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Общие положения 

Основная образовательная программа начального общего образования (далее - ООП 
НОО) муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы № 20 имени П.И. Батова (далее – СОШ № 20 имени П.И. Батова) разработана в со-
ответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального 
общего образования и с федеральной образовательной программой начального общего 
образования (далее - ФОП НОО), утвержденной 12.07.2023 г. № 74229. При этом содер-
жание и планируемые результаты ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова не ниже соот-
ветствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО. 

Содержание ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова представлено учебно-

методической документацией (учебный план, календарный учебный график, федеральные 
рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонен-
тов, рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы), отража-
ющей единые для Российской Федерации базовые объем и содержание образования уров-
ня начального общего образования, планируемые результаты освоения образовательной 
программы. 

При разработке ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова предусматривает непо-
средственное применение при реализации обязательной части ООП НОО федеральных 
рабочих программ по учебным предметам "Русский язык", "Литературное чтение", 
"Окружающий мир". 

При создании своей программы начального общего образования СОШ № 20 имени 
П.И. Батова учитывает следующие требования: 

1. Программа строится с учѐтом особенностей социально-экономического развития 
региона, специфики географического положения, природного окружения, этнокультурных 
особенностей и истории края; конкретного местоположения образовательной организа-
ции. 

2. При подготовке программы учитывается статус младшего школьника, его типоло-
гические психологические особенности и возможности, что гарантирует создание ком-
фортных условий для осуществления учебной деятельности без вреда для здоровья и эмо-
ционального благополучия каждого ребѐнка. 

3. При необходимости программа начального общего образования предполагает со-
здание индивидуальных учебных планов, особенно в случаях поддержки одарѐнных 
младших школьников (в том числе для ускоренного обучения) или детей, входящих в осо-
бые социальные группы (дети мигрантов; дети с особым состоянием здоровья, с девиант-
ным поведением и др.). 

4. Учитываются запросы родителей (законных представителей) обучающегося: орга-
низация курсов внеурочной деятельности, индивидуальные консультации и др. 

5. Учитываются санитарно-эпидемиологические правила и гигиенические норма-
тивы к организации обучения. С учѐтом современной действительности в образователь-
ной программе должны быть прописаны требования к обучению в дистанционном ре-
жиме. 

ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова включает три раздела: целевой, содержа-
тельный, организационный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результа-
ты реализации ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова, а также способы определения 
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достижения этих целей и результатов. Этот раздел включает: пояснительную записку; 
планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Ба-
това; систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО СОШ № 
20 имени П.И. Батова.  

Пояснительная записка целевого раздела раскрывает: цели реализации ООП НОО, 
конкретизированные в соответствии с требованиями ФГОС НОО к результатам освоения 
обучающимися программы начального общего образования; принципы формирования и 
механизмы реализации ООП НОО, в том числе посредством реализации индивидуальных 
учебных планов; общую характеристику ООП НОО. 

Содержательный раздел ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова включает следу-
ющие программы, ориентированные на достижение предметных, метапредметных и лич-
ностных результатов: рабочие программы учебных предметов; программу формирования 
универсальных учебных действий у обучающихся; рабочую программу воспитания СОШ 
№ 20 имени П.И. Батова. 

Федеральные рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение 
планируемых результатов освоения ООП НОО и разработаны на основе требований 
ФГОС НОО к результатам освоения программы начального общего образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содер-
жит: описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 
предметов; характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универ-
сальных учебных действий обучающихся. Сформированность универсальных учебных 
действий у обучающихся определяется на этапе завершения ими освоения программы 
начального общего образования. 

Рабочая программа воспитания СОШ № 20 имени П.И. Батова направлена на сохра-
нение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к кото-
рым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданствен-
ность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеа-
лы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гума-
низм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, ис-
торическая память и преемственность поколений, единство народов России. Данная про-
грамма направлена на развитие личности обучающихся, в том числе укрепление психиче-
ского здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения програм-
мы начального общего образования. Рабочая программа воспитания реализуется в един-
стве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой СОШ № 20 имени П.И. Батова 
совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

Организационный раздел ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова определяет об-
щие рамки организации образовательной деятельности, а также организационные меха-
низмы и условия реализации программы начального общего образования и включает: фе-
деральный учебный план; федеральный план внеурочной деятельности; федеральный ка-
лендарный учебный график; федеральный календарный план воспитательной работы, со-
держащий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые 
организуются и проводятся СОШ № 20 имени П.И. Батова или в которых образовательная 
организация принимает участие в учебном году или периоде обучения. 

I. Целевой раздел ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова 

1.1. Пояснительная записка 
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ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова является основным документом, регла-
ментирующим образовательную деятельность в единстве урочной и внеурочной деятель-
ности, при учѐте правильного соотношения обязательной части программы и части, фор-
мируемой участниками образовательного процесса. 

Целями реализации ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова являются: 
- обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской 

Федерации на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и 
воспитание каждого обучающегося; 

- организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых резуль-
татов начального общего образования, отраженных в ФГОС НОО; 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учетом его по-
требностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуаль-
ных программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) для де-
тей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке; 

- развитие единого образовательного пространства РФ на основе общих принципов 
формирования содержания обучения и воспитания, организации образовательного про-
цесса. 

Достижение поставленных целей реализации ФОП НОО предусматривает решение 
следующих основных задач: 

формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 
воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохране-
ние и укрепление здоровья; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых устано-
вок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 
общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, ин-
дивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникально-
сти и неповторимости; 

обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 
достижение планируемых результатов освоения ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. 

Батова всеми обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностя-
ми здоровья (далее - обучающиеся с ОВЗ); 

обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 
выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших вы-

дающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию об-
щественно полезной деятельности; 

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 
творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических ра-
ботников в проектировании и развитии социальной среды СОШ № 20 имени П.И. Батова. 

ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова учитывает принципы: 

1) принцип учета ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, предъявляе-
мых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в 
начальной школе; 

2) принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования СОШ № 20 
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имени П.И. Батова характеризует право получения образования на родном языке из числа 
языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного прин-
ципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

3) принцип учета ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает 
конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 
механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 
задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и 
механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 
особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (закон-
ных представителей) обучающегося; 

5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и 
динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами 
начального общего образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению 
по образовательным программам основного общего образования, единые подходы между 
их обучением и развитием на уровнях начального общего и основного общего образова-
ния; 

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь 
урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогаще-
ние знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-

ценностного отношения к действительности; 
7) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 
психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 
педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 
мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными пра-
вилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обес-
печению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", 
утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Россий-
ской Федерации от 28 января 2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный N 62296), действующими до 1 
марта 2027 г. (далее - Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-

20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 
(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., 
регистрационный N 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее - Санитарно-

эпидемиологические требования). 
ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова учитывает возрастные и психологические 

особенности обучающихся. Наиболее адаптивным сроком освоения ООП НОО является 
четыре года. Общий объем аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не 
может составлять менее 2954 академических часов и более 3345 академических часов в 
соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагруз-
ке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими 
нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 
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В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 
могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного 
обучения, в пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, 
установленном локальными нормативными актами СОШ № 20 имени П.И. Батова. 

1.2. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 
начельного общего образования СОШ № 20 имени П.И. Батова 

Планируемые результаты освоения ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова соот-
ветствуют современным целям начального общего образования, представленным во 

ФГОС НОО как система личностных, метапредметных и предметных достижений обуча-
ющегося. 

 Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве учебной и вос-
питательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными 
российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в 
обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, са-
мовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированное познаватель-
ных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают 
успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообра-
зованию и саморазвитию. В результате освоения содержания программы начального об-
щего образования обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также 
различными знаковосимволическими средствами, которые помогают обучающимся при-
менять знания, как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях. 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО 
СОШ № 20 имени П.И.Батова 

Общие положения 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образова-
тельной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС 
НОО независимо от формы получения начального общего образования и формы обучения. 
Таким образом, ФГОС НОО определяет основные требования к образовательным резуль-
татам обучающихся и средствам оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) яв-
ляется частью системы оценки и управления качеством образования в образовательной 
организации и служит основой при разработке образовательной организацией соответ-
ствующего локального акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы обра-
зования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основ-
ными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение плани-
руемых результатов освоения ФОП НОО и обеспечение эффективной обратной связи, 
позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

 Основными направлениями и целями оценочной деятельности в СОШ № 20 имени 
П.И. Батова являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 
как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутренне-
го мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муници-
пального, регионального и федерального уровней; 

оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестаци-
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онных процедур; 
оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккреди-

тационных процедур. 
 Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой вы-

ступают требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в планируемых результатах 
освоения обучающимися ООП НОО. 

Особенности оценки метапредметных и предметных результатов 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. Внутренняя 
оценка включает: стартовую диагностику; текущую и тематическую оценку; портфолио; 
психолого-педагогическое наблюдение; внутренний мониторинг образовательных дости-
жений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: независимую оценку качества образования; мониторин-
говые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки СОШ № 20 имени П.И. Батова реали-
зует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образова-
тельных достижений. 

 Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучаю-
щихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 
грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в ка-
честве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятель-
ностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит 
важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реали-
зуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации 
результатов измерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется 
за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результа-
тов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня сви-
детельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправ-
ленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение ба-
зовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточ-
ным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 
оценку предметных и метапредметных результатов; 
использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики ин-

дивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; ис-
пользование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и про-
цессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления 
качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 
друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том 
числе исследовательских) и творческих работ; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающих-
ся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 
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том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифро-
вых) технологий. 

Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего 
представления о воспитательной деятельности образовательной организации и ее влиянии 
на коллектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и пра-
вил взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических осо-
бенностей развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО СОШ № 20 имени 
П.И. Батова, включают две группы результатов: основы российской гражданской иден-
тичности, ценностные установки и социально значимые качества личности; готовность 
обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, активное участие в со-
циально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник 
может осуществлять только оценку следующих качеств: наличие и характеристика мотива 
познания и учения; наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планиро-
вать учебные действия;способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно 
интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных 
учебных действий. 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения пла-
нируемых результатов освоения ФОП НОО, которые отражают совокупность познава-
тельных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 
программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформиро-
ванности: 

познавательных универсальных учебных действий; коммуникативных универсаль-
ных учебных действий; регулятивных универсальных учебных действий. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 
формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых исследо-
вательских действий, умения работать с информацией. 

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у обуча-
ющихся следующих умений: 

сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать анало-
гии; 

объединять части объекта (объекты) по определенному признаку; 
определять существенный признак для классификации, классифицировать предло-

женные объекты; 
находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 
выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на 

основе предложенного алгоритма; 
устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосред-

ственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 
Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у 



9 

обучающихся следующих умений: 
определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) 

на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 
с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 

объекта, ситуации; 
сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий 

(на основе предложенных критериев); 
проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установле-

нию особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - 
следствие); 

формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 
проведенного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в анало-
гичных или сходных ситуациях; 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных дей-
ствий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

выбирать источник получения информации; 
согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 
распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на ос-

новании предложенного педагогическим работником способа ее проверки; 
соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной безопас-
ности при поиске информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интер-
нет"; 

анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в 
соответствии с учебной задачей; 

самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 
Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и совместная 
деятельность. 

Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспе-
чивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целя-
ми и условиями общения в знакомой среде; 

проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диа-
лога и дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения; 

корректно и аргументированно высказывать свое мнение; 
строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 
создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 
готовить небольшие публичные выступления; 
подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступле-

ния; 
Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 
формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учетом уча-
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стия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного 
формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее до-
стижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 
работы; проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

ответственно выполнять свою часть работы; 
оценивать свой вклад в общий результат; 
выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 
Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно ФГОС 

НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации 
(планировать действия по решению учебной задачи для получения результата, выстраи-
вать последовательность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать причины 
успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать свои учебные действия для пре-
одоления ошибок). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогиче-
ским работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и админи-
страцией СОШ № 20 имени П.И. Батова в ходе мониторинга. В текущем учебном процес-
се отслеживается способность обучающихся разрешать учебные ситуации и выполнять 
учебные задачи, требующие владения познавательными, коммуникативными и регулятив-
ными действиями, реализуемыми в предметном преподавании. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных 
действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением педаго-
гического совета образовательной организации. Инструментарий для оценка сформиро-
ванности универсальных учебных действий строится на межпредметной основе и может 
включать диагностические материалы по оценке функциональной грамотности, сформи-
рованности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 

Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания пред-
метных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на приме-
нение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жиз-
ненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через оценку 
достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии с тре-
бованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных и учеб-
но-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах дей-
ствий, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) 
действий. 

Для оценки предметных результатов освоения ООП НОО используется критерий 

«функциональность». 

Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание роли 
изучаемой области знания или вида деятельности в различных контекстах, знание и пони-
мание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщенный критерий "применение" включает: 
использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных дей-
ствий и операций, степенью проработанности в учебном процессе; 
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использование специфических для предмета способов действий и видов деятельно-
сти по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при 
решении учебных задач (проблем), в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-

исследовательской и учебно-проектной деятельности. 
Обобщенный критерий "функциональность" включает осознанное использование 

приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различа-
ющихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также 
сочетанием когнитивных операций. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется педагогиче-
ским работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового 
контроля. 

Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 
фиксируются в приложении к ООП НОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету долж-
но включать: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 
способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходи-
мости - с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий. 
Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 
целью оценки готовности к обучению на уровне начального общего образования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа (точка 
отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом 
оценки в рамках стартовой диагностики является сформированность предпосылок учеб-
ной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счетом. 

Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью 
оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой 
диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуали-
зации учебного процесса. 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося 
в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей уси-
лия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диа-
гностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и 
обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 
освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 
письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и группо-
вые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом 
особенностей учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного про-
цесса. 
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Перечень оценочных материалов для текущего контроля успеваемости по учебным 
предметам 

Предмет Оценочные материалы 

 

Русский язык Грамматический разбор, графическая работа, диктант, изложение, 
речевые ситуации, самостоятельная работа, словарный диктант, сочи-
нение, списывание, стандартизированная контрольная работа 

Литературное 
чтение 

Анализ текста, контрольная работа, проверка читательской компе-
тентности, проектные задачи, устный ответ 

Иностранный 
язык 

Тест, устный опрос, письмо, частичный диктант, стандартизирован-
ная контрольная работа 

Математика  Графическая работа, математический диктант с ретроспективной са-
мооценкой, пошаговая самостоятельная работа с последующим само-
анализом, проектная задача, самостоятельная работа с прогностиче-
ской и ретроспективной самооценкой, стандартизированная контроль-
ная работа, тематическая контрольная работа, устный опрос 

Окружающий 
мир 

Графическая работа, практическая работа, проектная деятельность, 
стандартизированная контрольная работа, фактологический диктан 

Основы религи-
озных культур и 
светской этики 

Устный опрос, самостоятельная работа, творческая работа, итоговый 
проект 

Изобразительное 

искусство 

 

Практическая работа, самостоятельная работа, контрольная работа, 

творческая работа (проект) 

Музыка  
 

Графическая работа, исполнение музыкального произведения, музы-
кальная викторина, музыкальный диктант, самостоятельная работа, 
стандартизированная контрольная работа 

Технология  
 

Комплексная практическая работа (по всем видам 

деятельности), комплексная проектная работа (по всем видам деятель-
ности), практическая работа, проектная деятельность 

Физическая 
культура 

Контрольная работа, тестовая работа, практическая работа  

Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися тема-
тических планируемых результатов по учебному предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в конце каждого учебного пе-
риода по каждому изучаемому учебному предмету на основе результатов накопленной 
оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в 
классном журнале. Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных пла-
нируемых результатов и универсальных учебных действий, является основанием для пе-
ревода обучающихся в следующий класс. Формы и порядок проведения промежуточной 
аттестации регламентируется Федеральным законом «Об образовании в Российской Фе-
дерации» (ст.58), Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся СОШ № 20 имени П.И. Батова. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной органи-
зации и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. 
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Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-

познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании 
предмета с учетом формируемых метапредметных действий. 

Виды оценки, используемые в СОШ № 20 имени П.И. Батова 

Вид  Цель Кем 

прово-
дится 

Когда Объект оцен-
ки 

Содержание 

Ста
рто-
вая 
педа-
гоги-
ческая 
диа-
гно-
стика 

оценка (точка 
отсчета) готов-
ности к обуче-
нию на данном 
уровне образо-
вания, динамики 
образовательных 
достижений 

админи-
страция 
образова-
тельной 
организа-
ции 

в начале 1 
класса 

сформиро-
ванность 
предпосылок 

учебной дея-
тельности, 
готовность к 
овладению 
чтением, гра-
мотой и счѐ-
том 

Педагогическая 
диагностика 

Те-
кущая 
оцен-
ка 

оценка инди-
видуального 
продвижения в 
освоении про-
граммы учебно-
го 

предмета 

педаго-
гический 
работник 

ежеуроч-
но 

тематиче-
ские планиру-
емые резуль-
таты 

все формы и 
методы проверки 
(устные и пись-
менные 

опросы, практи-
ческие работы, 
творческие рабо-
ты, индивидуаль-
ные и групповые 
формы, само- и 
взаимооценка, 
рефлексия, 
листы продвиже-
ния и др ) с учѐ-
том особенностей 
учебного 

предмета и осо-
бенностей кон-
трольно-

оценочной дея-
тельности 

педагогического 
работника 

 Формирую-
щая, т е 

поддерживаю-
щей и направ-
ляющей усилия 
обучающегося, 
включающей его 
в самостоятель-
ную оценочную 
деятельность 

педаго-
гический 
работник, 
обучаю-
щийся 

  

 Диагностиче-
ская, т.е. спо-
собствующая 
выявлению и 
осознанию педа-
гогическим ра-
ботником и обу-
чающимся су-
ществующих 
проблем в обу-
чении 

педаго-
гический 
работник, 
обучаю-
щийся 
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Те-
мати-
ческая 
оценка  

Оценка уровня 
достижения те-
матических пла-
нируемых ре-
зультатов по 

предмету 

Педаго-
гический 
работник 

как в ходе 
изучения 
темы, так 
и в конце 

еѐ изуче-
ния 

Тематиче-
ские пред-
метные ре-
зультаты 

предусматрива-
ет возможность 
оценки достиже-
ния всей 

совокупности те-
матических пла-
нируемых резуль-
татов и каждого 
из них 

Пор
тфо-
лио  

Оценка дина-
мики учебной и 
творческой ак-
тивности обуча-
ющегося 

Педаго-
гический 
работник, 
обучаю-
щийся 

Уро-
вень об-
разования 

учебная и 
творческая 
активность 
обучающего-
ся 

В портфолио 
включаются рабо-
ты обучающегося 
(в том числе фо-
тографии, видео-
материалы и т п ) 
и отзывы на эти 
работы 

(например, 
наградные листы, 
дипломы, серти-
фикаты участия, 
рецензии и др ) 

Внут
риш-
коль-
ный 
мони-
торинг 

- оценка уровня 
достижения 
предметных и 
метапредметных 

результатов; 
-  оценка уровня 
функциональной 
грамотности; 
- оценка уровня 
профессиональ-
ного мастерства 
педагогического 
работника,  

Обуча-
ющийся,  
педагоги-
ческий 
работник 

По ре-
шению 
ПС 

Метапред-
метные ре-
зультаты 

Осуществляется  
на основе адми-
нистративных 
проверочных ра-
бот, анализа по-
сещѐнных уроков, 
анализа качества 
учебных заданий 

Про-
межу-
точная 
атте-
стация 

аттестация 
обучающихся 

обучаю-
щийся 

начиная 
со второ-
го класса 

прово-
дится в 
конце 
каждой 
четверти 
и в конце 
учебного 

Все виды 
планируемых 
результатов 
(кроме лич-
ностных) 

на основе 

результатов 
накопленной 
оценки и резуль-
татов выполнения 

тематических 
проверочных ра-
бот и фиксируется 
в документе 

об образовании 
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года по 
каждому 
изучае-
мому 

предмету 

(дневнике) 

Ито-
говая 
оценка  

внутренняя 
оценка 

образовательной 
организации 

обучаю-
щийся 

 способ-
ность обуча-
ющихся ре-
шать учебно-

познаватель-
ные и учебно-

практические 

задачи, по-
строенные на 
основном со-
держании 
предмета с 
учѐтом фор-
мируемых ме-
тапредметных 
действий 

складывается из 
результатов 

накопленной 
оценки и итого-
вой работы по 
предмету 

В 1 классе организуется безотметочное  обучение. Безотметочное    обучение   пред-
ставляет   собой   обучение, в  котором   отсутствует отметка   как   форма   количествен-
ного   выражения   результата оценочной деятельности. Безотметочное обучение вводится 
в 1 классах начальной школы как система контроля и   самоконтроля   учебных   достиже-
ний   обучающихся,   ориентированная   на   обучение   всех  и  каждого,   в  зависимости    
от  его  индивидуальных     особенностей, призвано    способствовать   гуманизации    обу-
чения,  индивидуализации     учебного    процесса,   повышению     учебной    мотивации    
и   учебной  самостоятельности учащихся.  

       Основными принципами безотметочного обучения являются:  
- дифференцированный  подход       при  осуществлении  оценочных  и  контролирующих         
действий;  
- критериальность - содержательный      контроль    и оценка    строятся    на критериаль-
ной,  выработанной  совместно  с  учащимися  основе (критерии  должны       быть одно-
значными и предельно четкими);   

- приоритет самооценки  –  формируется   способность   учащихся      самостоятельно     
оценивать  результаты  своей  деятельности (Для воспитания адекватной самооценки         
применяется    сравнение   двух  самооценок    учащихся    - прогностической    (оценка    
предстоящей работы) и ретроспективной (оценка выполненной работы); самооценка   уче-
ника должна предшествовать оценке учителя);   
- непрерывность – с учетом непрерывности процесса обучения (при этом обучающийся 
получает  право на ошибку, которая, будучи исправленной, считается прогрессом в обуче-
нии);  
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- гибкость и вариативность инструментария оценки – в учебном процессе  используются  
разнообразные  виды  оценочных  шкал,  позволяющие  гибко  реагировать на прогресс 
или регресс в успеваемости и развитии ученика. 

Оцениванию не подлежат: темп работы ученика; личностные качества школьников; 
своеобразие их психических процессов (особенности памяти, внимания и т. д.).  

Основной   функцией   самооценки   и   самоконтроля   на   начальном   этапе   обучения 
является   определение   учеником   границ   своего   знания-незнания,   своих   потенци-
альных возможностей,  а  также  осознание  тех  проблем,  которые  еще  предстоит  ре-
шить  в  ходе  осуществления учебной деятельности. 

Конечная цель  безотметочного  обучения  -   формирование  у  учащихся  адекватной  
самооценки и развитие учебной самостоятельности в осуществлении контрольно-

оценочной деятельности.                                   
Особенности контрольно-оценочной деятельности обучающихся 1-х классов 

Обучаясь в первом классе, учащиеся приобретают следующие умения:  
• оценивать свою работу по заданным учителем критериям с помощью «Волшебных лине-
ечек», цветовой радуги и т.д.   
•  соотносить свою оценку с оценкой учителя;  
•  договариваться о выборе образца для сопоставления работ;  
•  обнаруживать совпадение и различие своих действий с   образцом.  

Приемы оценочной деятельности, используемые на уроке при безотметочном обуче-
нии: 
•  «Лесенка успеха» - ученики на ступеньках лесенки отмечают как усвоили материал: 
нижняя  ступенька - не понял, вторая ступенька - требуется небольшая помощь или кор-
рекция,   верхняя  ступенька  –  ребѐнок  хорошо  усвоил  материал  и  работу  может  вы-
полнить  самостоятельно;  
•  «Волшебная линеечка»  - на полях тетрадей чертят шкалы и отмечают крестиком, на  
каком уровне, по их мнению, выполнена работа. При проверке учитель, если согласен  с  
оценкой  ученика,  обводит  крестик,  если      нет,  то  чертит  свой  крестик  ниже  или  
выше.  
•  «Светофор»  - оценивание выполнения    заданий  с  помощью  цветовых  сигналов:  
красный – я умею сам, жѐлтый – я умею, но не уверен, зелѐный – нужна помощь. 

Допускается     словесное    оценивание.      Устным     ответам   учитель    может   да-
вать  словесную  оценку:  если  очень  хорошо  -  «Умница!»,  «Молодец!»,  «Отлично!»,      
если  есть  маленькие недочѐты – «Хорошо» и т.д.  

Уровень достижения конкретных предметных и метапредметных результатов  отсле-
живается  с  помощью  «Листов  учебных  достижений».       

Цель: динамика продвижения учащихся в достижении предметных и   метапредметных  
результатов.  При создании данных листов учитываются программа,  и требования  к обя-
зательному минимуму содержания  образования, заполняется после  проведения  самосто-
ятельных  и  контрольных  работ, рассчитаны на четверть.   

Динамика обученности обучающихся фиксируется учителем в специальном «Листке   
достижений».   Красным   цветом   обозначается   высокий   уровень   обученности и раз-
вития учащихся, зеленым и синим цветом – соответственно средний и низкий уровень. 

 II. Содержательный раздел ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова 

2.1. Рабочие программы учебных предметов  
Рабочие программы учебных предметов полностью соответствуют федеральным рабо-
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чим программам учебных предметов и вынесены в Приложение   

2.2.  Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся 

Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализует-
ся через установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания 
обучения и достижениями обучающегося в области межпредметных результатов. Это вза-
имодействие проявляется в следующем: 
- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой 
становления УУД; 
- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной инициа-
тивной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных ин-
теллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи, вооб-
ражения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного 
информационного взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 
- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: 
-  универсальность как качественная хароактеристика любого учебного действия и состов-
ляющих его операций, что позволяет использовать освоенные способы действий на любом 
предметном содержании, в том числе представленного в виде экранных моделей изучае-
мых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается на качестве изучения 
учебных предметов; 
- построение учебного процесса с учетом реализации цели формирования УУД способ-
ствуют снижению доли репродуктивного обучения, формирует способности к вариатив-
ному восприятию предметного содержания в условиях реального и виртуального пред-
ставления экранных моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Познавательные универсальные учебные действия определяются как совокупность 
операций, участвующие в учебно-познавательной деятельности обучающихся и включа-
ют:  
- методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде 
виртуального отображения реавльной действительности (наблюдение, элементарные опы-
ты и эксперименты; измерения и другие); 
- базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, обобще-
ние,классификации, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, мини-

исследования и другие); 
- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графиче-
ских (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на 
экране). 
 Познавательные УУД  становятся предпосылкой формирования способности обу-
чающегося к самообразованию и саморазвитию. 
 Коммуникативные универсальные учебные действия являются основанием для 
формированияготовности обучающегося к информационному взаимодействию с окружа-
ющим миром: средой обитания, членами многонациональному поликультурного общества 
разного возраста, представителями разных социальных групп, в том числе представленно-
го (на экране) в виде виртуального отображения реальной действительности, и даже са-
мим собой. 

Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя цифровую образо-
вательную среду класса, Образовательной организации. 
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Коммуникативные УУд характеризуются четырьмя группами учебных операций, 
обеспечивающих: 

 

Регулятивные УУД  действия отражают совокупность учебных операций, обеспе-
чивающихстановление рефлексивных качеств обучающегося.  

Выделяются шесть групп операций: 

 

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие 
способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) 
совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению 
конфликтов, в том числе в условиях использования технологий неконтакного 
информационного взаимодействия. 

В федеральных учебных рабочих программах учебных предметов требования и плани-
руемые результаты совместной деятельности выделены в специальный раздел, что позво-
ляет делать результативность совместной деятельности успешной: 

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваиться, раа-
суждать, находить компроминые решения) в том числе в условиях использования техно-
логий неконтактого информационного взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вкдад 
свой и других в результат общего труда и другие). 

Механизм конструирования образовательного процесса: 
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- анализ содержания учебного предмета с точки зрения УУД; 

- выделение содержательных линий, которые способствуют формированию разных ме-
тапредметных результатов; 

- включение заданий, требующих применение определенного познавательного, комму-
никативного или регулятивного универсального действия. 

На следующем этапе предлагаются задания, требующие применения учебного действия 
или операции на разном предметном содержании. 

На третьем этапе УУД используются независимо от предметного содержания. Форми-
руется обобщенное видение учебного действия без ссылки на конкретное содержание. 

Делается вывод, что универсальность учебного действия сформировалось. 
В учебном процессе используется виды деятельности, которые  
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Применяется система заданий, формирующих операциональный состав учебного дей-
ствия. Цель таких заданий – создание алгоритма решения учебной задачи, выбор соответ-
ствующего способа действия. 
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Универсальные учебные действия рассматриваются как совокупность педагогиче 

ских ориентиров в организации образовательного процесса в начальной школе. Показа-
телем успешности формирования УУД будет ориентация школьника на выполнение 
действий, выраженных в категориях: знаю/могу, хочу,  делаю. 

 

 

 

Этапы формирования контрольно-оценочной самостоятельности младших школь-
ников по годам обучения представлены в таблице. 

Этап/цель  Содержание Формируемые контрольно – 

оценоч ные действия 

Первый  этап  
(I класс)  
Цель: знакомство 

со способами оценки 
и самооценки, кри-
териями  оценки и 
самооценки их фик-
сации  

(Сопоставление  с 
эталоном; ретро-
спективная и  ре-
флексивная оценка)  

Овладение инструментами само-
контроля  и самооценки, заложен-
ными средствами УМК (Школа 
2100, НШ 21 век):    

- качественно-эмоциональное 
оценивание; 

- ведение критериев оценивания: 
«аккуратность»,  «правильность», 
«трудность» и т.д. 

-предварительный анализ; 
-словесное описание алгоритма; 
-точное следование условным 

обозначениям; 
-сравнение с образцом/двух объ-

ектов, действий решений между со-
бой; 

-принятие «помощников» (точек 
начала, стрелок); 

– сравнить действие (отдель-
ные операции) и результат с го-
товым образцом; 

– по заданным критериям оце-
нить свои действия и соотнести 
свою оценку с оценкой учителя; 

– предъявить на оценку свои 
достижения по заданному или 
назначенному самим ребенком 
критерию; 

– отделить известное от неиз-
вестного в знаниях (способах 
действия с предметом).  
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- моделирование;  
- задания-ловушки;  
Фиксация «Лесенка успеха», 

«Волшебные линеечки»,  «Цветовые 
кружки», т.д. 

Осуществление взаимоконтроля в 
парной и групповой форме работы 
по заданному одному критерию     

Овладение  операционным кон-
тролем по заданному эталону: 
«Прогностическая оценка», «Учеб-
ный диалог»; введение 4 шагов ал-
горитма самооценки  (Школа 2100) 

Второй  этап  
(конец 1 - 3 класс)  
Цель:  освоение и 

применение спосо-
бов 

и средств кон-
троля и  оценки на 
уроке; выработка 
критериев оценива-
ния (Пооперацион-
ный (процессуаль-
ный) контроль осво-
ения способов дея-
тельности по задан-
ному эталону.  

Прогностическая 
оценка) 

Самостоятельное выделение кри-
териев из предложенных или сов-
местно выработанных  для выпол-
нения работы: 

- в конце 1 класса: из предложных  
критериев выбрать  нужный;  

- с 3 класса: устанавливать крите-
рий.  

Освоение диагностико- коррек-
ционного   способа  работы:  

- комментированное письмо; ра-
бота с  алгоритмами (формулирова-
ние, восстановление, редактирова-
ние); 

-  составление задач и заданий, 
подобных данной/ с ловушками;  

- подбор разноуровневых заданий 
для самостоятельных, проверочных 
работ; 

- выполнение классификации 
ошибок, установление причин их 
возникновения и способов  ликви-
дации;  

- проведение балловой оценки 
трудности задания; 

Овладение 7 шагами алгоритма 
самооценки (Школа 2100); 

«Исполнение» разных  ролей при 
парной и групповой формах работы, 

защита и оценка работы группы, 
пары; создание оценочных сужде-
ний по образцу и самостоятельно; 

Фиксация знаками/отметками в 
таблицах образовательных резуль-
татов по учебным предметам ком-
плекса Школа 2100;  

– сравнить действие (отдель-
ные операции) и результат с го-
товым образцом; 

– по заданным критериям оце-
нить свои действия и соотнести 
свою оценку с оценкой учителя; 

– предъявить на оценку свои 
достижения по заданному или 
назначенному самим ребенком 
критерию; 

– отделить известное от неиз-
вестного в знаниях (способах 
действия с предметом)  
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Прогнозирование оценки до вы-
полнения задания: «знаю/могу; знаю 
частично/могу частично; не знаю/не 
могу» 

Третий  этап  
(4 класс)  

Цель:  самоопре-
деление ученика в 
контрольно-

оценочной деятель-
ности (Переход к 
полному циклу кон-
троля и оценки: 

рефлексивный 
контроль и рефлек-
сивно-  

прогностическая 
оценка в новых, не-
стандартных ситу-
ациях) 

Установление критериев   оценки;   
Разработка диагностических за-

даний на материале для 1-3 класов;      
Самостоятельное определение 

причин возможных ошибок      
Самостоятельное планирование 

путей  ликвидации  трудностей в  
учебе  

Подбор заданий по критериям и 
уровню сложности; 

Создание «помощника» для про-
верки работы 

Составление задач по схеме, чер-
тежу, формуле;  

(использование полного алгорит-
ма самооценки (Школа 2100) 

защита творческой работы;  
Самостоятельное ведение порт-

фолио 

Самостоятельная фиксация зна-
ками/отметками в таблицах требо-
ваний, листах активности  

– сравнить действие (отдель-
ные операции) и результат с го-
товым образцом; 

– по заданным критериям оце-
нить свои действия и соотнести 
свою оценку с оценкой учителя; 

– предъявить на оценку свои 
достижения по заданному или 
назначенному самим ребенком 
критерию; 

– отделить известное от неиз-
вестного в знаниях (способах 
действия с предметом) 

 

Типовые задачи формирования универсальных учебных действий 

Типовые задачи формирования универсальных учебных действий конструируются  
учителем на основании следующих общих подходов: 
1. Структура задачи. Любая задача, предназначенная для развития и/или оценки уровня сформиро-
ванности УУД (личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных) предполагает 
осуществление субъектом (в свѐрнутом или развѐрнутом виде) следующих навыков: ознакомле-
ние-понимание - применение-анализ-синтез-оценка. В общем виде задача состоит из информаци-
онного блока и серии вопросов (практических заданий) к нему. 
2. Требования к задачам. Для того, чтобы задачи, предназначенные для оценки тех или иных УУД, 
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были валидными, надѐжными и объективными, они должны быть: - составлены в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми к тестовым заданиям в целом; - сформулированы на языке, до-
ступном пониманию ученика, претендующего на освоение обладание соответствующих УУД; - 
избыточными с точки зрения выраженности в них «зоны ближайшего развития»; - многоуровне-
выми, т.е. предполагающими возможность оценить: общий подход к решению, выбор необходи-
мой стратегии; - «модульными», т.е. предусматривающими возможность, сохраняя общий кон-
структ задачи, менять некоторые из еѐ условий. 

Преемственность формирования универсальных учебных действий  
по уровням общего образования 

Организация преемственности осуществляется при переходе от дошкольного обра-
зования к начальному образованию, от начального образования к основному образованию, 
от основного к среднему полному образованию. На каждом уровне образовательного про-
цесса проводится диагностика (физическая, психологическая, педагогическая) готовности 
учащихся к обучению на следующей ступени. Стартовая диагностика определяет основ-
ные проблемы, характерные для большинства обучающихся, и в соответствии с особенно-
стями ступени обучения на определенный период выстраивается система работы по пре-
емственности. Преемственность формирования универсальных учебных действий по сту-
пеням общего образования обеспечивается за счет: - принятия в педагогическом коллек-
тиве общих ценностных оснований образования, в частности - ориентация на ключевой 
стратегический приоритет непрерывного образования – формирование умения учиться. - 
четкого представления педагогов о планируемых результатах обучения на каждом уровне; 
- целенаправленной деятельности по реализации условий, обеспечивающих развитие УУД  
в образовательном процессе (коммуникативные, речевые, регулятивные, общепознава-
тельные, логические и др.).  

Система критериев и показателей уровня сформированности УУД 

Критериями оценки сформированности универсальных учебных действий у 
обучающихся выступают: 

1. соответствие возрастно-психологическим нормативным требованиям; 
2. соответствие свойств универсальных действий заранее заданным требованиям; 
3. сформированность учебной деятельности у учащихся, отражающая уровень развития 

метапредметных действий, выполняющих функцию управления познавательной 
деятельностью обучающихся. 

Возрастно-психологические нормативы формулируются для каждого из видов УУД с 
учетом стадиальности их развития. Методы сбора информации: анкетирование; 
тестирование;  наблюдение;  беседа. 

2.3. Рабочая программа  воспитания обучающихся СОШ № 20 имени П.И. Батова 
при получении начального общего образования 

Пояснительная записка 

  Настоящая рабочая программа воспитания (далее – Программа) разработана с учетом  
примерной программы воспитания, одобренной решением федерального учебно- 

методического объединения по общему образованию (протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20). 
Программа является компонентом основных общеобразовательных программ – 

образовательной программы начального общего образования, образовательной программы  
основного общего образования, образовательной программы среднего общего образования  
муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной шко 

лы № 20 имени П.И.Батова (далее – школа). 
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  В центре программы воспитания СОШ № 20 имени П.И.Батова (далее школа) в  
соответствии с ФГОС общего образования находится личностное развитие обучающихся,  
формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира:  
приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и  
нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение  
учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся  
основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к  

познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности;  
активное участие в социально-значимой деятельности.  
Программа направлена на: 
– освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответству 

ющих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведения; 
– формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной  
деятельности и саморазвитию в соответствии с личными интересами, индивидуальными  
особенностями и способностями, с учѐтом потребностей рынка труда; 
– формирование и развитие знаний, ценностных установок, личностных ориентиров и  
норм здорового и безопасного образа жизни с целью сохранения и укрепления физическо 

го, психологического и социального здоровья обучающихся как одной из ценностных со 

ставляющих личности обучающегося и ориентированной на достижение планируемых ре 

зультатов освоения основной образовательной программы основного общего образования. 
Настоящая Программа ориентирована на воспитание учащихся (7–18 лет). 
Особенности организуемого в школе воспитательного процесса 

 Воспитание в школе осуществляется как:  
1) воспитывающее обучение, реализуемое на уроке; 
2) специальное направление деятельности, включающее мероприятия и проекты воспита 

тельной направленности, в том числе в рамках внеурочной деятельности; 
3) воспитание в процессе реализации программ дополнительного образования. 
Приоритет отдается организации воспитывающего обучения в процессе урочной деятель 

ности, поскольку деятельность на уроке является основным видом занятости обучающего 

ся в школе. Уроки охватывают большую часть времени пребывания ребенка в образова 

тельном учреждении. 
 Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является нали 

чие уклада школьной жизни, определяемого: 
большим коллективом учащихся, создающим разнообразие темпераментов, способ 

ностей, желаний, интересов, возможностейотдалѐнностью расположения от Центров  
дополнительного образования школа становится центром дополнительного образования  
в микрорайоне. Организация внеурочной деятельности и планирование воспитательной  
работы подчиняется цели предоставить возможность выбора дополнительного образова 

ния для обучающихся с учѐтом их мотивации и запросов. 
 В следствие  этого в школе организована деятельность детских общественных  
объединений по направлениям: РДШ, отряд волонтѐров «Спешите делать добро», отряд  
ЮИД «Друзья дорог»,  отряд ЮНАРМИЯ, ШСК «Феникс», отряд «Память» при музее  
«234 Ярославской коммунистической стрелковой дивизии». В школе реализуются все  
направления внеурочной деятельности, ежегодно на базе школы организует свою деятель 

ность лагерь с дневным пребыванием детей «Весѐлая академия» в период каникулярного  
времени (3 раза в год). Традиционным является организация выездных сборов актива шко 
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лы «Лагерь актива», во время которых обучающиеся проходят полосу препятствий, стано 

вятся участниками психолого – педагогических тренингов и деловых игр, а также демон 

стрируют театральные постановки. 
 традиционными школьными мероприятиями, такими как Дни музея и экскурсион 

ные программы 

На организацию воспитательной работы  влияет деятельность 4 музеев, организованных н 

а базе школы: музей «234 Ярославской Коммунистической стрелковой дивизии», музей  
«Российскому флоту быть!», Музей русского быта, музей истории школы «В начале жизни  
школ упомню я…» 

 Ежегодно на базе школы проходят муниципальные и региональные экскурсион 

ные программы и семинары для обучающихся и педагогических работников. Школа явля 

ется площадкой реализации региональной экскурсионной программы «Моя Ярославия». 
        Школа носит имя Дважды Героя Советского Союза Павла Ивановича Батова.  
На примере его жизни у учащихся формируется представление о подвиге, о возмож 

ностях человека, о мужестве и воле, о жизненном оптимизме через реализацию цикла  
мероприятий, посвящѐнных героическому прошлому города, региона, страны: атлетиче 

ский  (лыжный) пробег на Родину П.И.Батова (д. Фелисово); митинг в микрорайоне «Мы –  

наследники Победы!»; Уроки мужества и встречи с Героями России на базе школьных му 

зеев; памятные встречи с людьми, связанными с военной историей города и региона; му 

ниципальный турнир «Кубок героев Рыбинска». 
 Большое значение в системе воспитательной работы отводится участию  
учащихся в спортивных секциях, программах Школьного спортивного клуба «Фе 

никс». 
 Школа является площадкой реализации ВФСК ГТО, спортивно–оздоровительное  
направление представлено в инновационной деятельности с учѐтом индивидуальных осо 

бенностей детей с ОВЗ. 
 Уникальность воспитательной работы прослеживается в единстве целей и задач  
всех подразделений и объединений, направленных на повышение личностных и коммуни 

кативных результатов, интеграции воспитательно–образовательного пространства, расши 

рение возможности самореализации и самопрезентации обучающихся. 
Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных клас 

сов, кружков, студий, секций и детских общественных  объединений, на установление в  
них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по  
отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредниче 

скую (в разрешении конфликтов) функции. 
Основными организационными ценностями процесса воспитания в школе являются: 
а) безопасность б) сочетание общественных и личных интересов; в) оптимальность затрат; 
г) сочетание требовательности с безусловным уважением; д) вовлечение всех участников  
(методика КТД и др.); е) создание мотивации; ж) использование потенциала участников; 
з) обучение персонала; и) непрерывность (воспитание не сводится к мероприятиям); 
к) сочетание стандартизации с творчеством; л) наличие запретов (этических, организаци 

онных). 
  Цель и задачи программы воспитания 

 Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный,  
творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою  
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личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный  
в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  
Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего об 

щества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здо 

ровье, человек) цель воспитания заключается в личностном развитии обучающихся, про 

являющемся в  успешной социализации, самоопределения высоконравственного, творче 

ского, компетентного гражданина России, принимающего судьбу своей страны как свою  
личную, осознающего ответственность за ее настоящее и будущее, укорененного в духов 

ных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
Задачи: 
    - организовать  единою образовательно – воспитательную  среду, разумно соче 

тающую внешние и внутренние условия для воспитательной и познавательной деятельно 

сти  учащихся,  предполагающую их активное вовлечение в реализацию  социально – зна 

чимых проектов; исследовательскую деятельность; 
 -  использовать в воспитании детей возможности школьного урока, интерактивных  
форм занятий с учащимися и интеграции предметов; 
- приобщать  школьников  к  ведущим  духовным  ценностям  своего  народа,  к  его  наци 

ональной  культуре, языку, традициям и обычаям; 
- реализовывать воспитывающее обучение, при котором усвоение учащимися содержания  
учебных дисциплин выступает также средством формирования системы отношений к  
окружающему миру, другим людям, к самому себе, а также к усваиваемому учебному ма 

териалу; 
Уровень начального общего образования. 
Целевым приоритетом на ступени начального общего образования является создание благ 

оприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний ос 

новных норм и традиций общества, в котором они живут.  
Развитие социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществ 

ления социально значимых дел приобретут новые формы выражения в дельнейшей обра 

зовательно – воспитательной деятельности. К наиболее важным компетенциям относятся  
следующие: 
- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком  
(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную  
для ребѐнка домашнюю работу, помогая старшим; 
- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных за 

нятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 
- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;  
- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, за 

ботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем  
дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса,  
водоѐмы);   
- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы,  
не прибегая к силе;  
- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 
- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 
- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  
- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавли 
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вать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по  
мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям; уважительно относиться к лю 

дям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного поло 

жения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 
- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чѐм-то непохо 

жим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать  
своѐ мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших. 
Виды, формы и содержание деятельности 

Для обеспечения гармоничного развития личности воспитательный процесс, реализуемый  
в школе, включает следующие направления: 
гражданско-патриотическое; нравственное; умственное; социально-коммуникативное;  
трудовое; здоровьесберегающее; эстетическое; воспитание семейных ценностей; право 

вое;  экологическое; физическое 

Указанные направления отражаются в календарном плане воспитательной работы и инди 

видуальных планах работы классных руководителей. 
  Классное руководство 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуаль 

ную работу с учащимися класса; работу с учителями-предметниками; работу с родителя 

ми (законными представителями).  Подробнее о некоторых направлениях. 
Работа с классом: 
 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах,    
оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; выработка 
совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила 
общения, которым они должны следовать в Школе; организация интересных и полезных 
для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса, 
позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными  потребностями и 
тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, установить и упрочить 
доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, зада-
ющим образцы поведения в обществе. 
Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, акции,  
события, проекты, занятия: 
 Классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, посвя 

щенные юбилейным датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), 
способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса,  поз-
воляющие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, способствующие сплочению 
коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, 
направленные  на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе, позволяющие ре-
шать спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; 
здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, 
ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 
 Детская общественная организация  «Корабль «Мечта». В начале учебного года  
распределяются социальные роли в детском коллективе: лоцман, боцман, капитан, вах-
тенный. На заседаниях активистов ДОО «Корабль «Мечта» старшеклассники обсуждают 
социальные, общественно значимые проблемы и планируют деятельность ДОО (разраба-
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тывают социальные проекты для учащихся, продумывают деятельность актива, согласо-
вывают план мероприятий), развивают коммуникативные компетенции.  
 «Тематические встречи». Дело, организованное одной из групп одноклассников (5- 

7 человек). Это может быть викторина, спортивная эстафета, мастер-класс, игровая про-
грамма «Джинсовая вечеринка» и др. Ребята самостоятельно или совместно с классным 
руководителем готовят сюрприз для всего класса. Целью является творческая самореали-
зация детей посредством игровой деятельности, воспитание умения работать в команде, 
согласовывать свои действия. 
 Проект «Каникулы в Школе». Включает цикл интеллектуально – развлекательных,  
театрально – игровых программ, организованных классным руководителем в каникуляр-
ное время. Проект «Каникулы в школе» несет минимальные затраты и полное участие 
всех детей в программах проекта, способствует развитию интеллектуальных и творческих 
способностей, занятости детей в каникулярное время, привлечению родителей к совмест-
ной деятельности. 
Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют разнообразные  
формы.  Это однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые вместе с  
родителями; празднования дней рождения детей, класса, включающие в себя подготов 

ленные ученическими микрогруппами поздравления; регулярные внутриклассные «огонь 

ки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия  
в жизни коллектива.  

Индивидуальная работа с учащимися: 
- профилактика асоциального поведения 

- ведение системы учета детей, семей групп социального риска, реализацию специаль 

ных программ профилактической работы с ними; 
- реализация профилактических программ для детей группы риска, обеспечение под 

ростков информацией об опасных последствиях алкоголизма, наркомании, курения,  
«внедрение» упражнений и тренингов, развивающих навыки ответственного отношения  
к здоровью и исключающих рискованное поведение, наносящее вред здоровью и соци 

альному благополучию; 
- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 
педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 
сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с препода-
ющими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания вза-
имоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, ВУЗа и дальнейшего 
трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 
руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими лич-
ных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 
руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют свои 
успехи и неудачи; 
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- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или закон-
ными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школь-
ным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или 
иное поручение в классе. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  
-повышение педагогической культуры родителей; 
- содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспитания детей; 
- опора на положительный опыт семейного воспитания; 
- использование различных формы работы, в том числе: родительское собрание, родитель-

ская конференция, ролевая игра, собрание-диспут, родительский лекторий, семейная гостиная, 
встреча за круглым столом, вечер вопросов и ответов, семинар, педагогический практикум, 
тренинг для родителей и др.; 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их обучаю-
щихся, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании от-
ношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее ост-
рых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управ-
лении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их обучаю-
щихся; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 
- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направлен-

ных на сплочение семьи и школы. 
Формы взаимодействия: 
- «Круглый стол». Встреча с  родителями, педагогами, администрацией (при необходимо-

сти) с целью оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в 
регулировании отношений между ними, администрацией Школы и учителями-предметниками 
(с привлечением социально – психологической службы в школе);  

- Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, организа-
ционных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-предметниками, 
совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 
воспитания школьников; родительский комитет. Создание и организация работы родительских 
комитетов классов, участвующих в управлении Школой и решении вопросов воспитания и 
обучения детей; вебинар. Привлечение родителей (законных представителей) к просмотру 
вебинаров воспитательной направленности, Всероссийского родительского собрания; 

- Участие в деятельности ШСК «Феникс»  реализуется в течение учебного года на всех 
параллелях начальной школы совместно с родителями (законными представителями). В конце 
каждой четверти проходит творческая встреча «Весѐлые субботы». Целью проекта является 
повышение степени удовлетворенности родителей результатами работы Школы в вопросах 
воспитания и социализации учащихся через увеличение количества и повышение качества 
совместных дел, в том числе спортивно –оздоровительной направленности.  

- «Вместе с мамой». К тематическим мероприятиям в классе готовится творческий проект, 
игра или интерактивная программа, позволяющая подключить родителей к участию. Идея, 
направленная на развитие ценностных отношений к семье как главной опоре в жизни человека, 
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способствует сплочению детей и родителей, установлению партнерских доверительных 
отношений с семьями, сотрудничеству с родителями;  

Совместные дела. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревно-
ваний, направленных на сплочение семьи и Школы; анкетирование и тестирование родителей 

Школьный урок 

Обучение является средством воспитания.  
В свою очередь, воспитание, формируя такие качества личности обучающегося как целе-

устремленность, ответственность, любознательность, дисциплинированность, настойчивость 
повышает эффективность обучения. 

Воспитание должно «играть» на обучение, а правильно организованное обучение должно 
решать задачи воспитания. 

Полноценное раскрытие воспитательных возможностей урока требует специальной рабо-
ты учителя на этапах: 

а) подготовки к уроку; б) проведения урока; в) самоанализа урока.  
При подготовке к уроку учитель:  

1) формулирует воспитательные цели урока; 
или планирует личностные результаты урока; 
2) выделяет образно-эмоциональный центр урока; 
3) отбирает в содержании учебных предметов воспитательно значимые компоненты: 
примеры подлинной нравственности, патриотизма / служения Родине, духовности, граж-

данственности, гуманизма; 
примеры научного подвига; 
факты о жизненной позиции и человеческих качествах ученых, писателей художников, 

композиторов, исторических деятелей; 
мировоззренческие идеи; 
материал, формирующий мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к приро-

де. 
4) планирует воспитательный эффект используемых форм, методов, приемов, средств 

обучения. 
При проведении урока учитель осуществляет воспитание средствами: 
1) создания условий для активной, эмоционально-окрашенной деятельности учащихся на 

уроке; 
2) формирования эмоционально-ценностного (личностного) отношения к усваиваемому 

учебному материалу 

3) оптимального сочетания различных методов обучения: 
репродуктивных методов (воспитание организованности, исполнительности, ответствен-

ности); 
методов организации познавательной самостоятельности и активности (воспитание твор-

ческого начала, формирование познавательного интереса);   
4) сочетания различных форм обучения: 
групповая форма (воспитание умения достигать взаимопонимания, сотрудничать для до-

стижения общих результатов; формирование осознанного, уважительного и добро-

желательного отношения к другому человеку, его мнению; освоение социальных норм, правил 
поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах ) 
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индивидуальная форма (воспитание трудолюбия, настойчивости, упорства, самостоятель-
ности, аккуратности, ответственности, умений трудиться, преодолевать сложности, формирова-
ние у обучающегося понимания важности опоры на свои силы); 

5) использования воспитательной функции оценки 

6) рационализации использования времени на уроке (воспитание внутренней организо-
ванности, собранности, дисциплинированности); 

Учитель использует воспитательные возможности урока, опираясь на следующее: 
обучение на высоком уровне трудности  через постепенное наращивание трудностей (вос-

питание целеустремленности, дисциплинированности, настойчивости, воли, умений трудиться); 
создание ситуации успеха, в особенности – для обучающихся, имеющих низкие образова-

тельные результаты / имеющих затруднения в обучении;   
создание на уроке здоровой, мажорной, доброжелательной атмосферы; 
поощрение, поддержка инициативы и усилий ребенка в познавательной деятельности. 
Воспитывающим фактором является высокая квалификация учителя, его ответственное 

отношение к своей работе. 
Само пространство класса, внешний вид учителя, его речь, стиль общения должны являть 

собой образцы современной культуры. 
Задачи воспитания решатся на каждом уроке и средствами всех учебных предметов. Вме-

сте с тем, можно говорить об определенной «воспитательной» специализации учебных 
предметов.  

Мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе помогает сформировать 
изучение предметных областей «Естественнонаучные предметы» и «Физическая культура и 
основы безопасности жизнедеятельности». 

Реализация задач развития эстетического сознания обучающихся возлагается, прежде все-
го, на уроки предметной областей «Филология», «Искусство»  

Задача по формированию целостного мировоззрения, соответствующего современному 
уровню развития науки и общественной практики, решается всеми учебными предметами, но в 
первую очередь - на уроках предметных областей «Общественно-научные предметы», «Есте-
ственнонаучные предметы». 

Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у обучающихся познаватель-
ный интерес. Такой интерес стимулируют:  

новизна учебного материала, демонстрация новых граней ранее изученного материала, 
показ достижений современной науки, анализ практической роли знаний; 

многообразие самостоятельных работ и сменяемость их форм, проблемность, исследова-
тельский подход, творческие работы, практические работы; 

эмоциональный тонус познавательной деятельности учащихся, педагогический оптимизм 
учителя, соревнование. 

Воспитательные возможности урока заключены не только в содержании, но и в способах, 
формах деятельности учителя и обучающихся на уроке. 

Формы обучения (работа в коллективе сверстников) включает школьников в отношения 
взаимодействия и сотрудничества, в атмосферу товарищеской взаимопомощи, формирует 
лидерские качества и умение подчиняться, учит внимательному отношению к окружающим 
людям. Групповая форма работы позволяет развивать качества как «теоретика», так и «экспе-
риментатора»; как лидера, так и ведомого; как проверяющего, так и проверяемого. Необходимо 
сочетание индивидуальных, групповых и парных форм работы. Усиление воспитывающего 
потенциала обучения достигается применением необычных уроков: урок-размышление, урок-



38 

праздник, научно-практические конференции, дидактические и эстетические спектакли, суд над 
негативными явлениями, уроки по заявкам и т. п.  

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы СОШ № 20 имени 
П.И.Батова определено музейное воспитание. Занятие музейным делом способствует созданию 
условий для развития духовно-нравственного потенциала личности. Через краеведческую, 
поисково-исследовательскую работу формируются социально-значимые знания своей Родины, 
ценностные отношения к своему отечеству, своей малой и большой Родине, опыту проведения 
экскурсий, к культуре как духовному богатству; социально значимый опыт деятельного 
выражения собственной гражданской позиции, самостоятельного приобретения новых знаний, 
проведения научных исследований, опыт проектной деятельности и др., чему способствует 
деятельность Школьных Музеев «234 Ярославской Коммунистической стрелковой дивизии»,  
«Российскому флоту быть!», «В начале жизни школу помню я» (музей истории школы), «Музея 
русского быта» и потенциал системы школьных уроков.  

Реализация учителями воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 
 специально разработанные занятия-уроки, занятия-экскурсии, которые, расши-

ряют образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к пре- красному, к 

природе, к родному городу;  
 интерактивный формат занятий в музее, который способствует эффективному 

закреплению тем урока; 
 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы учебной 
дисциплины и самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение «Правил 
внутреннего распорядка обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
явлений через создание специальных тематических проектов, рассчитанных на сотрудничество 
музейного педагога с учителями-предметниками, организация работы с получаемой на уроке 
социально значимой информацией – инициирование дебатов и дискуссий, развитие умения 
совершать осознанный выбор;  

 организация предметных образовательных событий (проведение предметных 
недель, дней музея) для обучающихся с целью развития познавательной и творческой активно-
сти, инициативы в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих 
способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными 
возможностями; 

 проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок-

деловая игра, урок–путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-

познавательных  мероприятий (викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, 
экскурсия и др.); 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, спо-
собствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя через живой 
диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизацию их 
познавательной деятельности через использование занимательных элементов, историй из жизни 
современников; 

 использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 
обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, зачеты 
в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные  передачи, 
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фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видео-лекции, онлайн-конференции и др.); 
 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного гражданского поведения, проявления 
человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень личност-
ных смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 
для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе,  анализ поступков людей, 
историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, историческая справка «Лента 
времени», проведение Уроков мужества; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 
игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников. Опыт деятельности театральной 
студии, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках (литератур-
ных композициях); дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 
конструктивного диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и эстетических 
переживаний, столкновений различных взглядов и мнений, поиска истины и возможных путей 
решения задачи или проблемы, творчества учителя и учащихся; групповой работы или работы в 
парах, с целью обучения командной работе и взаимодействию с другими детьми, постановки 
общей цели, для достижения которой каждый должен внести индивидуальный вклад,  распреде-
лению ролей,  рефлексией вклада каждого в общий результат;   

 использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная 
агитация школьных стендов и музейных витрин, предметной направленности, совместно 
производимые видеоролики по темам урока); 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 
детей к получению знаний (социо-игровая режиссура урока, лекция с запланированными 
ошибками, наличие двигательной активности на уроках), налаживанию позитивных межлич-
ностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 
урока (сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного дела, эмпатия, создание 
ситуации успеха);    

 развитие взаимоотношений учащихся через наставничество и волонтѐрство, да-
ющего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи, участие 
представителей школьного актива в заседаниях Совета старшеклассников по вопросам неуспе-
вающих обучающихся с целью совместного поиска  выхода их сложившейся ситуации; 

 использование технологии «Портфолио» - Борт – журнала класса, с целью разви-
тия самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения вектора 
для дальнейшего развития способностей. 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 
реализации  индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что позволяет  
приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 
оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным 
в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументи-
рования и отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках, соревнованиях,  
научно-практических конференциях, форумах,  авторские публикации в изданиях выше 
школьного уровня,  авторские проекты, изобретения, получившие общественное одобрение,  
успешное прохождение социальной и профессиональной практики); 

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на учеб-
ном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в социально 
значимые виды самостоятельной  деятельности. 
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Курсы внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность в СОШ № 20 имени П.И. Батова имеет модель организации по 
направлениям развития личности, определяемым образовательным стандартом: спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 
Миссия школы состоит в вовлечении школьников в социально – значимую деятельность с 

предоставлением возможностей для самореализации, личностного развития ребенка, для 
накопления опыта социальных взаимоотношений. 

В рамках реализации спортивно-оздоровительного направления с 2011 года в школе, кро-
ме секций волейбола, баскетбола, лыжной подготовки и ритмики, обучающимся начальной 
школы предлагается авторский внеурочный курс «Построим Здравоград». Один раз в месяц 
классы (с 1 по 4) в полном составе проходят через мероприятия программы. Содержание курса 
предполагает сочетание спортивной – оздоровительных мероприятий с общеинтеллектуальны-
ми и социально – значимой деятельностью: медиа направление – выпуск видео роликов и само 
презентаций, здорвьесберегающее – выпуск листовок и плакатов «Здоровое питание», 
«Навстречу ГТО», коммуникативное – участие в семейных спортивных праздниках и конкурс-
ном движении, социальное – организация спортивного волонтѐрства и  проведение акций. В 
рамках деятельности ШСК «Феникс» спортивно – оздоровительное направление обогащается 
традиционными мероприятиями: туристические слѐты, сборы актива, дни здоровья, военно – 

патриотическая игра «Зарница», популяризацией игровых видов спорта (волейбол, баскетбол, 
футбол). 

К трем урокам физической культуры, входящим в инвариантную часть учебного плана, 
добавляется внеурочный курс, развивающий двигательную активность, ловкость, сообрази-
тельность, быстроту, внимательность. 

Актуальность и востребованность данного курса трудно переоценить. Современный ребе-
нок, чаще всего ограниченный в движении и вынужденный достаточно много времени прово-
дить за партой или компьютером. Это важно и для его здоровья, и для сохранения и поддержа-
ния положительных эмоций. Спортивные праздники и эстафеты позволяют проверить опыт 
работы в команде в  непосредственном общении со сверстниками. 

Социальное  направление (трудовая деятельность, проблемно-ценностное общение, игро-
вая деятельность). Социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконрав-
ственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества 
как свою личную, осуществляется, в том числе, и в рамках реализации  духовно-нравственного 
направления – курса «Дорогою добра», направленную на развитие волонтѐрского движения в 
ОУ, наставничества и оказания взаимопомощи. 

В начальной школе закладываются основные морально-нравственные ценности, нормы 
поведения, развивается у ребенка чувство любви и привязанности к своей семье. Такую 
воспитательную работу логичнее всего начинать с того, что близко, знакомо, значимо малень-
кому ребенку: семья, дом, школа. Тогда в формирующемся мировоззрении младшего школьни-
ка формируется «ценностная цепочка»:  «Мой дом - моя улица - мой район - мой город - мой 
край - моя страна». Данное направление отражено в программе «Дом, в котором я живу». 

Через гражданско-патриотическую деятельность на уровне микрорайона обучающиеся 
приобретают бесценный опыт общения и сотрудничества, в познавательно-игровой форме 
получают элементарные знания о правах и обязанностях человека, развивают интерес к 
местным традициям и промыслам, к культурным достижениям Ярославской области. Вершиной 
четырехлетней деятельности становится развитие интереса к музейной деятельности как  
исследовательской. 
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Выбор наиболее эффективных форм и методов патриотической работы во внеурочное 
время осуществляется с учетом интересов учащихся, квалификации руководителей, состояния 
учебно-материальной базы, наличия организаций и учреждений, способных оказать необходи-
мую помощь. Со школой  находятся в творческом контакте общественная организация «Совет 
ветеранов», Центр «Максимум», Центры дополнительного образования, спортивные школы. 

Духовно-нравственное направление (проблемно-ценностное общение, трудовая деятель-
ность) призвано сформировать нравственные устои учащихся, представления о нормах 
поведения, принятых в обществе. Данное направление представлено курсами: «В гости к фее 
Здравствуйте», «Рыбинск – мой город родной», «Азбука православной культуры», « Хочу всѐ 
знать», «тропинками родного края», «Весѐлый светофор», Земля –наш дом». 

Общекультурное направление внеурочной деятельности (художественное творчество, иг-
ровая деятельность, туристко-краеведческая деятельность)  представлено курсами «Театральная 
мастерская», «Радуга», «Танцевальный переполох», «Город мастеров», «Очумелые ручки». 

Театральная игра пробуждает фантазию, воображение, совершенствует память, способ-
ствует сплочению коллектива класса, расширению общекультурного уровня.  

Мы рассматриваем данный курс как дополнительную возможность воспитать зритель-
скую и исполнительскую культуру. Выбравшие курс дети имеют возможность приобрести опыт 
творческой деятельности: это инсценирование литературно-художественных произведений и 
создание небольших театральных зрелищ с использованием различных видов театрализации. 
Это и возможность получить надпредметные умения и навыки: искусство общения и сцениче-
ского мастерства. 

Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее тематическое наполнение 
направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия ребенка в различных видах 
деятельности. Это, без сомнений, дает колоссальный воспитательный эффект в целом. 
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Работа с родителями 

Работа с родителями или законными представителями школьников проводится с целью 
привлечения их к совместной работе в свете требований ФГОС и обеспечивается установлени-
ем партнѐрских отношений с семьѐй каждого воспитанника.  Формы участия родителей или 
законных представителей школьников в управлении образовательным учреждением: социаль-
ные заказчики образовательных услуг и исполнители дополнительных образовательных услуг; 
эксперты качества образования; защитники прав и интересов ребѐнка. 

 Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает форми-
рование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской общественности 
посредством различных форм просвещения и консультирования. 

На групповом уровне:  
1. Участие родителей в управлении школой: 
 Общешкольный родительский комитет и Совет родителей участвуют  в плани-

ровании деятельности образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 
социализации их детей. 

2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в образова-
тельный процесс: 

 Классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых учитыва-
ются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания: 

«Показатели нормативного и ненормативного поведения детей младшего школьного возрас-
та», «Лишь у счастливых родителей вырастают счастливые дети», «Им уже 13. Будем вместе с 
ними, а не над ними», «Роль традиции семьи и мнения родителей в выборе будущей профес-
сии старшеклассника»; 

 Семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку 
для совместного проведения досуга и общения, позволяющего развивать детско-взрослые 
общности, участвуя в совместном художественном творчестве, труде, добротворческих делах 
на благо себе и другому 

 Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и 
внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного процесса в школе 
и социализации ребенка в группе (коллективе) среди сверстников. 

3. Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или законных 
представителей школьников: 

 Родительские конференции – проводятся 1 раз в год и предусматривают педаго-
гическое просвещение в сфере методов семейного воспитания и обмен позитивным опытом;  

 Общешкольные родительские собрания – 4 раза в год в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к собственному 
образованию и «образованию» как личности, качества школьной жизни, учебных достижений 
и успехов детей в предпочитаемых ими видах деятельности; 

 Родительские форумы при школьном интернет-сайте (в виртуальных объедине-
ниях классов), на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осу-
ществляются виртуальные консультации специалистов и педагогов; 
На индивидуальном уровне: 

 Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 
ситуаций с привлечением психолого –педагогической и социальной службы школы; 
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 Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае воз-
никновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 Индивидуальные консультации родителей или законных представителей 
школьников со школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью координа-
ции совместных усилий педагогов и родителей по вопросам реализации ФГОС ОО. 

Диагностические методы работы с родителями или законными представителями, 
служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тестиро-
вание, анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о семье, метод 
ранжирования. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в со-
бытийное пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и обучаю-
щихся. 

Расширение участия родителей в воспитательной деятельности и в управлении школой 
обеспечивается также посредством следующих мер: 

- создание образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребно-
стей и поддержки образовательных инициатив семьи; 

- обеспечение более действенного участия родителей в планировании и организации жиз-
недеятельности как всей школы, так и отдельных детских (детско-взрослых) коллективов в 
рамках кружков, секций, клубов по интересам и т.д.;  

- внедрение механизма постоянного информирования родителей об их правах и обязанно-
стях, возможностях учета запросов родителей при разработке и реализации основных и 
дополнительных образовательных программ; 

- внедрение / совершенствование практики заполнения родителями карт наблюдений за 
развитием детей; 

- совершенствование анкетирования родителей (в части содержания анкет и процедуры 
анкетирования) по вопросам работы школы, воспитания и развития детей;  

- расширение участия родителей в досуговой деятельности, в работе объединений по ин-
тересам, в мероприятиях, не предусмотренных образовательной программой; 

- создание в школе информационного стенда для родителей , еженедельное обновление 
информации на таком стенде; 

- проведение открытых занятий и мастер-классов для родителей; 
- создание стенда (библиотеки) с литературой, методическими материалами для родите-

лей. 
Экскурсии, экспедиции, походы 

Приоритетными направлениями работы в рамках этого модуля являются организация по-
исковой и проектной деятельности обучающихся по увековечиванию памяти о рыбинцах в годы 
Великой Отечественной войны. Наибольшие воспитательные возможности при планировании 
образовательно – воспитательного процесса  имеют деятельностные формы познания:    

1. Эпизодические пешие прогулки по микрорайону с целью усвоения ПДД «Мой без-
опасный путь домой», экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их 
классными руководителями и родителями: в музей, в театр, кинотеатр, бассейн, на предприя-
тие, выезды на природу, на родину героев –  рыбинцев. 
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2. Литературные, исторические, просветительские выезды, организуемые админи-
страцией и родителями  обучающихся в рыбинский район и  города Ярославской области для 
углубленного изучения биографий проживавших там российских поэтов и писателей, историче-
ских событий и архитектуры, природных и историко-культурных ландшафтов, участия в 
интерактивных музейных программах. 

3. Поисковые экспедиции и вахты памяти, организуемые школьным поисковым от-
рядом к местам боевой славы города и района. Участие в программе «Дороги Победы», 
направленной на формирование уважительного отношения к боевому прошлому региона, 
историческому и культурному наследию. 

Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
достоинства, а школьникам  предоставляет широкие возможности для самовыражения и 
самореализации через участие в делах школы и класса и анализа проводимых дел. Для органи-
зации детского самоуправления в школе определены функциональные обязанности для 
заместителя директора школы по воспитательной работе, педагога-организатора, классного 
руководителя. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 
На уровне школы: 

 через деятельность Детского общественного объединения Корабль «Мечта», 

в частности Большого ученического совета, объединяющего командиров классов - «экипа-
жей» и обеспечивающего организационные, информационные и представительские функции на 
уровне школы и внешкольном уровне. Совет обучающихся является выборным коллегиальным 
органом, создаваемым в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления школой и 
при принятии школой локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 
интересы обучающихся. В Совет обучающихся входят представители 7-11 классов, избираемые 
на классных собраниях по норме 2 человека от каждого класса. Деятельность Большого 
ученического совета осуществляется через реализацию следующих функций: 

 выдвижение кандидатур, заслушивание и рекомендации для участия в работе 
Большого ученического совета Детского общественного объединения Корабль «Мечта»; 

 участие в планировании работы и анализе проведенных общешкольных дел, ак-
ций, соревнований; 

 координация деятельности членов Большого ученического совета и активов 
классов - «экипажей»; 

 организация в проведении общешкольных и внешкольных мероприятий, распре-
деление поручений по их проведению; 

 организация и контроль дежурства по школе; 
 изучение нормативно-правовой документации по деятельности Большого учени-

ческого совета; 
 представление интересов обучающихся на заседаниях Управляющего Совета и 

педагогического Совета школы; 
 участие в рассмотрении вопросов о внесении изменений в Устав школы, внесе-

ние предложений органам управления учреждением по актуальным для коллектива обучаю-
щихся вопросам; 

 изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни; 
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 координация деятельности детских объединений школы  
 через работу постоянно действующих детских объединений школы (штаб РДШ,  

отряд «Юнармия»,  отряд волонтѐров «Спешите делать добро»,  отряд «ЮИД», ШСК 
«Феникс», школьный медиа-центр «Паруса»), инициирующих и организующих проведение 
личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, праздни-
ков, акций, флешмобов и т.д.): 

 Штаб первичного отделения Всероссийской общественно-государственной, детско-

юношеской организации «Российское движение школьников» создан для реализации 
следующих функций: 

 вовлечение обучающихся и прием в РДШ; 
 организация и ведение школьного учета членов РДШ и их участие в мероприя-

тиях; 
 организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности РДШ; 
 организация проведения Всероссийских дней единых действий; 
 участие в выпуске школьной газеты «Паруса» и сайта школы;  
 привлечение обучающихся, членов РДШ в участии в научно-практических кон-

ференциях, предметных олимпиадах и неделях, спортивных соревнованиях и творческих 
конкурсах; 

 участие в организации содружества с социальными партнерами (сотрудники 
ГИБДД, Центры дополнительного образования (Центр «Солнечный», Центр туризма и экскур-
сий, Молодѐжный Центр «Максимум»),  Союз «Чернобыль», правоохранительные органы, 
ОМОН,  Совет ветеранов); 

 участие в обсуждении кандидатур на награждение;  
 организация участия профильных отрядов в работе летнего школьного лагеря. 
Штаб первичного отделения Всероссийского военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия» в своей деятельности реализует функции: 
 привлечение обучающихся к вступлению в «Юнармию»; 
 организации и проведений военно-патриотических игр, олимпиад, конкурсов, 

Вахт Памяти; 
 участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче норм ГТО; 
 организация работы в школьном музее Воинской Славы; 
 проведение поисковой работы; 
 участие в организации содружества с социальными партнерами (Центр туризма 

и экскурсий, Центр «Максимум»),  Союз «Чернобыль», правоохранительные органы, ОМОН,  
Совет ветеранов); 

 волонтерская помощь ветераном войны и тыла, детям войны;  
 организация участия во Всероссийских акциях через группы «Юнармия» в соци-

альных сетях; 
Отряд волонтѐров «Спешите делать добро»  в своей деятельности реализует функции: 
 проведение профилактической работы с учащимися из «группы риска» (беседы, 

тренинги, тематические игры, дискуссии, акции); 
 оказание конкретной помощи учащимся, незащищѐнным слоям населения, охрана 

окружающей среды; 
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 проведение благотворительных концертов в Доме-интернате для пожилых людей, 
изготовление открыток; 

 организация волонтерских десантов по уборке близлежащих территорий,  по 
облагораживанию мемориалов и воинских захоронений, закреплѐнных за ОУ 

 разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций. 
 развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни 

среди учащихся, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков. 
 информирование населения, в том числе через средства массовой информации о 

деятельности волонтѐрского движения. 
 привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе. 
Отряд «ЮИД» создан для реализации следующих функций: 
 углубленное изучение Правил дорожного движения; 
 содействие педагогическому коллективу ОУ, инспекциям по делам несовершенно-

летних в работе по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма; 
 волонтерская работа по пропаганде Правил дорожного движения в школе, детских 

садах, учреждениях дополнительного образования детей; 
 организация работы с юными велосипедистами; 
 участие в слетах отрядов ЮИД, конкурсах и соревнованиях агитбригад, в рейдах с 

инспекторами ГИБДД; 
 овладение методами предупреждения дорожно-транспортного травматизма и 

навыками оказания первой доврачебной помощи пострадавшим при дорожно-транспортных 
происшествиях; 

ШСК «Феникс» в своей деятельности реализует функции: 
 помощь в обеспечении систематического проведения внеклассных физкультурно-

спортивных мероприятий с учащимися; 
 проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч 

между классами и другими школами; 
 организация участия в соревнованиях, проводимых в районе, округе,; 
 проведение спортивных праздников, показательных выступлений ведущих спортс-

менов  района, города; 
 проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта, внедрение и реа-

лизация комплекса ВФСК ГТО. 
 через работу школьного мадиа центра «Паруса», в который входят: 
 школьное телевидение.   
Освещение мероприятий школы и микрорайона, создание гражданско-патриотических 

фильмов, выпуск социальной рекламы, новостных и сюжетов и анонсов событий. 
Участие в муниципальных, региональных, Всероссийских конкурсах Медиа различной 

тематики 

Размещение готовых работ на информационных площадках 

 редакция школьной газеты «Паруса».  

Размещение информации о готовящихся и проведенных в школе мероприятиях, спортив-
ных и творческих достижениях и успехах обучающихся и педагогов школы. 

Размещение  на информационных стендах школы. 
- редакционный совет школьного радио.  



47 

Организация, популяризация и информационная поддержка общешкольных ключевых 
дел, работы кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления.  

Проведение тематических радиопередач в Дни единых действий, осуществление исполне-
ния «Плана Дней Воинской Славы России». 

На уровне классов: 

 через деятельность актива класса (Капитана, Навигатора, Лоцмана, Боцмана), вы-
борных по инициативе и предложениям обучающихся, представляющих интересы класса в 
общешкольных делах и призванных координировать его деятельность с работой общешкольных 
органов самоуправления (Большого ученического совета) и классных руководителей, отвечаю-
щих за различные направления работы, реализуемые в процессе выполнения следующих 
функций: 

 планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 
 организация дежурства по классу и школе; 
 выпуск и работа классного уголка; 
 делегирование обучающихся для работы в Большом ученическом совете школы, 

штабе РДШ,  отряде «Юнармия» отряде волонтѐров  «Спешите делать добро»,  отряде «ЮИД», 
ШСК «Феникс», школьном медиа-центре «Паруса»); 

 участие в выпуске школьной газеты «Паруса»; 
 активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 
 представление кандидатур обучающихся для награждения; 
 отчетность о работе класса на Большом ученическом совете школы 

На индивидуальном уровне через: 
 участие в планировании, организации и анализе проведенных общешкольных, 

внешкольных, классных дел; 
 участие в Большом ученическом совете школы, штабе РДШ,  отряде «Юнармия» 

отряде волонтѐров «Спешите делать добро»,  отряде «ЮИД», ШСК «Феникс, школьном медиа-

центре «Паруса»; 
 участие в работе органов самоуправления класса и школы; 
 участие в дежурстве по классу и школе,  
 участие в социальных благотворительных акциях; 
 участие в работе  по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, конферен-

ций и т.д.; 
 участие в летних практиках и профильных сменах в школьном лагере, областных 

профильных сменах РДШ 

 участие обучающихся во внеурочной деятельности, общешкольных и классных де-
лах  

Профориентация 

Профориентацинная работа в школе концентрируется вокруг создания профориентацион-
ный событий. Ежегодно составляется календарь профориентационных событий, являющийся 
частью календарного плана воспитательной работы:  

Изучение мира профессий осуществляется по следующим направлениям: 
Сфера услуг; производство и инженерные технологии; транспорт и логистика; творчество 

и дизайн; информационные технологии; строительство и строительные технологии; медицина; 
педагогика (работа с детьми); социальная работа. 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профориентация» 
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включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 
по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 
совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 
своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 
проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует 
его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 
мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие 
такой деятельности, включающей в себя построение персонального образовательно-

профессионального маршрута. 
 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии 
(Экскурсии на «ПАО ОДК Сатурн», «АО Вымпел» и др.); 

 профориентацинная работа в процессе преподавания учебных предметов пред-
метной области "Технология"; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках дополнительных 
образовательных программ (Мой выбор, ДООП «Шаг в будущее»,  Служба медиации, програм-
мы ШСК «Феникс», ДООП «РДШ», «Школа социального успеха»); 

 встречи с представителями учебных заведений и предприятий города  в рамках 
классных часов и внеурочной деятельности, направленных на подготовку школьника к осознан-
ному планированию и реализации ребенком своего профессионального будущего; 

 родительские собрания на уровне школы и города с приглашением специалистов и 
представителей ВУЗов и СУЗов, промышленных градообразующих предприятий города; 

 участие в проекте «Классные встречи»  и «Большая перемена» в рамках деятель-
ности первичной ячейки Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 
организации «Российское движение школьников»; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширя-
ющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 
недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору про-
фессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования. 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по во-
просам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 
которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;  

 участие в проектной деятельности, участия в научно-практических конференциях; 
Ключевые общешкольные дела 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 
участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводят-
ся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. 

Воспитательное пространство СОШ № 20 имени П.И. Батова  представляет собой систему 
условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых участниками образовательно – 

воспитательного процесса - детьми, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана 
со школой традициями: учились дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспита-
тельном процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных 
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отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и 
учителей не только в школе, но в микрорайоне в целом. 

Процесс воспитания и социализации обучающихся во многом обусловлен краеведческим, 
культурологическим контекстом школы, в которых воспитываются дети. Сама среда (музейное 
пространство) обуславливает акценты на те ценности, которые формируются у подрастающего 
поколения чувство любви к родному краю, уважительное отношение к своей истории, симво-
лам Отечества, народным традициям, природе. Это стимулирует социально-полезную деятель-
ность учащихся во благо родного города и его жителей. 

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе являет-
ся создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность в них 
большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, активность и 
ответственность за происходящее в школе и окружающем мире.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы.  
На внешкольном уровне: 
 Гражданско – патриотические мероприятия: организация и участие в муниципальных 

мероприятиях, посвящѐнным памятным датам Военной истории России. Проведение на базе 
школы муниципального мероприятия «Кубок героев Рыбинска» (2 день творческих состяза-
ний), организация митинга в микрорайоне «Мы – наследники Победы!», организация на базе 
школьных музеев интегрированных занятий и уроков Мужества, проведение мероприятий, 
посвящѐнных Дважды Герою Советского Союза генералу Армии П.И. Батову (атлетический 
пробег, Всероссийский проект «Расскажем о войне вместе», экскурсионные программы для 
обучающихся и воспитанников дошкольных организаций). 

 Мероприятия ШСК «Феникс и программы «Построим Здравоград»: спортивно - 

оздоровительная игровая программа, предполагает участие младших школьников в увлекатель-
ных мероприятиях спортивно – оздоровительного, медиа, общеинтеллектуального и социально-
го направления  в течение учебного года. План мероприятий формируется руководителем ШСК 
«Феникс» и предполагает наличие индивидуального паспорта класса и каждого учащегося. В 
рамках программы проходят семейные мероприятия «Весѐлые субботы» и мероприятия с 
воспитанниками детских садов «Смешарики». Данная программа позволяет объединить всех 
участников образовательного процесса и получить каждому навыки работы в команде и 
самопрезентации. 

На школьном уровне. 
Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей учебной дея-

тельности. 
 «Ученик года» – конкурс, который проводится в целях выявления наиболее значительных 

учебных достижений учащихся школы, развития интеллектуальных, познавательных способно-
стей, расширения кругозора учащихся, а также формирования навыков коллективной работы в 
сочетании с самостоятельностью учащихся, творческого усвоения и применения знаний. 

День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии тематических 
классных часов и общешкольной линейки. Особое значение этот день имеет для учащихся 1-х и 
11-х классов, закрепляя идею наставничества, передачи традиций, разновозрастных межлич-
ностных отношений в школьном коллективе и детской общественной организации Корабль 
«Мечта». 

Итоговый праздник «Апельсин» – общешкольный праздник (проводится по окончанию 
учебного года), связанный с закреплением значимости учебных достижений учащихся, 
результативности в конкурсных мероприятиях. Данное событие способствует развитию 
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школьной идентичности детей, поощрению их социальной активности, развитию позитивных 
межличностных отношений в общешкольном коллективе.  

Малая школьная академия наук – традиционный фестиваль, приуроченный ко Дню Рос-
сийской науки, для учащихся 2-11 классов, педагогов, родителей. Основные мероприятия в 
ходе фестиваля – научно-практическая конференция и мини-фестиваль проектов. Научно-

практическая конференция содействует пропаганде научных знаний, профессиональной 
ориентации и привлечению учащихся к научному творчеству и исследовательской работе. 
«Фестиваль проектов» способствует  развитию умений и навыков проектной деятельности, 
обмену опытом (между учащимися, педагогами), формированию творческого мышления, 
навыков и опыта самостоятельной работы, ответственному отношению в процессе создания 
индивидуально - и коллективно значимого результата (продукта). 

Предметные недели - циклы тематических мероприятий (игры, соревнования, конкурсы, 
выставки, викторины), связанные с созданием условий для формирования и развития универ-
сальных учебных действий и повышением интереса к обучению в целом. 

Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-значимых знаний, ценностных 
отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения опыта деятельного выражения 
собственной гражданской позиции 

День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (общешкольная линейка, 
классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленный на формирование 
толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства 
милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами 
безопасного поведения. 

Заседания Большого ученического совета - традиционная общешкольная площадка для 
формирования основ школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. В игровой форме 
учащиеся осваивают все этапы предвыборной кампании (дебаты, агитационная кампания, 
выборы). По итогам игры формируются органы школьного самоуправления. Включение в дело 
учащихся всей школы способствуют развитию инициативности, самоопределения, коммуника-
тивных навыков, формированию межличностных отношений внутри школьных коллективов.  

«Мы - наследники Победы» - план мероприятий, посвящѐнных Дню Победы (музейные 
мероприятия, Уроки Мужества, несение почѐтного караула на вахте Памяти Пост № 1 – 

Мемориальный комплекс «Огонь Славы», акции «Бессмертный полк»; выставки рисунков «Я 
помню, я горжусь…»; конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…»; выпуск электронных 
ресурсов «Книга Памяти» и Сборники творческих работ «Война глазами детей», «Нам нужна 
одна Победа»,  направленных на воспитание чувства любви к Родине, гордости за героизм 
народа; уважения к ветеранам ВОВ и пенсионерам силовых структур. 

Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта самореали-
зации в различных видах творческой, спортивной, художественной деятельности, позитивной 
коммуникации  

 «Новогодний серпантин» – традиционный социальные проект обучающихся старших 
классов для учащихся 1-4 классов. Проходит в форме спектакля и Новогодней ѐлки. Мероприя-
тие направлено на поддержку участия в совместной продуктивной деятельности, развитие 
диалогического общения, создание условий для эмоционального отношения к познавательной 
деятельности, игровому поведению. Этот социальный проект способствует развитию сцениче-
ских навыков, проявлению инициативы, формированию навыков и опыта самостоятельности, 
ответственности, коллективного поведения; чувства доверия и уважения друг к другу, улучше-
ния взаимосвязи родителя и ребѐнка, педагогов и учащихся. 
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«Неделя  волонтѐрского движения и экологии» – цикл мероприятий, направленный на ор-
ганизацию волонтѐрской деятельности в микрорайоне (организация помощи питомникам с 
бездомными животными, участие в субботниках микрорайона, облагораживание территории в 
дошкольных организациях, участие в муниципальных экологических акциях). Данное меропри-
ятие способствует развитию добровольческих навыков, созданию позитивного настроения, 
формированию навыков творческой деятельности, связанных с социально – значимой деятель-
ностью, умений работы в команде. 

Литературная  гостиная связана с приобщением  учащихся к русским литературным  
традициям, с сохранением культурного наследия, пробуждает интерес к историческому 
прошлому русского народа и театральной деятельности. 

Мероприятия Школьного спортивного клуба «Феникс» – комплекс соревнований (День 
здоровья «Турград», Зарница, Веселый старты, турниры по игровым видам спорта: волейбол, 
баскетбол, футбол, лѐгкая атлетика), направленный на формирование социально значимого 
отношения учащихся к здоровью, опыта ведения здорового образа жизни, популяризацию 
спорта, поддержку спортивных достижений. 

День рождения школы – традиционный ежегодный праздник, включает ряд различных 
мероприятий (акции, фотовыставки, проекты фотозон, праздничный концерт, награждение 
школьников, педагогов, родителей), способствует развитию позитивных межличностных 
отношений между педагогами и воспитанниками, способствует формированию чувства доверия 
друг к другу, развивает школьную идентичность подростка. 

На уровне классов: 
1. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем формиро-

вания чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем организации само- и 
соуправления. 

На уровне начального общего образования совместная направленная деятельность педаго-
га и школьников начального уровня заключается в развитии познавательной, творческой, 
социально-активной видах деятельности путем стимулирования детей к участию в общешколь-
ных делах, опираясь на систему выбираемых ответственных лиц. Достижения класса оформля-
ются в портфолио «Борт –журнал», проходят ежегодное конкурсное оценивание при подведе-
нии итогов конкурса «Класс года». 

2. Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, 
имеющих общешкольное значение: 

Оформление классного уголка о жизни класса, сотрудничество со школьной газетой; 
Посвящение в юнги и матросы – торжественная церемония, символизирующая приобре-

тение ребенком своего нового социального статуса в детской общественной организации 
«Корабль «Мечта» 

Прощание с Букварѐм – традиционная церемония в первых классах; 
День именинника – дело, направленное на сплочение классного коллектива, на уважитель-

ное отношение друг к другу через проведение различных конкурсов.  
Классный час «День матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка через 

восприятие литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания, доброго 
сочувственного отношения к матери, воспитание уважения к  материнскому труду, любви к 
матери. 

Классный семейный праздник, посвящѐнный 8 марта и 23 февраля – ежегодное мероприя-
тие, проходит совместно с родителями в процессе создания и реализации детско-взрослых 
проектов. 
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На индивидуальном уровне: 
Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из возможных для 

него ролей осуществляется через советы соуправления, где распределяются зоны ответственно-
сти, даются разовые посильные поручения. 

Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка осуществляется через 
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать примером, 
предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 
фрагмент общей работы; организацию разновозрастного наставничества. 

Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах различного 
уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания портфолио, оформления 
проектов, реализация мероприятий программы работы с Одарѐнными детьми. 

Деятельность детских общественных объединений 

Деятельность детских общественных объединений в школе предусматривает совместные 
действия детей и взрослых, объединившихся с целью накопления социального опыта, формиро-
вания ценностных ориентаций и личностной самореализации. 

Детское общественное объединение Корабль «Мечта» является добровольным объеди-
нением обучающихся СОШ № 20 имени П.И. Батова. Создано с целью воспитания и социали-
зации обучающихся. 

Деятельность объединения строится на принципах: 
– равенства всех участников; 
– добровольного привлечения к различным видам деятельности; 
– развития духа соревнований, товарищества, взаимовыручки. 
Цели и задачи организации: 
• становление воспитательной системы школы через формирование единого общешколь-

ного коллектива (учащихся, их родителей, педагогов). 
• приобщение личности к общечеловеческим ценностям, усвоение личностью социальных 

норм через участие в жизни корабля, как модели общественного устройства. 
• создание для каждой личности условий для самовыражения, самоутверж-дения и реали-

зации через представление широкого выбора видов деятельности. 
• развитие творчества, инициативы, формирование активной преобразующей гражданской 

позиции. 
• восстановление связей школьных поколений, формирование отношений заботы друг о 

друге, о школе, старших и младших, взаимоуважения детей и взрослых. 
 Детская организация представляет собой самодеятельное, самоуправляемое детское об-

щественное объединение, имеющее регулирующие его деятельность кодекс чести и законы 
коллектива, зафиксированные в уставе. 

 Организация строится на основе коллективного членства. Членом детской организации 
может быть любой учащийся с 1 по 11 классы, учителя, родители, признающие Устав, активно 
работающие в данной организации, выполняющие еѐ решения. Девиз организации: « За 
Отечество, Добро и Справедливость!» 

Символы: 
Герб – в виде штурвала, из которого, как солнечный корабль, мчится на всех парусах 

«Мечта» по голубому морю к новым островам знаний и открытий. 
Флаг - Андреевский стяг с символами основных направлений деятельности: Социум, Зна-

ние, Патриотика, Культура. 
Члены Большого совета носят отличительные значки и голубые галстуки. 
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Члены Школьной службы примирения - желтые галстуки - символы чистоты, надежды, 
тѐплого солнца и справедливости. 

Структура детского общественного объединения: 
1.1. Активисты РДШ (направление личностное развитие) 
1.2. Активисты ШСК «Феникс» (направление спорт и здоровье) 
1.3. Медиа - центр (медиа направление: фильмы, газета «Паруса») 
1.4. Гражданско - патриотический отряд «Память» (патриотическая деятельность) 
1.5.  Отряд волонтѐров «Спешите делать добро» и отряд ЮИД «Друзья дорог» (социально 

– значимая деятельность) 
Структура организации на уровне классов: 

         Младшие классы (1-4) носят звания юнг, среднее звено (5-8 классы) – матросы, старше-
классники (9-11 классы) – старшины. Учителя – старшие офицеры, директор школы – капитан 
корабля. Классы – экипажи, во главе которых командиры кораблей. 

 Содержание и организация деятельности.      
 Жизнь команды «Корабля «Мечта» организована согласно Устава и Кодекса Чести. 
Органы самоуправления. 
 Высшим руководящим органом самоуправления является заседание Большого учениче-

ского Совета. 
 Большой Совет - орган коллективного руководства детской организации «Корабль «Меч-

та». 
 Большой Совет направляет деятельность организации по воспитанию учащихся, осу-

ществляет руководство и организацию деятельности классных экипажей. Поддерживает тесные 
контакты с администрацией школы, классными руководителями  (старшими офицерами).  

 Председатель Большого Совета избирается тайным голосованием сроком на два года. При 
неудовлетворительной работе Председателя, он может быть переизбран через один год.  

 В Большой Совет входят два представителя от каждого экипажа: командир экипажа и 
лоцман (ответственный за культурно – массовую работу). 

 Большой Совет собирается пять раз в год. На Большом Совете распределяются обязанно-
сти, назначаются советы дела. 

 Большой Совет организует деятельность экипажей по развитию познавательной активно-
сти, патриотическому, экологическому, правовому воспитанию, формирование базовой 
культуры, здорового образа жизни, личностного роста и медиа направления. 

 Создаѐт и координирует деятельность советов дела, советов школьных музеев, обеспечи-
вает участие в городских мероприятиях. Организует и проводит учѐбу актива на выездных 
лагерных сборах. 

 Управление отдельными экипажами осуществляется командиром экипажа, лоцманом, 
навигатором, боцманом и вахтенным (функциональные обязанности органов самоуправления 
экипажей прилагаются). 

Классный уровень организуется и развивается в классных коллективах. Обязанности чле-
нов объединения распределяются под каждое содержательное направление деятельности 
объединения так, чтобы все учащиеся входили в тот или иной отдел. У каждого члена объеди-
нения есть свои обязанности. 

Краткое описание традиционных дел ДОО «Корабль «Мечта» 

средней общеобразовательной школы №20 имени П.И. Батова 

Название мероприятия Ожидаемые результаты для развития лидерского и творческого потен-
циала подростков 
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Праздник Знаний «Отчаян-
ный», отчаливай!» 

Встреча новых  обучающихся, выпускники передают традиции детской ор-
ганизации «Корабль «Мечта» подрастающему поколению   

Заседания Большого Совета  
«Открытие новой навигации 
под девизом «Навстречу до-
стижениям! Отечеству буду-
щих первооткрывателей!» 

Знакомство с ценностями «Корабля «Мечта» как детского общественного 
объединения. Знакомство с активом экипажей, предъявление требований сов-
местной жизнедеятельности. Уточнение законов жизни команды корабля, 
разработка маршрута, обсуждение планов тематических периодов. 

Выездные сборы актива: 
«Школа социальной успешно-
сти» 

Погружение разновозрастных групп актива  в различные виды  продуктив-
ной, тренинговой  деятельности. Формирование позиции организатора соци-
ально-полезной деятельности со сверстниками,  мотивации саморазвития. 

Избирательная компания 
«Каждый правый имеет пра-
во» 

Выборы школьного актива. Выдвижение кандидатов, рекламная компания, 
встреча с кандидатами, презентация их программ и тайное голосование по 
выбору. 

День самоуправления 
«Учитель, перед именем тво-
им…» 

Старшеклассники на один день берут управление школой на себя, органи-
зуя учебный процесс и готовя творческий сюрприз для учителей школы.  

День рождения 234  Яро-
славской коммунистической 
стрелковой дивизии. Старт 
поисковых отрядов экипажей. 

Военно-патриотическое воспитание, старт акции «Рубежи славы», разра-
ботка маршрутов историко-краеведческих экспедиций экипажей.  

День музея Проведение тематических экскурсий в музеях с целью культурного и граж-
данского развития по принципу «учащиеся – учащимся». 

Муниципальный турнир 
«Кубок героев Рыбинска» 

Городской смотр детского творчества по номинациям: живая струна (ис-
полнение патриотической песни), любительский фильм, краеведческая наход-
ка, компьютерная головоломка.    

Новогоднее шоу «Новогод-
ний калейдоскоп» 

Новогодний сюрприз для  учащихся школы – соц. проект старших классов 
для начальной школы, творческий отчѐт Театральной студии школы. 

Волонтеры: «Движение 
беспокойных сердец» 

(трудовые десанты, благо-
творительные акции, служба 
примирения и т.д.) 

Реализация участниками волонтерского движения, творческих проектов по 
организации общественно- полезной, социально-значимой, творческой,  спор-
тивно- оздоровительной деятельности.  

Дни здоровья: туристиче-
ский слет «Турград», празд-
ник в бассейне «День Непту-
на», праздник «Масленица», 
военно-патриотическая игра 
«Зарница». 

Использование приемов и методов деятельности детского общественного 
объединения для совершенствования программ отдыха и оздоровления детей 
и подростков 

Светский раут «Золотая мо-
лодѐжь» 

Интеллектуальный турнир одарѐнных ребят, победителей школьных и го-
родских олимпиад. 

Конкурсы: «Ученик года», 
«Класс года» 

 

Выявление и обобщение передового опыта самореализации  как отдельных 
обучающихся, так и детских коллективов, защита творческих проектов. 

 

Литературная гостиная 

 

Глубокое погружение в культуру определѐнной эпохи путѐм практического 
воспроизведения художественного замысла с точки зрения активно - деятель-
ностного подхода. Проба актѐрского мастерства. 

Смотр строя и песни «Кра-
сив в строю!» 

Соревнования экипажей в строевой подготовке и исполнении патриотиче-
ской песни. Ретроспектива атрибутов российских ВС, приобщение учащихся 
к традициям Отечества. 

Праздник «Посвящение в 
юнги» 

Знакомство первоклассников с историей, традициями детской обществен-
ной организации школы, обязанностями актива «Корабля «Мечта», приѐм 
новичков, после испытаний, в дружную команду корабля. 
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Праздник микрорайона 
«Мы - наследники победы!» 
(возложение цветов на воин-
ское кладбище, спектакль, 
шествие, митинг, спортивная 
эстафета) 

Единение поколений, дань и уважение ветеранам ВОВ. 
Объединение всех социальных партнѐров школы в патриотическом воспи-

тании молодого поколения, их родителей и всех жителей микрорайона. 

Сборы-разборы по итогам 
тематических периодов «Со-
циум», «Знание», «Патриоти-
ка», «Культура» 

Организация диагностической и аналитической работы по оценке и рефлек-
сии результативности деятельности экипажей, обратная связь с экипажами, 
участниками организации школьного самоуправления. 

Праздник «Апельсин» Итоги деятельности  детского общественного объединения в различных 
номинациях. 

Презентация успешного социального опыта, приобретенного ими  в ходе 
тематических периодов. 

Официальное  награждение активных участников социальных проектов, 
программ - детей и взрослых, вручение победителям символов праздника – 

апельсинов, фотография на память. 
«Последний звонок», тор-

жественное вручение аттеста-
тов в 9-х,  11-х классах 

Организация работы с символами и ритуалами «Корабля «Мечта» 

Создание эмоционально - положительной атмосферы продолжения сотруд-
ничества экипажей детского объединения, передача наиболее значимых тра-
диций  от поколения к поколению. 

Обучающиеся школы участвуют в деятельности не только школьных, но и всероссийских 
общественных объединений. 

Деятельность волонтѐрского отряда 

Волонтѐрство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 
благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтѐрство может быть 
событийным и повседневным. Событийное волонтѐрство предполагает участие школьников в 
проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне 
района, города, страны. Повседневное волонтѐрство предполагает постоянную деятельность 
школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 
Волонтѐрство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. 
Волонтѐрство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и 
слышать, эмоциональный интеллект, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтѐрства реализуется следующим образом: 
На внешкольном уровне:  
• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных меропри-

ятий регионального и муниципального уровня от лица школы (в работе встречающими лицами, 
помогающими сориентироваться на территории проведения мероприятия, ответственными за 
техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных меропри-
ятий, проводимых на базе школы (в том числе регионального, муниципального характера);  

• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы (дет-
ские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, 
учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных 
мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории 
данных учреждений; 

• участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору по-
мощи нуждающимся. 

На уровне школы:  
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• участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 
гостями школы; 

• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 
утренников, тематических вечеров; 

• участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном 
саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми архитектур-
ными формами). 

Мероприятия в рамках модуля проводятся на уровне начального общего, основного обще-
го, среднего общего образования: 

• Благотворительная акция «Спешите делать добро» по сбору корма для бездомных жи-
вотных; 

• Новогодняя благотворительная акция «Дари добро» совместно с ТКДН и ЗП; 
• Благотворительная акция «Рождественская снежинка» совместно с религиозной органи-

зацией «Рыбинская Епархия Русской Православной Церкви»; 
• Поздравление с днем пожилого человека; 
• Участие в социальной - экологической акции «Радуга добра»  совместно с  Центром  

детского и юношеского туризма и экскурсий им. Е. П. Балагурова; 
• Мероприятия в рамках Дня защиты детей; 
• Благотворительная акция «Белый цветок» совместно с религиозной организацией «Ры-

бинская Епархия Русской Православной Церкви»; 
• Проведение мастер–классов  по изготовлению светоотражателей;   
• Мероприятия в рамках Дня Победы. 
Рефлексия деятельности отряда проходит через Федеральный УМК по внеурочной дея-

тельности «Спешите делать добро». План мероприятий для учащихся 5-9 классов составляется 
на основе этой программы и соответствует календарному циклу мероприятий в течение 
учебного года. 

Школьный медиа-центр 

В СОШ № 20 имени П.И. Батова одним из приоритетных направлений воспитательной 
работы является организация деятельности школьных медиа с целью развития коммуникатив-
ной культуры обучающихся, формирования навыков общения и сотрудничества, поддержки их 
творческой самореализации. Современные школьные средства массовой информации позволя-
ют успешно формировать данную социальную позицию обучающегося.   

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках школьного мадиацен-
тра «Паруса» в который входят следующие виды и формы деятельности: 

• Редакция школьной газеты «Паруса».  
Реализуется по программам внеурочной деятельности  «Школьная пресса». Основной 

функцией  редакции школьной газеты «Паруса»  является размещение информации на стендах 
школы о готовящихся и проведенных в школе мероприятиях, в том числе акциях к Государ-
ственным праздникам РФ, спортивных и творческих достижениях и успехах обучающихся и 
педагогов школы. Одновременно в газете печатаются стихи и проза обучающихся и педагогов. 

Работа с печатным изданием строится на принципах демократизма, добровольности, со-
блюдения прав участников образовательного процесса, этических норм. В состав разновозраст-
ного объединения газеты «Паруса» входят: редактор школьной газеты, журналисты, фотокор-
респонденты, корректор и дизайнер газеты. Редактор утверждает концепцию газеты, ее дизайн 
и направленность, несет ответственность за содержание газеты, соблюдение сроков ее выхода в 
печать, утверждает предлагаемые в газету статьи, рисунки и фотоматериалы. Журналисты 
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занимаются подготовкой репортажей, пишут очерки, эссе, ведут журналистские расследования, 
интервью с интересными людьми и др. Корректор осуществляет проверку материалов, подго-
товленных в печать и передает дизайнеру, который занимается размещением информации и 
последующей версткой газеты. Периодичность выхода школьной газеты – окончание каждой 
четверти учебного года. 

Помимо приобретения учащимися навыков литературного творчества и журналистской 
работы, при издании школьной газеты создается уникальная творческая обучающая среда, 
которая стимулирует интерес подростков к развитию собственных интеллектуальных способ-
ностей, активно мобилизует их творческие силы, систематизирует и закрепляет приобретенные 
ранее профессиональные умения и навыки в литературном творчестве, в издательском деле, в 
полиграфии, дизайне, компьютерных технологиях, развивает коммуникативные способности. 

• Медиа-центр (телевидение) «Паруса».  
Представляет собой творческое объединение учащихся, осуществляющее освещение  ме-

роприятий школы и микрорайона,  гражданско-патриотических фильмов, выпуск социальной 
рекламы, новостных и сюжетов и анонсов событий, видео-поздравлений, видео - визиток, 
короткометражных фильмов с периодичностью 1 раз в месяц в течение учебного года. Ви-
деоролики размещаются в социальных сетях, на конкурсных площадках и на официальном 
сайте школы.  Неотъемлемой частью образовательного процесса является участие в муници-
пальных, региональных, Всероссийских медиа-конкурсах различной тематики. 

Организацию деятельности школьных медиа осуществляют педагоги  школы в рамках 
Дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Виртуальный мир 
кино», с применением сетевой формы и дистанционных образовательных технологий. 

В состав телеканала «Паруса» входят редактор школьного телевидения, журналисты, ве-
дущие, монтажеры, операторы. Редактор утверждает концепцию школьного телевидения, его 
направленность, осуществляет общее руководство изданием выпусков, несет ответственность 
за содержание видео-новостей, утверждает прилагаемые видео и фотоматериалы, соблюдение 
сроков их выхода, концепцию, дизайн и направленность. Юные журналисты готовят материалы 
для выхода в эфир, ведущие осуществляют сопровождение новостных программ, общешколь-
ных ключевых дел, праздников, фестивалей, конкурсов, вечеров, спортивных мероприятий, 
встреч с интересными людьми и др. Операторы снимают сюжеты, монтаж материалов осу-
ществляют видеомонтажеры.  

Наряду с приобретением первичных профессиональных навыков телевизионной журнали-
стики использование школьных медиа в воспитании и образовании позволяет выводить 
подготовку подрастающего поколения на уровень современных общественных требований, 
привлекать ранее неизвестные резервы повышения эффективности деятельности школы. 

• Редакционный совет школьного радио.  
Одной из эффективных форм образовательной деятельности учащихся в школе является 

создание школьного радио. Работа по созданию школьных радиопрограмм помогает выявить 
активных, талантливых и увлечѐнных детей. Участие в работе школьного радио влияет на 
развитие личности ребѐнка, его качеств, умений и навыков, сплачивает учащихся разного 
возраста, что способствует формированию общественного мнения, воспитанию гражданской 
позиции учащихся. 

Основными функциями  редакционного совета школьного радио является: 
- организация, популяризация и информационная поддержка общешкольных ключевых 

дел, работы кружков, секций;  
- освещение деятельности органов ученического самоуправления; 



58 

- проведение тематических радиопередач в Дни единых действий;  
-осуществление исполнения «Плана Дней Воинской Славы России». 
Во главе школьного радио стоит редактор, который входит в состав органов самоуправле-

ния школы (Большого ученического совета), корреспонденты, дикторы, режиссѐры (по 
необходимости). 

Деятельность музеев 

Формированию ценностного отношения учащихся к общественным ценностям, усвоению 
ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в соответствии с этими 
ценностями в школе во многом способствует деятельность школьных музеев: «234 Ярославской 
Коммунистической стрелковой дивизии», «Российскому флоту быть!», Музей русского быта, 
Музей истории школы «В начале жизни школу помню я…». 

В музее сложилась традиция проведения экскурсий для воспитанников дошкольных орга-
низаций, знакомство  с историей и культурой следует начинать с раннего детства, когда 
ребенок стоит на пороге открытия окружающего мира, а процесс социализации происходит 
наиболее интенсивно. Посещение музея обучающимися происходим в соответствии с цикло-
граммой - 2 раза в четверть и в период работы летнего лагеря с дневным пребыванием детей. 
Таким образом, за период начальной ступени обучения школьники проходят через экскурсион-
ные программы всех 4 музеев. В основной школе продолжают организовываться экскурсии на 
базе музея, но с усложнением программы и включением мастер – классов. 

В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие совре-
менным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям учащихся. Это 
позволяет каждому ученику найти сферу деятельности в соответствии со своей учебной 
мотивацией. 

Работая индивидуально, обучающиеся самостоятельно пишут исследовательские работы, 
оформляют персональные выставки рисунков, фотографий, поделок; записывают воспоминания 
ветеранов, берут интервью у жителей города, выпускников школы и т.д. 

Групповые и коллективные общности, как правило, разновозрастные, при этом учащиеся 
проживают различные социальные роли. Дети в группах создают музейные экспедиции, готовят 
буклеты по различной тематике, проводят экскурсии. Интерактивные формы работы использу-
ются при организации краеведческих экспедиций, конференций (как школьных, так и город-
ских), проведении краеведческих олимпиад, муниципальных конкурсов и др. 

Материалы музея широко используются при проведении уроков, внеурочных мероприя-
тиях. При этом дети не просто прослушивают информацию учителя, но погружаются в среду, 
перемещаются в историческом пространстве. Они непосредственно включаются в деятельность, 
и занятия становятся наиболее запоминающимися и результативными. В совместной деятель-
ности педагогов и школьников разрабатывается школьная символика, которая используется в 
повседневной школьной жизни, при проведении важных торжественных событий, закрепляют-
ся лучшие традиции.  

Основные направления самоанализа воспитательной работы.  
Мониторинг эффективности воспитательной работы с классом 

Мониторинг представляет собой систему диагностических исследований, направленных 
на комплексную оценку результатов эффективности реализации образовательным учреждением 
Программы воспитания и социализации обучающихся. 

В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности реализации 
образовательным учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся высту-
пают: 
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а) Оценка результатов воспитательной деятельности:  
численность / доля детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным про-

граммам; 
численность / доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объедине-

ний на базе школы ; 
доля обучающихся, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность; 
доля обучающихся, участвующих в социально значимой деятельности (в реализации со-

циальных проектов, программ и т.п.); 
доля обучающихся, участвовавших в творческих мероприятиях (конкурсах, выставках, 

смотрах, фестивалях, форумах и т.п.); 
отсутствие или снижение числа обучающихся, совершивших правонарушения; 
отсутствие или снижение числа обучающихся, совершивших антиобщественные действия; 
отсутствие или снижение числа обучающихся, не посещающих или систематически про-

пускающих по неуважительным причинам занятия в учреждении; 
численность / доля обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности учащихся  
численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, 

смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 
регионального, федерального, международного уровня 

привлечение в работу объединения по интересам детей с асоциальным поведением 

количество обучающихся, состоящих на учете в учреждении и (или) в комиссии по делам 
несовершеннолетних 

количество обучающихся, к которым были применены меры дисциплинарного взыскания 

активная деятельность совета обучающихся школы, класса 

степень/доля включенности родителей (законных представителей) в образовательный и 
воспитательный процесс. 

б) Оценка педагогических условий осуществления воспитательной деятельности: 
численность / доля педагогических работников, прошедших за последние 3 года повыше-

ние квалификации или профессиональную переподготовку по вопросам осуществления 
воспитательной деятельности 

выполнение плана воспитательной работы  
разнообразие форм воспитательной работы  
участие родителей (законных представителей) обучающихся в мероприятиях, проводимых 

в учреждении 

участие родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в кол-
легиальных органах управления учреждением и иных органах, созданных по инициативе 
родителей (для учителя, воспитателя) 

привлечение родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
жителей микрорайона к участию во внеурочной и досуговой деятельности, в работе объедине-
ний по интересам, в мероприятиях, не предусмотренных образовательной программой 

проведение мероприятий, направленных на психолого-педагогическое просвещение роди-
телей (лекций, семинаров, открытых уроков для родителей, групповых тематических консуль-
таций, психолого-педагогических практикумов, мастер-классов по семейному воспитанию и 
т.д.) 
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доля родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, положи-
тельно оценивающих доброжелательность и вежливость работника (работников) учреждения, 
от общего числа опрошенных родителей (для учителя, воспитателя) 

Основные принципы организации мониторинга эффективности реализации образователь-
ным учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся: 

• принцип системности предполагает изучение планируемых результатов развития обуча-
ющихся в качестве составных (системных) элементов общего процесса воспитания и социали-
зации обучающихся; 

• принцип личностно-социально-деятельностного подхода ориентирует исследование эф-
фективности деятельности образовательного учреждения на изучение процесса воспитания и 
социализации обучающихся в единстве основных социальных факторов их развития — 

социальной среды, воспитания, деятельности личности, еѐ внутренней активности; 
• принцип объективности предполагает формализованность оценки (независимость иссле-

дования и интерпретации данных) и предусматривает необходимость принимать все меры для 
исключения пристрастий, личных взглядов, предубеждений, корпоративной солидарности и 
недостаточной профессиональной компетентности специалистов в процессе исследования; 

• принцип детерминизма (причинной обусловленности) указывает на обусловленность, 
взаимодействие и влияние различных социальных, педагогических и психологических факто-
ров на воспитание и социализацию обучающихся; 

•  принцип признания безусловного уважения прав предполагает отказ от прямых нега-
тивных оценок и личностных характеристик обучающихся. 

Образовательное учреждение должно соблюдать моральные и правовые нормы исследо-
вания, создавать условия для проведения мониторинга эффективности реализации образова-
тельным учреждением Программы воспитания обучающихся. Анализ информации осуществля-
ется классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной 
работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения 
классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазви-
тия школьников является педагогическое наблюдение, анализ степени включенности обучаю-
щихся в мероприятия и конкурсное движение.  

Методологический инструментарий мониторинга воспитания  
Методологический инструментарий мониторинга воспитания  обучающихся предусмат-

ривает использование следующих методов: 
Тестирование (метод тестов) — исследовательский метод, позволяющий выявить степень 

соответствия планируемых и реально достигаемых результатов воспитания и социализации 
обучающихся путѐм анализа результатов и способов выполнения обучающимися ряда специ-
ально разработанных заданий. 

Опрос — получение информации, заключѐнной в словесных сообщениях обучающихся. 
Для оценки эффективности деятельности образовательного учреждения по воспитанию и 
социализации обучающихся используются следующие виды опроса: 

• анкетирование — эмпирический социально-психологический метод получения инфор-
мации на основании ответов обучающихся на специально подготовленные вопросы анкеты; 

• интервью — вербально-коммуникативный метод, предполагающий проведение разгово-
ра между исследователем и обучающимися по заранее разработанному плану, составленному в 
соответствии с задачами исследования процесса воспитания и социализации обучающихся. В 
ходе интервью исследователь не высказывает своего мнения и открыто не демонстрирует своей 
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личной оценки ответов обучающихся или задаваемых вопросов, что создаѐт благоприятную 
атмосферу общения и условия для получения более достоверных результатов; 

• беседа — специфический метод исследования, заключающийся в проведении тематиче-
ски направленного диалога между исследователем и учащимися с целью получения сведений 
об особенностях процесса воспитания и социализации обучающихся. 

Психолого-педагогическое наблюдение — описательный психолого-педагогический ме-
тод исследования, заключающийся в целенаправленном восприятии и фиксации особенностей, 
закономерностей развития и воспитания обучающихся. В рамках мониторинга предусматрива-
ется использование следующих видов наблюдения: 

• включѐнное наблюдение — наблюдатель находится в реальных деловых или неформаль-
ных отношениях с обучающимися, за которыми он наблюдает и которых он оценивает; 

• узкоспециальное наблюдение — направлено на фиксирование строго определѐнных па-
раметров (психолого-педагогических явлений) воспитания и социализации обучающихся. 

Особо следует выделить психолого-педагогический эксперимент как основной метод ис-
следования воспитания обучающихся.  

В рамках мониторинга психолого-педагогическое исследование предусматривает внедре-
ние в педагогическую практику комплекса различных самостоятельных эмпирических методов 
исследования, направленных на оценку эффективности работы образовательного учреждения 
по воспитанию и социализации обучающихся. 

Основной целью исследования является изучение динамики процесса воспитания и соци-
ализации обучающихся в условиях специально-организованной воспитательной деятельности 
(разработанная школой Программа). 

Критериями эффективности реализации учебным учреждением воспитательной и разви-
вающей программы является динамика основных показателей воспитания обучающихся: 

1. Динамика развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональ-
ной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся. 

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и нравственной 
атмосферы в образовательном учреждении. 

3. Динамика детско-родительских отношений и степени включенности родителей (закон-
ных представителей) в образовательный и воспитательный процесс. 

Необходимо указать критерии, по которым изучается динамика процесса воспитания и 
социализации обучающихся. 

1. Положительная динамика (тенденция повышения уровня нравственного развития обу-
чающихся) — увеличение значений выделенных показателей воспитания и социализации 
обучающихся на интерпретационном этапе по сравнению с результатами контрольного этапа 
исследования (диагностический). 

2. Инертность положительной динамики подразумевает отсутствие характеристик поло-
жительной динамики и возможное увеличение отрицательных значений показателей воспита-
ния и социализации обучающихся на интерпретационном этапе по сравнению с результатами 
контрольного этапа исследования (диагностический); 

3. Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей духовно-нравственного разви-
тия, воспитания и социализации обучающихся. При условии соответствия содержания сформи-
ровавшихся смысловых систем у подростков, в педагогическом коллективе и детско-

родительских отношениях общепринятым моральным нормам устойчивость исследуемых 
показателей может являться одной из характеристик положительной динамики процесса 
воспитания и социализации обучающихся. 
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Перечень основных государственных и народных праздников, памятных 
дат в календарном плане воспитательной работы. 

Сентябрь: 
 1 сентября: День знаний; 
 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом. 
Октябрь: 

 1 октября: Международный день пожилых людей; 
 4 октября: День защиты животных; 
 5 октября: День Учителя; 
 Третье воскресенье октября: День отца; 
 30 октября: День памяти жертв политических репрессий.  
 Ноябрь: 
 4 ноября: День народного единства. 
Декабрь: 
 3 декабря: Международный день инвалидов; 
 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 
 6 декабря: День Александра Невского; 
 9 декабря: День Героев Отечества; 
 10 декабря: День прав человека; 
 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 
 27 декабря: День спасателя. 
Январь: 
 1 января: Новый год; 
 7 января: Рождество Христово; 
 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 
 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 
Февраль: 
 2 февраля: День воинской славы России; 
 8 февраля: День русской науки; 
 21 февраля: Международный день родного языка; 
 23 февраля: День защитника Отечества. 
Март: 
 8 марта: Международный женский день; 
 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. Ап-
рель: 
 12 апреля: День космонавтики. 
Май: 
 1 мая: Праздник Весны и Труда; 
 9 мая: День Победы; 
 24 мая: День славянской письменности и культуры. 
Июнь: 
 1 июня: Международный день защиты детей; 
 5 июня: День эколога; 
 6 июня: Пушкинский день России; 
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 12 июня: День России; 
 22 июня: День памяти и скорби; 
 27 июня: День молодѐжи. 

 

2.4. Программа формирования экологической культуры, здорового и  
безопасного образа жизни 

Пояснительная записка 

 Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного обра-
за жизни – это комплексная программа формирования у учащихся знаний, установок, 
личностных ориентиров, норм поведения, представлений об основах экологической куль-
туры на примере экологически сообразного поведения в быту и природе, безопасного для 
человека и окружающей среды; пробуждение в детях желания заботиться о своем здоро-
вье (формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью), обеспечи-
вающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья как одной из 
ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному разви-
тию ребенка путем соблюдения правил здорового образа жизни и организации здоро-
вьесберегающего характера учебной деятельности и общения, как одного из ценностных 
составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребѐнка, 
достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы 
начального общего образования.  

Программа построена на основе общенациональных ценностей российского обще-
ства, таких, как гражданственность, здоровье, природа, экологическая культура, безопас-
ность человека и государства. 

Программа направлена на развитие мотивации и готовности, учащихся повышать 
свою экологическую грамотность, действовать предусмотрительно, осознанно придержи-
ваться здорового и экологически безопасного образа жизни, вести работу по экологиче-
скому просвещению, ценить природу как источник духовного развития, информации, кра-
соты, здоровья, материального благополучия.  

Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного обра-
за жизни СОШ № 20 имени П.И. Батова сформирована с учетом факторов, оказывающих 
существенное влияние на состояние здоровья детей:  

– неблагоприятные экологические, социальные и экономические условия; 
 – факторы риска, имеющие место в образовательных организациях, которые при-

водят к дальнейшему ухудшению здоровья детей и подростков от первого к последнему 
году обучения; 

 – особенности отношения учащихся младшего школьного возраста к своему здо-
ровью, существенно отличающиеся от таковых у взрослых, что связано с отсутствием у 
детей опыта «нездоровья» (за исключением детей с серьезными хроническими заболева-
ниями) и восприятием ребенком состояния болезни главным образом как ограничения 
свободы. 

Исторические предпосылки возникновения программы 

 Данная программа возникла на основании запроса социума микрорайона «Мариев-
ка», родителей и учащихся СОШ № 20 города Рыбинска. Школа  была открыта 1 сентября 
1969года. За это время сложились свои традиции, установились добрые уважительные от-
ношения между сотрудниками образовательного учреждения, учащимися и их родителя-
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ми, основанные на принципах гуманизации и сотрудничества. В школе имеется необхо-
димая материально-техническая база для организации учебно-воспитательного процесса. 
Учащиеся школы – это в основном  дети из семей рабочих и служащих. Особые условия и 
возможности заложены в открытой микротерриториальной среде.  

 Позитивным фактором социальной среды для нашей школы является непосред-
ственная близость мест отдыха горожан: стадион «Взлет», река Черемуха, Центр отдыха и 
здоровья «Кстово», санаторий имени Воровского.  

Негативным фактором социальной среды является отсутствие учреждений допол-
нительного образования, медицинских учреждений, учреждений культурного досуга для 
подростков. 

 Часто под воздействием различных факторов подростки объединяются в группы и 
совершают противоправные действия. Поэтому школа осуществляет педагогическое регу-
лирование социального взаимодействия ребенка с окружающей средой. 

 С момента открытия школы спортивно-оздоровительной работе была отведена 
роль центра воспитательной работы микрорайона, который объединил усилия учителей, 
родителей и общественности по воспитанию детей, прежде всего здоровыми, физически 
развитыми, нравственно воспитанными. Перед  администрацией школы, педагогическим 
коллективом встала задача интегрировать интересы детей, запросы родителей, возможно-
сти школы в этом направлении, решить проблемы ОО. 

Обоснование необходимости разработки программы 

 Ухудшение здоровья, уровня физического развития, функционального состояния 
детей обусловлено гиподинамией, неправильным питанием, отсутствием культуры здоро-
вья в семье. Поэтому целью учебно-воспитательного процесса является не только новое 
качество образования, но и получение знаний в вопросах сохранения здоровья учащихся в 
период обучения в школе с 1 по 11 класс, начиная с семейного воспитания, а также обес-
печение психологического комфорта всем участников образовательного процесса.  

Настоящая программа является долгосрочной, планируется выполнить в условиях 
функционирования обычной общеобразовательной школы высококвалифицированными 
педагогами, прежде всего администрацией ОУ, учителями физической культуры, меди-
цинскими работниками, психологом школы, педагогами дополнительного образования и 
т.д. в условиях нормативно-бюджетного финансирования. 

 Программа реализуется  через внедрение здоровьесберегающих технологий в ос-
новной образовательный процесс, внеурочную и внеклассную деятельность, реализацию 
проекта «Построим Здравоград», «Азбука безопасности», направлена  на расширение здо-
ровьесберегающего пространства для  участников образовательного процесса, а также для 
совершенствования учебно-воспитательной среды школы. 

 Цели и задачи программы 

Целями программы являются: 

1. содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении знаний, 
умений, навыков, необходимых для формирования устойчивой мотивации на здо-
ровье, здоровый и безопасный  образ жизни; 

2. выявление и развитие способностей каждого учащегося, формирование физически 
здоровой, духовно богатой, социально адаптированной, конкурентоспособной, 
творчески мыслящей личности. 

Задачи программы: 

• дать представление о:  
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- негативных факторах (с учѐтом принципа информационной безопасности) риска здо-
ровью детей (сниженная двигательная активность, инфекционные заболевания, переутом-
ления и т. п.), о существовании и причинах возникновения зависимостей от психоактив-
ных веществ, их пагубном влиянии на здоровье; 

 - влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, в том числе получаемых от 
общения с компьютером, просмотра телепередач и т.п.; 

• научить учащихся: 
 - составлять, анализировать и контролировать свой режим дня; 
 - выполнять правила личной гигиены и развить готовность на основе еѐ использования 

самостоятельно поддерживать своѐ здоровье; 
 - элементарным навыкам эмоциональной разгрузки (релаксации); 
• сформировать: 
 - основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни; 
 - познавательный интерес и бережное отношение к природе; 
 - установку на использование здорового питания; 
 - навыки позитивного коммуникативного общения; 
- экологически целесообразного поведения в быту и природе, безопасного для человека 

и окружающей среды, простейших умений поведения в экстремальных (чрезвычайных) 
ситуациях; 

 - рациональной организации режима дня, учѐбы и отдыха, двигательной активности; 
 - установку потребности ребѐнка обращаться к врачу по любым вопросам состояния 

здоровья. 
Поставленные в программе цели достигаются следующими методами: 

- теоретические (теоретический анализ психолого-педагогической и методической ли-
тературы, моделированием проблемных ситуаций) 

- эмпирические (наблюдение, обобщение педагогического опыта, медико- и психодиа-
гностика) 

- статистические (анализ и обработка полученных данных) 
 Ресурсы образовательного учреждения для эффективной реализации задач про-

граммы: 

кадровые – полная обеспеченность образовательного учреждения квалифицированными 
кадрами. 

методические – наличие комплекса учебно-методической литературы   и наглядных по-
собий. 

материально-технические: здание общеобразовательной школы, школьная столовая, ме-
дицинский кабинет, кабинеты психолога и логопеда, комплексная спортивная площадка, 
зал спортивных игр, зал для занятий ритмикой, спортивный инвентарь для проведения за-
нятий (мячи, скакалки, обручи, гантели и др.) 

  информационные – наличие информационно-коммуникационных средств, сети 
Internet. 

 Механизм реализации программы  
Поставленные задачи будут выполняться на основе реализации основных направлений 

деятельности в образовательном процессе через систему различных тренингов, практиче-
ских занятий, семинаров, конференций, педагогических советов преподавания уроков 
здоровья и др., а так же посредством ведения аналитической и прогностической деятель-
ности. 
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Оздоровительная работа в режиме учебного дня и во внеучебное время, предполагает 
систему закаливающих процедур, комплекса психологических и коррекционных меропри-
ятий, организацию дополнительной двигательной активности; 

Валеологическое образование предполагает:  
- обучение всех участников образовательного процесса методикам самодиагности-

ки, самооценки, самокоррекции, самоконтроля и саморазвития индивидуальных резерв-
ных возможностей организма; 

- формирование ценностей, установок и жизненных приоритетов на здоровье, здо-
ровый образ жизни и самореализацию личности учащегося через введение дополнитель-
ных учебных занятий.  

Комплексная диагностика обеспечивает исследование состояния здоровья по отдель-
ным программам диспансеризации. 

Консультативная деятельность предполагает консультации медицинского работника, 
психолога школы, учителей физической культуры, по вопросам сохранения здоровья, 
применения средств и способов его укрепления. 

В соответствии с этим в школе вводится следующая модель школы здоровья: 
1. Образование в области здоровья. Это последовательно спланированная программа на 

весь школьный курс, ориентированная на физические, интеллектуальные, эмоциональные 
и социальные аспекты здоровья. Цель – здоровье как необходимая составляющая общей 
культуры. 

2. Физическая воспитание (физическая культура и спорт, трудовые навыки), которое 
представляет собой последовательно спланированную школьную программу на весь курс 
обучения физическим навыкам и физической активности, пригодную для всех школьни-
ков. 

3. Работа медицинского кабинета ориентирована на профилактику и раннее вмешатель-
ство, включая оказание неотложной помощи, первой помощи, умение работать с хрониче-
ски больными детьми, связь с медицинскими учреждениями по месту жительства. Систе-
ма питания  обеспечивает детей разнообразной, вкусной и здоровой пищей, формирует и 
отслеживает правила питания в классах и столовой. 

4. Служба здоровья  и безопасности школы (Школьный совет) оценивает состояние здо-
ровья педагогического и технического персонала, уровень его компетентности по данному 
вопросу, готовность к системным действиям по сохранению здоровья, поддерживает ра-
боту персонала, направленную на обеспечение здоровья учащихся, создает позитивные 
ролевые модели. 

5. Консультирование, психологическая и социальная служба включают в работу бази-
рующиеся в школе структуры социального обеспечения. 

6. Здоровая среда направлена на формирование благоприятного физического и психоло-
гического климата в школе. 

7. Вовлечение родителей и общественности включает широкий круг возможностей по 
сохранению и улучшению здоровья школьников. 

Программа направлена на поддержание уровня здоровья всех участников образова-
тельного процесса 

Направления действия Программы 

Обучающиеся  
1. Создание оптимальных условий 
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Выполнение требо-
ваний СанПиН 

Доброжелательный социально-

психологический климат 

Создание условий для внедрения и 
использования здоровьесберегающих 
технологий 

2. Формирование у школьников навыков  
здорового образа жизни и ответственного отношения к своему здоровью: 
-через содержание учебных предметов 

-через внеклассные мероприятия 

-через элементы дополнительного образования 

-через приглашение специалистов различных центров по работе с детьми 

Педагоги 

Мотивация 
пед.коллектива на 
проблему здоровья 

Повышение квалификации Повышение личной ответственно-
сти 

Психологические 
тренинги 

КПК, проблемные группы, 
спецсеминары. 

Работа Учебно-

воспитательных центров 

Овладение методиками проведения 
урока с точки зрения влияния на здо-
ровье 

Психолого-

педагогические семи-
нары 

Педагогические советы Овладение личностно-

ориентированными и здоровьесбере-
гающими технологиями 

Родители 

Привлечение к уча-
стию в образователь-
ном процессе 

Родительские советы, собра-
ния и конференции по вопросам 
здоровья 

Индивидуальные консультации и 
тренинги с психологом школы 

Работники образовательного учреждения 

Выполнение нормативных требований:  работниками столовой, медицинскими работниками 
школы, техгическим персоналом школы 

Основные направления реализации программы 

Консультативно-образовательное направление 

 Организация семинаров, курсов по выбору, конференций по проблематике здоро-
вья,  здорового и безопасного образа жизни, обеспечение учебно-методическими пособи-
ями учащихся, родителей, педагогов, создание условий для самообразования.  Планирова-
ние мероприятий по пропаганде здорового образа жизни ежегодно, согласно плану работы 
школы: 

 Совещания при директоре школы по данному вопросу 

 Педагогические советы по профилактике вредных привычек и употребления ПАВ 

 Родительские конференции по организации системы оздоровительной  работы ОУ 

 Семинары- практикумы о роли физического воспитания в образовательной системе 
школы    

Просветительская работа с родителями (законными представителями). Склады-
вающаяся система работы с родителями (законными представителями) по вопросам охра-
ны и укрепления здоровья детей направлена на повышение их уровня знаний и включает: 
 проведение соответствующих лекций, семинаров, круглых столов, консультаций и т. п. 
по различным вопросам роста и развития ребѐнка, его здоровья, факторам, положительно 
и отрицательно влияющим на здоровье детей и т. п.; 
 привлечение родителей (законных представителей) к совместной работе по проведе-

нию оздоровительных мероприятий и спортивных соревнований, занятий по профилакти-
ке вредных привычек и т. п.; 

Примерная тематика бесед с родителями  
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1 класс: Забота государства о здоровье подрастающего поколения. Содружество врача, 
педагога и семьи в гигиеническом обучении и воспитании учащихся начальных классов. 
Психологические особенности детей младшего школьного возраста. Особенности физиче-
ского развития младших школьников. 
2 класс: Гигиена мальчиков и гигиена девочек. Основные принципы режима для младше-
го школьника. Гигиенические требования к детской одежде и обуви. Гигиена питания. 
3 класс: Физическое воспитание детей в семье. Закаливание. Активный отдых младших 
школьников. Режим просмотра телевизора, компьютер дома 

4 класс: Половое воспитание детей младшего школьного возраста. Профилактика бытово-
го травматизма. 

Особенности просветительской и методической работы с педагогами 

по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни 

Направления 

просветительской и 

методической работы 

Реализация специфической 

деятельности 

Совместная деятельность 

Школьное методиче-
ское объединение учи-
телей начальных классов 
- ведение социального 
паспорта  

 

 

- использование здоро-
вьесберегающих технологий 
на уроках в начальной школе; 
- использование ИКТ на уро-
ках и во внеурочной деятель-
ности; - разработка рабочих 
программ педагогов по учеб-
ным предметам и внеурочной 
деятельности 

- формирование медиатеки 
ЦОР по темам здоровьесбе-
режения;  

- участие в проведении рай-
онных семинаров по темам 
здоровьесбережения; 

- прохождение курсов по-
вышения квалификации педа-
гогов;  

- организация и проведение 
акций; 

Школьное методиче-
ское объединение класс-
ных руководителей  

Ведение социального пас-
порта класса; 

- планирование оздорови-
тельной работы с учащимися; 
- анализ карт здоровья уча-
щихся;  

- анализ организации горя-
чего питания учащихся;  

- просветительская работа с 
родителями;  

- организация профилакти-
ческой работы с учащимися 

- составление паспорта ка-
бинета; 

- организация и проведения 
методических практикумов по 
темам: «Планирование вне-
урочной деятельности; 

 - осуществление диагно-
стики и оценки результатов 
работы по программе форми-
рования здорового и безопас-
ного образа жизни учащихся 

Просветительско-воспитательная работа с учащимися 

Вилы деятель-
ности 

Формы деятельности 

Урочная дея-
тельность 

- беседы, сообщения, мини-лекции, рефераты на уроках физической 
культуры, окружающего мира, технологии;  

- физкультминутки, динамические паузы с использованием ИКТ, 
инструктажи; - урок Здоровья, урок-викторина, урок-путешествие, 
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урок внеклассного чтения и т.д. 
Внеклассная 

деятельность 

- классные часы, встречи с медицинскими работниками и беседы 
работников РОВД, ГИБДД, ПДН;  

- школьная спартакиада: «Веселые старты», легкоатлетическая эс-
тафета, футбол; 

 - акции «Здоровый я – здоровая страна», «Здоровый образ жизни», 
«В здоровом теле – здоровый дух»;  

- врачебно-педагогический контроль, показатели физического раз-
вития, листы здоровья;  

- подвижные игры на переменах, памятки по правилам поведения и 
внешнему виду 

Внеурочная де-
ятельность 

- занятия в ГПД,  
- реализация программ ВД «Азбука безопасности»,  
«Ритмика»,  «Тропинка к своему Я», «Первоклассное путешествие»; 
 - дневник самоконтроля; 
 - школьные и классные праздники; - экскурсии 

- участие в школьных и муниципальных соревнованиях и «Веселых 
стартах»; 

 - участие в конкурсах «Безопасное колесо», конкурсах рисунков и 
поделок по ППД; 

 - диспансеризация учащихся;  
- встречи с медицинскими работниками, РОВД и ПДН; 
- участие в краеведческих играх и конкурсах 

- консультации педагогов-психологов ППк; 
- занятость учащихся в спортивных школах; 
- летний оздоровительный лагерь 

Направление здоровьесберегающих технологий, гигиенических и естественных факто-
ров природы,  ЗОЖ 

Соблюдение в образовательном учреждении необходимых мер по обеспечению укреп-
ления и сохранения здоровья: 

 Проведение углубленного медицинского осмотра 2 раза в год, и реализация систе-
мы оперативного, текущего и этапного контроля за сохранением здоровья учащих-
ся; 

 Рациональная организация учебного процесса в соответствии с нормами и требова-
ниями СанПиН – ежедневно; 

 Контроль за организацией питания учащихся – ежедневно; 
 Совершенствование педагогических технологий, соответственно возрасту и соци-

альному статусу ребенка, его индивидуальным особенностям по плану работы МО; 
 Интеграция в содержание и организацию преподавания некоторых предметов во-

просов, связанных с охраной здоровья и безопасности, с учетом межпредметных 
связей в соответствии с тематическим планированием педагогов; 

 Обеспечение предупреждения переутомления учащихся, перегрузки их памяти и 
связанное с этим состояния стресса – ежедневно; 

 Диагностика и мониторинг здоровья -1 раз в год; 
 Профилактика травматизма среди учащихся – ежедневно; 
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 Обучение работников школы по оказанию первой медицинской помощи 2 раза в 
год. 

 Лицензирование медицинского кабинета. 
Направление оздоровительной и рекреативной физической культуры 

Научная организация учебной деятельности учащихся; разработка и реализация инди-
видуальных паспортов, карт и программ безопасности и оздоровления учащихся, учителей 
и родителей, исходя из особенностей их психофизического развития, индивидуальных и 
возрастных особенностей, разработка организационно-педагогических рекомендаций по 
оптимизации образовательного процесса на валеологической основе с учетом психолого-

педагогических и физиологических закономерностей учебно-трудовой деятельности. В 
том числе и на основе личностно-индивидуального подхода, нервно-психической лабиль-
ности, обеспечивающих основу здоровьесберегающего образования. Консультации по 
оздоровительным системам физических упражнений, двигательной, дыхательной, корри-
гирующей гимнастике  еженедельно. Функционирование групп здоровья для педагогов и 
родителей, согласно расписанию работы спортивных залов.  

Направление массовой физической культуры и спорта 

Организация массовой физкультурно-спортивной работы, вовлечение учащихся и их 
родителей  в спортивно-секционную работу, организация секций по видам спорта, тури-
стическая работа, организация занятий в вечернее время, создание «Клуба семейного от-
дыха», привлечение к сотрудничеству общественных организаций, развитие системы со-
циального взаимодействия с учреждениями дополнительного образования. Проведение 
различных мероприятий согласно плану физкультурно-оздоровительной и спортивно-

массовой работы. 
Направление психорегуляции и коррекции поведения учащихся 

Организация деятельности кабинета психологической разгрузки, диагностика и мони-
торинг психического здоровья учащихся, консультации. Использование  учителями пока-
зателей успешности ученика для развития позитивных начал личности, ориентирование 
учебного процесса на развитие творческого потенциала в учебной деятельности учащихся. 
Консультации с психологом школы по индивидуальному расписанию. 

Направление агитации и пропаганды 

Пропаганда здорового и безопасного образа жизни, пропаганда культуры здоровья, 
пропаганда физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой деятельности, агитация 
неприятия вредных привычек, пропаганда деятельности через создание и работу «Школь-
ной газеты» (родительские собрания, школьные конференции, дни здоровья и спорта, дни 
безопасности, Реализация направлений программы «Азбука безопасности» и другие мас-
совые мероприятия) 

Эффективность реализации  программы определяется тем, что педагогические техно-
логии для формирования культуры здорового и безопасного образа жизни личности 
школьника, в системе деятельности школы будет эффективной,  если: 

 выявлены объективные и субъективные факторы процесса формирования культу-
ры здорового и безопасного образа жизни учащихся;  

 технология включает всѐ воспитательно-образовательное пространство школы на 
междисциплинарной основе;  

 содержание учебно-воспитательной деятельности учащихся представлено в виде 
системы индивидуально-личностного развития;  
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 используется индивидуально-групповая дифференциация учебной и оздорови-
тельной деятельности учащихся. 

Ожидаемые результаты 

Ожидаемые конечные результаты определяются по следующим критериям: 
Качественные Количественные 

Сформированность основ здоро-
вьесберегающей культуры участни-
ков  образовательного  процесса 

Накопление, обобщение и распростране-
ние опыта организационной работы в обла-
сти развития здоровьесберегающей среды в 
школе 

Создание системы методической 
службы для профессиональной под-
держки реализаторов программы 

Стабильные показатели здоровья и физи-
ческой подготовленности, снижение уровня 
заболеваемости и травматизма среди  обу-
чающихся 

Уровень достижений спортивных 
результатов в индивидуальной спор-
тивной деятельности учащихся 

Увеличение количества мероприятий по 
профилактике травматизма, экстремизма и  
спортивно-массовых мероприятий 

Для осуществления контроля реализации программы распределены основные обя-
занности среди участников образовательного процесса: 

Администрация образовательного учреждения: 
 Координирует и контролирует  мероприятия, проводимые в режиме учебного дня и 

во внеурочное время; 
 Осуществляет контроль и помогает совету школы в организации спортивно-

массовой и физкультурно-оздоровительной работы; 
 Содействует укреплению материальной базы школы, контролирует ее эффективное 

использование; 
 Создает условия для привлечения школьников к систематическим занятиям физи-

ческой культурой, спортом и туризмом посредством привлечения к работе учре-
ждений дополнительного образования. 
Учителя физической культуры, ОБЖ: 

 Осуществляют непосредственное организационное и методическое руководство 
внеклассной работой по организации здорового и безопасного образа жизни в 
учреждении; 

 Организуют работу спортивных секций и тренировки сборных команд по видам 
спорта, участие школьников  в различных мероприятиях и конкурсах по данной 
тематике; 

 Обеспечивают подготовку Школьного актива по направлению деятельности; 
 Оказывают методическую помощь учителям и классным руководителям по вопро-

сам организации физкультурно-оздоровительной работы в классах; 
 Планируют общешкольные физкультурно-оздоровительные и спортивные меро-

приятия и обеспечивают их проведение. 
Медицинский работник и педагог-психолог школы: 

 Оказывают консультационно-медицинскую и психологическую помощь учащимся 
и их родителям; 
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 Проводят диагностические исследования и мониторинг состояния здоровья обуча-
ющихся; 

 Контролируют работу школы на предмет соответствия санитарным требованиям. 
Классные руководители: 

 Содействуют активному участию школьников в различных оздоровительных меро-
приятиях; 

 Контролируют соблюдение учащимися санитарно-гигиенических требований, а 
также выполнение учащимися правил личной гигиены; 

 Обеспечивают систематическое проведение физкультминуток и физкультпауз на 
общеобразовательных уроках; 

 Осуществляют постоянное дежурство в рамках  реализации программы здоровья и 
безопасности в ОУ  
Учащиеся школы, занимающиеся в кружках и секциях, стремятся: 
 Успешно сочетать учебу в школе с регулярными занятиями в кружках и спор-

тивных секциях; 
 Принимать активное участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях проводимых в школе; 
 Соблюдать рекомендации школьного врача по вопросам самоконтроля и соблю-

дения правил личной гигиены; 
 Сдавать нормативы и стремиться к выполнению спортивного разряда в различ-

ных видах спорта 

Образование и воспитание в области здоровья 

Цель: организация деятельности всех служб по обучению здоровью в школе. 
Здоровье в широком смысле  этого слова выступает и как одна из целей в процессе 

получения образования, и как средство достижения «высокой гармонии»,  и как индикатор 
правильности выбора пути. 

Исходя из этого, необходимо проводить следующие занятия, используя уроки 
окружающего мира, технологии, физкультуры, русского языка, математики, ИЗО, класс-
ных часах.  

№ Разделы  программы   (содержание) Где изучаются 

1 Самопознание: 
1) знание своего тела, самопознание через ощу-

щение, чувства, образ. 
2) функции основных систем организма; физио-

логические и психические процессы в различного 
периода взросления. 

3) представление о здоровом и больном теле в 
разных культурах; обменные и инфекционные бо-
лезни, приводящие к  нарушению формы тела 
и/или инвалидности; самоконтроль и  саморегуля-
ция настроения и поведения. 

 

Окружающий мир 

  

Физическая культу-
ра 

 

Классные  часы 

 

2 Я и другие.  
1) правила межличностного общения; дружба; 

поведение на улице и в общественных местах; пра-
вила поведения с незнакомыми людьми; правила 

  

Литературное чте-
ние 

Физическая культу-



73 

семейного общения; правила ребенка в семье. 
2) базовые компоненты общения: внимание, 

слушание, активное слушание. Виды и формы об-
щения. Способы реагирования на критику. Спосо-
бы разрешения конфликтов с родителями, друзья-
ми, учителями. Отношения между мальчиками и 
девочками. 

3) индивидуальные различия в восприятии и по-
нимании людьми друг друга. Интимные межлич-
ностные отношения: дружба, любовь, вражда, оди-
ночество. 

 4) Формальные и неформальные группы, их со-
циально-психологическая специфика. 

5) Болезни человека, связанные с употреблением 
наркотиков, табака, алкоголя. Защита себя и дру-
гих в ситуациях употребления ПАВ. 

ра 

  

Риторика, Окружа-
ющий  мир 

  

 Классный  час 

 

  

  

 

Родительские собра-
ния, консультации ин-
спекторов по делам 
несовершеннолетних 

3 Гигиенические правила предупреждение ин-
фекционных заболеваний. 

1.Гигиена тела, гигиена полости рта, гигиена 
труда и отдыха. 

2.Профилактика инфекционных заболеваний. 

Окружающий  мир 
Физическая культура 

 Классные  часы 

4 Питание и здоровье 

1. Питание – основа жизни. 
2. Гигиена питания. 

Окружающий  мир, 
физическая культура, 
классные часы 

5 Основы личной безопасности и профилактика 
травматизма. 

1.Безопасное поведение на дорогах. 
2.Бытовой и уличный травматизм 

3. Проведение в экстремальных ситуациях. 

Окружающий  мир, 
физическая культура, 
классные часы 

6 Культура потребления медицинских услуг. 
1. Выбор медицинских услуг. 
2. Обращение с лекарственными препаратами. 

 Классный час, бесе-
ды врача.  

7

  

  

Предупреждение злоупотребления ПАВ. Окружающий  мир, 
физическая культура, 
классные часы 

Программой определены следующие планируемые результаты: 
У выпускника будут сформированы: 
 установка на здоровый образ жизни; 4 класс 

 первоначальный опыт здоровьесберегающей деятельности; 3 класс 

 первоначальные представления о роли физической культуры и спорта для здоровья 
человека, его образования, труда и творчества; 1класс 

 первоначальные представления о негативных факторах (с учѐтом принципа информа-
ционной безопасности) риска здоровью детей (сниженная двигательная активность, ин-
фекционные заболевания, переутомления и т. п.), о существовании и причинах возникно-
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вения зависимостей от психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье; 3-4 

классы 

 первоначальные представления о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоро-
вье, в том числе получаемых от общения с компьютером, просмотра телепередач; 1 класс 

 умение рационально организовать, анализировать и контролировать свой режим дня, 
учѐбы и отдыха, двигательной активности; 4 класс 

 умение выполнять правила личной гигиены; 1-4 классы 

 владение элементарными навыками эмоциональной разгрузки (релаксации); 3-4 клас-
сы 

 познавательный интерес и бережное отношение к природе; 1-4 классы 

 установка на использование здорового питания; 1-2 классы 

 навыки позитивного коммуникативного общения; 4 классы 

 компетентности экологически целесообразного поведения в быту и природе, безопас-
ного для человека и окружающей среды, простейших умений поведения в экстремальных 
(чрезвычайных) ситуациях; 1-4 классы 

 установки в потребности ребѐнка обращаться к врачу по любым вопросам состояния 
здоровья. 2-4 классы 

Выпускник получит возможность для формирования: 
 установки на здоровый образ жизни и реализация в реальном поведении и поступках; 

 морального сознания на конвенциональном уровне, способности к решению моральных 

дилемм на основе учѐта позиций партнѐров в общении, ориентации на их мотивы и чув-
ства,устойчивое следование в поведении моральным нормам и этическим требованиям. 

Планируемые результаты по классам 

1 класс  2 класс  3 класс  4 класс 

У ученика будут 
сформированы: 

У ученика будут 
сформированы: 

У ученика будут 
сформированы: 

У выпускника бу-
дут сформированы: 

первоначальные  
представления о ро-
ли физической куль-
туры и спорта для 
здоровья человека, 
его образования, 
труда и творчества 

Умение  выпол-
нять правила личной 
гигиены  

Первоначальный  
опыт здоровьесбере-
гающей деятельности 

Умение рацио-
нально организо-
вать, анализировать 
и контролировать 
свой режим дня, 
учѐбы и отдыха, 
двигательной актив-
ности 

Первоначальные  
представления о 
влиянии позитив-
ных и негативных 
эмоций на здоровье, 
в том числе получа-
емых от общения с 
компьютером, про-
смотра телепередач  

Владение  эле-
ментарными навы-
ками эмоциональ-
ной разгрузки (ре-
лаксации) 

Первоначальные  
представления о 
негативных факторах 
(с учѐтом принципа 
информационной 
безопасности) риска 
здоровью детей 
(сниженная двига-
тельная активность, 
инфекционные забо-
левания, переутомле-

Компетентности  
экологически целе-
сообразного поведе-
ния в быту и приро-
де, безопасного для 
человека и окружа-
ющей среды, про-
стейших умений по-
ведения в экстре-
мальных (чрезвы-
чайных) ситуациях 
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ния и т. п.), о суще-
ствовании и причи-
нах 

возникновения за-
висимостей от психо-
активных веществ, их 
пагубном влиянии на 
здоровье 

умение выполнять 
правила личной ги-
гиены  

навыки позитив-
ного коммуникатив-
ного общения 

умение выполнять 
правила личной гиги-
ены 

умение выполнять 
правила личной ги-
гиены 

установка на ис-
пользование здоро-
вого питания 

установка на ис-
пользование здоро-
вого питания 

установка на ис-
пользование здорово-
го питания 

установка на ис-
пользование здоро-
вого питания  

Установка на эко-
логически целесо-
образного поведе-
ния в быту и приро-
де, безопасного для 
человека и окружа-
ющей среды, про-
стейших умений по-
ведения в экстре-
мальных (чрезвы-
чайных) ситуациях 

Установка  эколо-
гически целесооб-
разного поведения в 
быту и природе, 
безопасного для че-
ловека и окружаю-
щей среды, про-
стейших умений по-
ведения в экстре-
мальных (чрезвы-
чайных) ситуациях 

потребность эколо-
гически целесообраз-
ного поведения в бы-
ту и природе, без-
опасного для челове-
ка и окружающей 
среды, поведения в 
экстремальных (чрез-
вычайных) ситуациях 

Потребность и 
навыки  экологиче-
ски целесообразного 
поведения в быту и 
природе, безопасно-
го для человека и 
окружающей среды, 
простейших умений 
поведения в экстре-
мальных (чрезвы-
чайных) ситуациях 

установки в по-
требности ребѐнка 
обращаться к врачу 
по любым вопросам 
состояния здоровья 

установки в по-
требности ребѐнка 
обращаться к врачу 
по любым вопросам 
состояния здоровья 

установки в по-
требности ребѐнка 
обращаться к врачу 
по любым вопросам 
состояния здоровья 

потребность ре-
бѐнка обращаться к 
врачу по любым во-
просам состояния 
здоровья 

навыки позитив-
ного коммуникатив-

ного общения 

навыки позитив-
ного коммуникатив-
ного общения 

навыки позитивно-
го коммуникативного 
общения 

навыки позитив-
ного коммуникатив-
ного общения 

Ученик получит возможность для формирования: 
- установки на здоровый образ жизни и реализация в реальном поведении и поступках; 
- морального сознания на конвенциональном уровне, способности к решению моральных 

дилемм на основе учѐта позиций партнѐров в общении, ориентации на их мотивы и чув-
ства, устойчивое следование в поведении моральным нормам и этическим требованиям 

Критерии оценки реализации программы формирования экологической культуры 

здорового и безопасного образа жизни 

В СОШ № 20 имени П.И. Батова разработаны критерии и показатели эффективно-
сти реализации программы формирования экологической культуры, безопасного образа 
жизни учащихся, исходя из особенностей региона, контингента учащихся, социального 
окружения, выбранного направления: 
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Уровни сформированности экологической культуры, здорового и  

безопасного образа жизни 

 Высокий уровень: у школьников выражены ответственное отношение к сохране-
нию собственного здоровья и жизни, здоровья и жизни окружающих, постоянный интерес 
и мотивация к изучению вопросов здорового и безопасного образа жизни. Присутствует 
динамичная система знаний по вопросам здоровья и безопасности, экологической культу-
ре, логически взаимосвязанная с системами социальных, психологических и гуманитар-
ных знаний. Сформирован комплекс умений и навыков высокопродуктивной деятельно-
сти и самоконтроля в сфере формирования здорового и безопасного образа жизни. 
Школьники проявляют инициативу и принимают активное участие в здоровьесберегаю-
щем воспитательно-образовательном процессе, способны к продуктивной творческой, 
научно-исследовательской деятельности по данному направлению. 
 Средний уровень позволяет школьнику выполнять большинство стандартных тре-
бований в сфере здоровьесбережения, экологической культуры и безопасности в образо-
вательном процессе. Ценности здорового и безопасного образа жизни сформированы 
наряду с ценностями другого порядка, ответственное отношение к сохранению собствен-
ного здоровья и жизни, здоровья и жизни окружающих проявляется не всегда. Мотивация 
к деятельности в области здоровьесбережения и безопасности носит чаще прагматический 
характер. Отмечается преобладание периодического интереса к проблемам здорового и 
безопасного образа жизни, владение знаниями, умениями и навыками сохранения здоро-
вья и безопасности, среднепродуктивная деятельность по данному направлению. 

Низкий уровень характеризуется преимущественно начальной степенью развития ее 
компонентов, преобладанием ситуативного интереса к проблемам здорового образа жиз-
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ни. Отмечаются фрагментарные, узкоприкладные знания в области здоровья, экологиче-
ской культуры не развитые: самоорганизация, самоконтроль и самооценка. Школьники 
этого уровня культуры здоровья могут признавать важность проблемы формирования 
здорового и безопасного образа жизни, но не проявляют собственной активности в этом 
процессе. 

Методика и инструментарий мониторинга достижения планируемых результатов  
по формированию экологической культуры, культуры здорового 

 и безопасного образа жизни учащихся  

Для отслеживания достижения планируемых результатов в части экологической 
грамотности и формирования элементов экосистемной познавательной модели, здорового 
и безопасного образа жизни у учащихся используется методика и инструментарий, преду-
смотренный программами по отдельным учебным предметам. Мониторинг будет осу-
ществляться педагогами и классными руководителями в форме педагогического наблюде-
ния, анкетирования, опроса, тестирования. 

Критерии эффективной реализации Программы формирования экологической 
культуры, здорового и безопасного образа жизни учащихся 

–высокая рейтинговая оценка деятельности школы по данному направлению в муници-
пальной или региональной системе образования; 

–отсутствие нареканий к качеству работы школы со стороны органов контроля и надзо-
ра, органов управления образованием, родителей (законных представителей) и обучаю-
щихся, что является показателем высокого уровня деятельности управленческого звена 
школы; 

–повышение уровня культуры межличностного общения учащихся и уровня эмпатии 
друг к другу; 

–результаты экспрессдиагностики показателей здоровья школьников; 
–положительные результаты анализа анкет по исследованию жизнедеятельности  

школьников, анкет для родителей (законных представителей). 
Перспективы 

           Планируется  сохранить достижения работы школы  за прошедшие периоды, про-
должить реализацию запланированных мероприятий и дальнейшее привлечение родите-
лей общественников к работе в этом направлении, а также:  

- использование научных и мониторинговых исследований в практике оздоровительной 
работы  и реализации направлений «Азбука безопасности»;  

- повсеместное внедрение здоровьесберегающих технологий на всех ступенях обучения, 
независимо от состояния здоровья обучающихся; 

- расширение услуг деятельности школы через создание групп здоровья для педагогиче-
ских работников, родителей обучающихся и жителей микрорайона.  

В процессе реализации программы в школе предполагается что будет: 
1.       Сформировано ценностное отношение к здоровью всех участников педагогического 
процесса. 
2.       Сформирована валеологическая культура педагогов, учащихся и их родителей. 
3.       Внедрены новые традиции, пропагандирующие и способствующие здоровому и без-

опасному образу жизни. 
4.       Отслежены параметры личностного здоровья всех участников педагогического про-

цесса (совместно с медицинскими работниками). 
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5.       Создана школьная модель профилактики и коррекции социальных вредностей  (та-
бакокурения, алкоголизма, токсикоманией, наркомании). 

6.       Создана школьная модель социально-педагогической поддержки детей «группы 
риска» и детей-инвалидов. 

 Эффект программы в долгосрочной перспективе 

Будет содействовать пропаганде здорового и безопасного образа жизни среди взрослого 
и детского населения, укреплению психологического здоровья, способствовать повыше-
нию качества образованности и культуры населения. Реабилитации детей, имеющих от-
клонения в состоянии здоровья, для их интеграции в общество, самореализации и конку-
рентоспособности в различных сферах деятельности. Эффективность программы будет 
оцениваться по качеству и степени реализации ожидаемых каждого из запланированных  
результатов. 

2.5. Программа коррекционной работы СОШ № 20 имени П.И. Батова 

Пояснительная записка 

Школа в течение ряда лет работает в рамках комплекса социально-педагогической 
поддержки ребенка. Это направление не случайно: в образовательной организации 
неуклонно растет доля детей, чей путь в образовании по различным причинам выглядит 
как «требующий особого отношения». В настоящее время в школе обучаются  дети с 
ограниченными возможностями здоровья: с нарушением опорно-двигательного аппарата; 
с задержкой психического развития; с нарушением поведения и общения.  

  Многим из них трудно выдерживать груз задач, возложенных современным обще-
ством.  Развернуть в условиях школы сопровождение для таких детей, значит создать 
условия для более продуктивного образования. Однако, коррекционная работа организу-
ется в начальной школе СОШ № 20 имени П.И. Батова и в направлении реализации про-
граммы работы с детьми с признаками одаренности. 

  Цель  программы: создание  специальных    условий  обучения   и воспитания,   
позволяющих   учитывать   особые  образовательные    потребности   детей  с ограничен-
ными     возможностями    здоровья и признаками одаренности   посредством   индивидуа-
лизации  и  дифференциации       образовательного  процесса.  

Подпрограмма  «Работа с детьми с признаками одаренности» 

  Развитие детской одаренности является одним из приоритетных направлений Про-
граммы развития СОШ № 20 имени П.И. Батова. Миссия школы по отношению к обуча-
ющимся с признаками одарѐнности – организация такого образовательного пространства, 
которое необходимо для реализации интеллектуальных и творческих способностей обу-
чающихся, формирования их потребности в непрерывном самообразовании, активной 
гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации и творче-
скому самовыражению.  

  Программа охватывает главные аспекты воспитания и обучения детей с  
признаками одарѐнности в условиях деятельности инновационной  образовательной ор-

ганизации, содержит оценку реального состояния системы работы с детьми с признаками 
одарѐнности, намечает перспективы, определяет приоритеты дальнейшего развития в об-
ласти работы с детьми с признаками одарѐнности, содержит конкретные мероприятия по 
достижению поставленных целей.  

  Программой предусмотрено осуществление инновационных преобразований в раз-
работке и внедрении новых диагностик одаренности, новых технологий обучения и вос-
питания, развитие системы работы с детьми с признаками одарѐнности, развитие системы 
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непрерывного педагогического образования, которое включает в себя повышение квали-
фикации и переподготовку педагогических кадров. Таким образом, Программа направлена 
на совершенствование образовательной среды, которая определяет, создает и воспроизво-
дит условия, необходимые для образования и самообразования детей с признаками ода-
рѐнности. 

  Поддержка и развитие детской одаренности реализуется в СОШ № 20 имени П.И. 
Батова на всех уровнях образования. Создание условий для раннего выявления, поддерж-
ки и развития детей с признаками одарѐнности, их личностного роста, самореализации яв-
ляется целью работы на уровне начального общего образования.  

  Задачи Подпрограммы:  
- изучение природы детской одарѐнности;  
- раннее выявление и отбор детей с признаками одарѐнности, создание 

условий для развития творческого потенциала личности, личностного роста; 
 - создание базы данных обучающихся с признаками одарѐнности на уровне начального 

общего образования;  
- развитие способностей обучающихся через оптимальное сочетание основного, допол-

нительного и индивидуального компонентов образования; 
- внедрение в образовательное пространство школы дополнительный вариант оценива-

ния обучающихся в форме «портфолио»; 
- совершенствование здоровьесберегающих и здоровьеразвивающих компонентов обра-

зовательного пространства; 
 - повышение уровня и качества гимназического образования через идеи гуманной и 

личностно ориентированной педагогики; 
- подготовка и повышение квалификации кадров по работе с детьми с признаками ода-

рѐнности, стимулирование творческой деятельности педагогического 

коллектива. 
При обучении одаренных детей можно выделить три взаимосвязанные проблемы: 
1. Развитие личности одаренных детей. Развитие личности одаренных детей – это 

изменение в интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферах ребенка. Развитие учеб-
ной деятельности способствует развитию субъектности ребенка, способности быть авто-
ром, активным созидателем жизни, уметь ставить цель и искать способы ее достижения, 
быть способным к свободному выбору и ответственности за него, относиться к своим спо-
собностям как к ресурсам и стремиться их максимально использовать и выйти за их пре-
делы. Развитие личности всегда связано с появлением психических новообразований. 
Этот процесс происходит через адаптацию и освоение социокультурных норм, через раз-
витие умения учиться.  

2. Содержание образования. Культурологический подход к определению содержа-
ния образования определяет его через понятие культуры. Содержание образования вклю-
чает систему знаний, умений и навыков, а также опыт творческой деятельности и опыт 
эмоционально-ценностного отношения ребенка к миру, к другому, к труду и является ос-
новой для развития ценностей и смыслов, основой для развития его нравственной позиции 
и духовности. Поэтому углубленного и интенсивно раннего освоения предметной области 
недостаточно, необходимо включение деятельности в живой процесс эволюции предмет-
ного содержания. 
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3. Поиск наиболее эффективных форм занятий. Наиболее эффективными 

формами занятий можно считать индивидуальную проектную, учебно-исследовательскую 
деятельность, совместную творческую деятельность. 

Психолого-педагогическое сопровождение детей с признаками одаренности 

Понятие одаренности. Виды одаренности.  

1. Одарѐнность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, 
 которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, 

незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с 
другими людьми. А одарѐнный ребѐнок – это ребѐнок, который выделяется яркими, оче-
видными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для 
таких достижений) в том или ином виде деятельности. Таким образом, понятие одарен-
ность связано с исключительным развитием как общих (умственных), так и специальных 
способностей. Все способности имеют некую общую основу, важную для развития и про-
явления практически любых способностей. Эти общие способности определяют уровень и 
своеобразие любой умственной деятельности, и потому их часто называют умственными 
способностями.  

  Выделяют три категории одаренных в умственном отношении детей:  
- с необыкновенно высоким уровнем умственного развития; 
- с признаками специальной умственной одаренности (например, математической);   
- с потенциальной, или «скрытой», одаренностью. 

Таким образом, Подпрограмма выявления, развития и поддержки детской одарен-
ности ориентирована на широкий круг учащихся, потенциально одаренных. 
  Каким бы видом одаренности не обладал ребенок, он имеет некоторые отличитель-
ные особенности, выделяющие его из среды сверстников. К ним могут быть 

отнесены следующие: 
 - интеллект выше среднего уровня, высокая стабильность мышления; 
- креативность (творческий потенциал); - приверженность к задаче, мотивация до-

стижений; 
- доминирующая роль познавательной мотивации, исследовательская активность, 

любознательность; - возможность достижения оригинальных решений; 
- возможность предвосхищения и прогнозирования; 
- способность к созданию идеальных эталонов, обеспечивающих высокие эстетиче-

ские, нравственные и интеллектуальные оценки составляют единую интегративную 
структуру одаренности, проявляющуюся на всех уровнях индивидуального развития; 

- односторонность развития; 
- трудности коммуникации с учителями, родителями, сверстниками. 
Анализ различных классификаций видов одаренности и образовательной 

среды СОШ № 20 имени П.И. Батова позволяет выделить те виды одаренности, для разви-
тия которых в школе существуют наиболее благоприятные психолого-педагогические 
условия:  

- интеллектуальный (академический) тип одаренности. Обучающиеся этого типа ода-
ренности точно и глубоко анализируют учебный и внеучебный материал, для них харак-
терен высокий интеллект, развитый ум, благодаря которому эти учащиеся легко усваива-
ют разные предметы. Однако из-за разного отношения к школьным предметам и учителям 
они могут по одним предметам учиться отлично, а по другим – нет.    
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- креативный тип одаренности. Главная особенность этого типа одаренности выражает-
ся в нестандартности мышления, в особом, часто непохожем на других, взгляде на мир. 
Очень часто ученики с этим типом одаренности не особенно хорошо учатся, и тому есть 
много причин: и пониженная мотивация к усвоению (придумать им бывает легче, чем 

усвоить готовое), и собственный, иногда очень причудливый познавательный мир, в кото-
ром не всегда есть место школьным урокам. 

 - лидерская или социальная одаренность. Такая одаренность характеризуется способно-
стью понимать других людей, строить с ними конструктивные отношения, руководить 
ими.  

Выявление (мониторинг) детей с признаками одарѐнности. 

  Принципы выявления детей с признаками одаренности в СОШ № 20 имени П.И. 
Батова: 

- опора на валидные и экологичные методы психодиагностики; 
- комплексность, системность, длительность отслеживания показателей психолого-

педагогического статуса одаренного ребенка; 
 - оценка признаков одаренности не только по отношению к актуальному 

уровню его психического развития, но и с учетом зоны ближайшего развития 

Принципиальное значение имеет разработка методов выявления так называемой «по-
тенциальной» одаренности, это:  

- предварительное всестороннее психодиагностическое обследование в рамках 

психологического сопровождения развития учащихся, осуществляемое психологиче-
ской службой школы (карта развития учащегося);  

- переплетение диагностических, психокоррекционных и развивающих методов в усло-
виях групповой, тренинговой работы педагогов, психолога с обучающимися.  Это позво-
ляет осуществить переход от методов «диагностики отбора» к методам ««диагностики 
развития». 

Модель психолого-педагогического сопровождения детей с признаками одарѐнности 

 

 

   

В соответствии с этой моделью работа психолого-педагогической службы планируется 
проводить по трем направлениям:  

- непосредственно с ребенком; 
- путем организация квалифицированной помощи педагогам; 
- путем реализации помощи родителям одаренного ребенка. 
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Модель выявления детей с признаками 

одаренности на уровне начального общего образования 

Итоги прошлого года  Обновление банка 
данных «Одаренные 

дети»  
СОШ № 20 имени 

П.И. Батова 

 Психологическая диагно-
стика, анкетирование 

     

Наблюдение  Выявление ода-
ренных детей по ви-

дам одаренности 

 Общение с родителями 

     

Интеллектуальная  Творческая  Социальная (лидерская) 

     

Учебно-познавательные ком-
петенции 

 Креативные компе-
тенции 

 Социальные компетенции 

     

Формы выявления одаренных детей 

     

Олимпиады, конкурсы  Персональные вы-
ставки, смотры, фести-

вали, 

 Социально-значимые ак-
ции, проекты 

     

Учебно-исследовательская и 
проектная деятельность 

 Учебно-

исследовательская и 
проектная деятель-

ность 

 Коллективные проекты 

     

ШМАН (малая школьная 
академия наук) 

 Школа примирения  Волонтерство 

     

Лагерь актива  Лагерь актива  Лагерь актива 

 

  К работе по выявлению детей с признаками одарѐнности привлекаются специали-
сты различных категорий: педагоги-психологи, учителя-предметники, родители. При 
необходимости проводится психолого-педагогический консилиум. После выявления ода-
ренности детей работа с ними организуется следующими категориями педагогических ра-
ботников: 

- учителями-предметниками, создающими атмосферу эмоциональной включенности, 
возбуждающими интерес к предмету; 

- наставником (учитель-предметник, педагог-психолог), который помогает в учебно-

исследовательской, проектной работе по выбранной теме, в подготовке к олимпиадам и 
конкурсам;  

- классным руководителем, который координирует индивидуальную работу всех лиц, 
заинтересованных в судьбе одаренного учащегося, обеспечивает  необходимое общение, 
связь с родителями. С целью систематизации информации о детях с признаками одарѐн-
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ности создан банк данных, содержащий сведения о талантливых и одаренных детях, ре-
зультатах их  анкетирования, учебных и иных результатах. Педагоги используют педаго-
гическую технологию «Портфолио».  

Организация мероприятий по работе с детьми с признаками одарѐнности 

 Виды деятельности  Сроки Ответственные 

1 Формирование банка данных об учащихся, склонных к 
поисковой, исследовательской, творческой деятельности 
(психолого-педагогическое тестирование, индивидуальное 
собеседование, наблюдение за практической деятельностью 
учащихся). 

Май, 
сентябрь 

Заместитель  
директора, классный 
руководитель, 

Педагог-психолог 

2 Организация участия детей в очных и дистанционных 
конкурсах, олимпиадах, интеллектуальных марафонах, 
конференциях, чтениях (предметных и межпредметных) 
школьного, муниципального, регионального, всероссийско-
го и международного уровней т.п. 

в течение 

года 

 

заместитель 

директора, 

учителя-предметники, 

3 Расширение диапазона конкурсов и олимпиад, в которых 
учащиеся принимают участие  

в течение 

года 

 

Заместитель  
директора, учителя-

предметники, классный 
руководитель 

4 Повышение мотивационной составляющей у обучаю-
щихся с целью увеличения количества 

обучающихся, принимающих участие в конкурсах 

различного уровня 

в течение 

года 

Заместитель  
директора, 

учителя-предметники 

5 Повышение мотивационной составляющей у педагогов и 
обучающихся с целью увеличения роста количества побе-
дителей и призеров на предметных олимпиадах и конкурсах 
различного 

уровня 

Жела-
тельно  
 

Заместитель  
директора, учителя-

предметники, классный 
руководитель  

6 Реализация дополнительных образовательных программ 
в рамках внеурочной деятельности и 

мероприятий 

Ежегод-
но  

Учителя-предметники 

7 Повышение мотивационной составляющей у обучаю-
щихся за счѐт вовлечения их в проектную 

и учебно-исследовательскую деятельность (участие в про-
ектных и проектно-ситуационных задачах, ШМАН , иссле-
довательских  

конкурсах разного уровня 

Ежегод-
но  

Учителя-предметники 

8 Подготовка педагогических кадров к руководству учеб-
но-исследовательской и проектной работой учащихся (ин-
дивидуальные консультации для руководителей проектов) 

В тече-
ние 

года 

Заместитель 

директор 

9 Привлечение родителей к организации учебных 

исследований обучающихся  
В тече-

ние 

года 

Учителя-

предметники, классные 
руководители 

Показатели эффективности реализации подпрограммы  
по работе с детьми с признаками одаренности 

В качестве основных показателей эффективности программы были выбраны сле-
дующие позиции: 

 - удовлетворенность обучающихся своей деятельностью и увеличение числа 

таких обучающихся; 
 - повышение уровня индивидуальных достижений обучающихся в образовательных 

областях, к которым у них есть способности; 
- адаптация обучающихся к социуму в настоящем времени и в будущем; 
- повышения уровня владения обучающимися общепредметными и социальными ком-

петенциями, увеличение числа таких детей. 
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  Оценка эффективности программы по выявлению, поддержке и развитию детской 
одаренности на уровне начального общего образования включает в себя следующие кри-
терии: 

№ 

п
/п 

Кри-
терий 

Содержание Показатель При-
ложение 

1 Со-
держа-
ние и 

реализа-
ция 

про-
граммы 
выявле-
ния, 
под-
держки 
и 

развития 
детской 
одарѐн-
ности на 

уровне 
началь-
ного 

общего 
образо-
вания. 

Соответствие содержания и видов деятельности обучаю-
щихся, реализуемых в рамках программы выявления, под-
держки и развития детской одарѐнности на уровне начально-
го общего образования 

Да/нет Про-
грамма 

выявле-
ния, 
поддерж-
ки 

и разви-
тия 

детской 

одарѐнно-
сти 

2 Наличие системы мониторинга детской одарѐнности Да/нет 

3 Наличие технологий и методик внеурочной деятельности, 
используемых для выявления, развития и поддержки детей с 
признаками одарѐнности (с указанием применения конкрет-
ными педагогами в 

том или ином направлении внеурочной деятельности) 

Да/нет 

4 Доля педагогов, использующих основные формы и методы 
педагогической поддержки обучающихся с признаками ода-
рѐнности в процессе осуществляемой ими деятельности: со-
циальные практики, гуманитарные практики, социальные 
пробы, клубы по интересам и  т.п.; 

% 

5 Количество обучающихся, занимающихся учебно-

исследовательской и проектной деятельностью 

чел. 

6 Количество педагогов, осуществляющих руководство 
учебно-исследовательской и проектной деятельностью обу-
чающихся 

чел. 

7 Наличие системы поощрения личностного роста, социаль-
ной успешности обучающихся с признаками одарѐнности 
(стипендии, гранты и т.п 

Да/нет 

8 Наличие обучающихся – обладателей грантов, стипендий 
и т.п. на 

- школьном уровне 

- муниципальном уровне  
- региональном уровне 

 - всероссийском уровне  
- международном уровне 

Да/нет  

9 Результативность проектной работы (победы различного 
уровня конкурсах и мероприятиях и т.п.) см. в соответству-
ющем разделе 

% 

1

0 

Наличие научного общества школьников Да/нет 

1

1 

Количество победителей всероссийской олимпиады 
школьников на  

- школьном уровне 

- муниципальном уровне 

 - региональном уровне  
- всероссийском уровне  
- международном уровне 

Чел. 

1

2 

Количество призѐров всероссийской олимпиады школьни-
ков на  

- школьном уровне 

- муниципальном уровне 

 - региональном уровне  
- всероссийском уровне  
- международном уровне 

Чел. 

1

3 

Количество победителей и призѐров иных предметных 
олимпиад, интеллектуальных, творческих и спортивных кон-
курсов, конкурсов проектных и исследовательских работ 
школьников, соревнований, смотров в очной, заочной и ди-

Чел. 
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станционной формах на 

- школьном уровне 

- муниципальном уровне 

 - региональном уровне  
- всероссийском уровне  
- международном уровне 

1

4 

Общее количество победителей и призѐров предметных 
олимпиад, интеллектуальных, творческих и спортивных кон-
курсов, конкурсов проектных и исследовательских работ 
школьников, соревнований, смотров в очной, заочной и ди-
станционной формах от общего числа обучающихся 

Чел.  

1

5 

Количество дипломов победителей и призѐров предмет-
ных олимпиад, интеллектуальных, творческих и спортивных 
конкурсов, конкурсов проектных и исследовательских работ 
школьников, соревнований, смотров в очной, заочной и ди-
станционной формах от общего числа участников на  

- муниципальном уровне 

 - региональном уровне 

 - всероссийском уровне 

 - международном уровне 

Чел.  

1

6 

 Общее количество учащихся, принявших участие в пред-
метных олимпиадах, интеллектуальных, творческих и спор-
тивных конкурсах, конкурсах проектных и исследователь-
ских работ школьников, соревнований, смотров в очной, за-
очной и дистанционной формах 

Чел.  

2

.1 

Ква-
лифика-
ция пе-
дагогов, 
осу-
ществ-
ляющих 
под-
держку 

обуча-
ющихся 
с при-
знаками 

одарѐн-
ности 

Доля педагогов, осуществляющих поддержку обучающих-
ся с признаками одарѐнности, с высшей квалификационной 
категорией % 

 

% Вы-
писка из 
приказа 

2

.2 

Доля педагогов (в %), осуществляющих поддержку обу-
чающихся с признаками одарѐнности, с первой квалифика-
ционной категорией 

% 

2

.3 

Наличие педагогов-психологов, осуществляющих под-
держку обучающихся с признаками одарѐнности 

Да/нет 

3

.1 

Мо-
нито-
ринг 

детской 
одарен-
ности 

Наличие ежегодной оценки эффективности программы 
выявления, поддержки и развития детской одарѐнности на 
уровне начального общего образования 

Да/нет Про-
грамма 

монито-
ринга в 
про-

грамме 
выявле-
ния, 
поддерж-
ки и раз-
вития 
детской 
одарѐнно-
сти 

Заключе-
ния педа-
гога-

психолога 

3

.2 

Использование диагностических материалов для проведе-
ния мониторинга детской одарѐнности 

Да/нет 

Планируемы результаты реализации подпрограммы 
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  В результате реализации программы по работе с детьми с признаками одаренности 
предполагается достижение следующих образовательных результатов:  

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг для более 

полной реализации обще-интеллектуального, личностного и творческого потенциала де-
тей с признаками одарѐнности; 

 - повышение мотивационной составляющей у обучающихся за счѐт вовлечения их в 
проектную и учебно-исследовательскую деятельность, участие в конкурсах разного уров-
ня и направленности (расширение диапазона конкурсов и олимпиад, в которых учащиеся 
принимают участие; увеличение количества обучающихся, принимающих участие в кон-
курсах различного уровня; рост количества победителей и призеров на олимпиадах и кон-
курсах различного уровня); 

- создание модели постоянно действующей системы раннего выявления и 

последующей психолого-педагогической поддержки интеллектуально одарѐнных детей 
(личностное и интеллектуальное развитие обучающихся); 

- разработка и апробация диагностического инструментария, позволяющего 

выявлять и отслеживать качественные и количественные изменения, происходящие в про-
цессе работы с детьми с признаками одарѐнности. 

Подпрограмма коррекционной работы с детьми, 
имеющими  ограниченные  возможности здоровья 

Программа коррекционной работы предусматривает создание специальных усло-
вий обучения и воспитания, позволяющих учитывать особые образовательные потребно-
сти детей с ОВЗ посредством индивидуализации и дифференциации образовательного 
процесса. 

Цель подпрограммы: создание условий по оказанию  комплексной помощи детям, 
испытывающим затруднения в учебной деятельности и/или в овладении навыками соци-
альной адаптации. 

  Задачи  программы: 

- своевременное выявление детей с особыми  образовательными    потребностями;  
- создание  условий,  способствующих    освоению   детьми  с ограниченными  возмож-

ностями  здоровья  основной  образовательной  программы  начального  общего  образо-
вания  и  их  интеграции  в  образовательном  учреждении;  

- осуществление  индивидуально  ориентированной  психолого--педагогической  помо-
щи  детям  с  ограниченными возможностями     здоровья  с учѐтом  особенностей   психи-
ческого  и (или)  физического   развития,   индивидуальных    возможностей   детей  (в со-
ответствии   с рекомендациями    психолого-медико-педагогической  комиссии);  

- разработка  и  реализация  индивидуальных  учебных  планов,  организация    индиви-
дуальных    и (или)  групповых   занятий  для  детей  с выраженным    нарушением    в фи-
зическом   и (или)  психическом    развитии; 

- обеспечение   возможности    обучения   и воспитания   по дополнительным     образо-
вательным    программам    и получения дополнительных  образовательных  коррекцион-
ных  услуг;  

- реализация  системы  мероприятий  по  социальной  адаптации  детей  с  ограничен-
ными  возможностями  здоровья;  

- оказание  консультативной  и  методической  помощи  родителям   (законным  пред-
ставителям)  детей  с  ограниченными возможностями  здоровья  по  медицинским,  соци-
альным,  правовым  и  другим  вопросам.  
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Ожидаемые результаты 

- возможность освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья основной 
образовательной программы начального общего образования и их интеграции в образова-
тельном учреждении; 

- получение механизма взаимодействия в разработке и реализации коррекционных ме-
роприятий учителей, специалистов в области коррекционной педагогики, образовательно-
го учреждения и других организаций, специализирующихся в области семьи и других ин-
ститутов общества; 

- созданы условия для успешной социальной адаптации детей с ограниченными воз-
можностями здоровья, для формирования основ гражданской идентичности. 

Возможные риски 

- формальный подход к организации коррекционной работы и сопровождения детей с ОВЗ 
в ОУ; 
- недостаточная осведомлѐнность и заинтересованность родителей в организации коррек-
ционной работы и сопровождения детей с ОВЗ; 
-  увеличение нагрузки педагогов, осуществляющих коррекционную работу, ведущие к 
возникновению синдрома профессионального выгорания. 

Коррекционная     работа  реализуется  поэтапно.  
Этапы  реализации  программы 

 
 

Принципы построения коррекционной работы 

1. Соблюдение    интересов   ребѐнка.  Принцип   определяет позицию  специалиста,  ко-
торый  призван  решать  проблему  ребѐнка  с  максимальной  пользой  и  в  интересах  ре-
бѐнка.  

2. Системность.    Принцип   обеспечивает   единство  диагностики,   коррекции   и раз-
вития,  всесторонний    многоуровневый    подход  специалистов   различного профиля,   
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взаимодействие    и согласованность   их действий   в решении   проблем   ребѐнка;  уча-
стие  в данном  процессе   всех участников  образовательного  процесса. 

3. Непрерывность.     Принцип   гарантирует   ребѐнку  и его родителям   (законным   
представителям)   непрерывность    помощи  до полного  решения   проблемы   или опре-
деления   подхода к  еѐ  решению. 

4. Вариативность.  Принцип  предполагает  создание  вариативных   условий  для полу-
чения   образования   детьми,  имеющими  различные  недостатки  в  физическом  и  (или)  
психическом  развитии. 

5. Рекомендательный       характер    оказания    помощи. Принцип  обеспечивает  со-
блюдение  гарантированных  законодательством  прав  родителей  (законных  представи-
телей)  детей с  ограниченными    возможностями    здоровья   выбирать  формы получе-
ния  детьми  образования,  образовательные  учреждения, защищать   законные   права  и 
интересы   детей,  включая  обязательное  согласование  с  родителями  (законными  пред-
ставителями)  вопроса  о направлении   (переводе)   детей с ограниченными   возможно-
стями    здоровья  в специальные   (коррекционные)  образовательные  учреждения  (клас-
сы,  группы).  

Содержание по направлениям коррекционной работы 

Диагностическая работа 

Характеристика содержания Формы работы Планируемые результаты 

Выявление детей, 
нуждающихся в помощи. 
Анализ причин трудностей в 

адаптации. 
Комплексный сбор сведений 

о ребѐнке на основании 

диагностической информации 

от специалистов разного 

профиля. 
Изучение развития 

эмоционально-волевой сферы 

и личностных особенностей 

обучающихся. 
Изучение социальной 

Наблюдения учителя, беседы 

с родителями и обучающимися, анализ 

ведомости учѐта успеваемости и ведо-
мости учѐта посещаемости в классном 
журнале. 
Посещение психологом и членами ад-
министрации уроков. 
Социометрия и диагностика школьной 
мотивации. 
Групповая и индивидуальная диагно-
стика готовности к школе. 
Диагностика школьной адаптации: 
опрос родителей, опрос учащихся, 
опрос педагогов. 

Выявление слабоподготов-
ленных к школе детей. 
Выявление детей с пробле-
мами адаптации. 
Выявление детей с низкой 
учебной мотивацией. 
Выявление часто болеющих 
детей. 
Выявление часто отвлекаю-
щихся, неуравновешенных, 
гиперактивных детей, детей 
со слабо развитыми или 

непропорционально разви-
тыми познавательными про-



89 

ситуации развития и условий 

семейного воспитания 

ребѐнка 

Опрос учителей (экспертные 

оценки) по сформированности 

общеучебных умений и навыков обу-
чающихся. 
Индивидуальная диагностика с отста-
ющими учащимися и учащимися с 
девиантным поведением. 

цессами. 

Коррекционно-развивающая работа 

Организация и проведение спе-
циалистами (в том числе и цен-
тров психоло-гопедагогической 
помощи) индивидуальных и груп-
повых коррекционно-

развивающих занятий, необходи-
мых для преодоления трудностей 

обучения. Коррекция и развитие 

высших психических функций. 
Развитие  эмоционально-волевой 
и личностной сфер ребѐнка и пси-
хокоррекцию его поведения. 
Социальная защита ребѐнка в 
случаях неблагоприятных условий 
жизни при психотравмирующих 

обстоятельствах  

Классные часы, способствующие 
адаптации 1-классников в классном 

коллективе. Мероприятия (беседы, 
игры, праздники, КТД), направленные 
на обучение сотрудничеству, на 

воспитание ценностного отношения к 
учѐбе, труду. Психологическое сопро-
вождение работы педагога при реше-
нии им коррекционно-развивающих 

задач. Проведение педагогом 

индивидуальных занятий. Организа-
ция занятий коррекционно-

развивающей группы (проводят спе-
циалисты ППк). Посещение совместно 
с социальным педагогом, а при необ-
ходимости и работниками специаль-
ных служб неблагополучных семей. 

Комфортная психологиче-
ская обстановка в классах. 
Индивидуализация и оптими-
зация взаимодействия «учи-
тель-ученик». 
Развитие познавательных 
процессов. Расширение спек-
тра педагогических воздей-
ствий с учетом возрастных и 

индивидуальных особенно-
стей 

Консультативно-просветительская работа 

Выработка совместных 

обоснованных рекомендаций, 
единых для всех участников 

образовательного процесса, 
по основным направлениям 

работы с обучающимися. 
Консультативная помощь семье в 
вопросах выбора стратегии воспи-
тания и приѐмов коррекционного 

обучения ребѐнка. 
Проведение тематических 

выступлений для педагогов и ро-
дителей по разъяснению 

индивидуально типологических 

особенностей различных 

категорий детей 

Консультации членов 

администрации и педагогов в кон-
фликтных ситуациях, участие в реше-
нии конфликтов в системе «учитель – 

ученик» Индивидуальные консульта-
ции с родителями и учащимися по 
школьным проблемам. Родительские 
собрания по итогам диагностики. 
Групповые и индивидуальные кон-
сультации с родителями по итогам 
диагностики. Подготовка материалов к 

родительским собраниям в 1-х классах 
и изготовление памяток для родителей 
на темы: «Возрастные психологиче-
ские особенности младших школьни-
ков», «Режим дня первоклассника», 
«Адаптация. Роль родителей в форми-
ровании школьных привычек учащих-
ся», «Развитие познавательных про-
цессов». Консультации с учителями 1-

х классов по анализу причин дезадап-
тации учащихся. 

Повышение конфликтоло-
гической грамотности уча-
щихся, педагогов и родите-
лей. Выявление причин про-
блемы, планирование дей-
ствий по ее решению, повы-
шение психологической гра-
мотности родителей и уча-
щихся. Информирование ро-
дителей об особенностях 
адаптации к условиям школы 
и об уровне готовности их 

ребенка к обучению в школе, 
приглашение на индивиду-
альные консультации. 

Условия обучения, развития и воспитания детей с особыми возможностями 
здоровья, обучающихся в СОШ № 20 имени П.И. Батова 

Особенности 

развития (диагноз) 
Психолого-педагогическая 

характеристика 

Условия обучения, развития и 
воспитания 

Дети с задержкой 

психического 

развития 

Нарушение нормального темпа пси-
хического развития, когда отдельные 
психические функции (память, внима-
ние, мышление, эмоционально-волевая 
сфера) отстают в своѐм развитии от 
принятых психологических норм для 

данного возраста. ЗПР, как психолого-

педагогический диагноз ставится только 

1. Соответствие темпа, объема 
и сложности учебной программы 

реальным познавательным 

возможностям ученика, 
сформированным учебным уме-
ниями навыкам. 
2.Обучение в первую смену (по 
СанПину). 
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в дошкольном и младшем школьном 
возрасте, если к окончанию этого пери-
ода остаются признаки недоразвития 
психических функций, то речь идѐт уже 
о конституциональном инфантилизме 
или обумственной отсталости 

1.Снижение работоспособности 

2.Дефекты звукопроизношения 

3.Бедный словарный запас 

4.Низкая техника чтения 

5.Трудности в счете 

3.Щадящий режим работы (смена 
видов учебной деятельности) 
4. Педагог-специалист в области 
коррекционной педагогики. 
5. Создание атмосферы 

эмоционального комфорта и при-
ятия. 

Дети с поведенческими 

нарушениями (нарушения в 

социальном 

развитии) 

Снижение мотивации учения, инфан-
тильность или неадекватность, негатив-
ное отношение к детям (взрослым) 
Нарушение поведения 

Страхи, комплексные трудности обуче-
ния 

Повышенное внимание с пер-
вого дня (посадить ближе к учи-
телю). Спокойное, доброжела-
тельное отношение в сложных 
ситуациях, строгость, требова-
тельность (не грубость). Эмоцио-
нальная поддержка. Контакт с 
родителями. 

Дети с ослабленным 

здоровьем (часто 

болеющие) 
 

 

Низкая, неустойчивая работоспособ-
ность. Повышенная утомляемость. 
Жалобы на головную боль, усталость. 
Трудности концентрации внимания. 
Гиперактивность или заторможенность, 
вялость. 

Щадящий режим. Противопо-
казаны интенсификация и услож-
нение программы. Ограничение 

дополнительных нагрузок (музы-
ка, спорт, иностранный язык). 
Индивидуальная работа. 

Дети младше 6,5 лет Трудности психологической и функ-
циональной адаптации к школе. Сниже-
ние успешностиобучения. Возможны 
нарушения поведения. Высокая утомля-
емость. Раздражительны, плаксивы при 
неудаче 

Щадящий режим, не рекомен-
дуется посещение групп продлен-
ного дня, индивидуальная работа. 

Нарушения в личностном 

развитии 

Занижена самооценка, отсутствует 
активный познавательный интерес, 
Возможны конфликты со сверстниками, 
взрослыми. Боится новых контактов, 
замкнут, привык работать под контро-
лем взрослых Отвлекать, переключать 
на другой вид деятельности, включать в 
совместные игры.  

Обеспечить поддержку (взгля-
дом, жестом, словом), поощрять 
активность. 
Фиксировать и отмечать при дру-
гих любые удачи и успехи. Отсут-
ствие 

негативных оценок. 

Модель  коррекционной работы СОШ № 20 имени П.И. Батова 
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Планируемые результаты 

 Результатом коррекции развития детей может считаться успешное освоение ими ос-
новной образовательной программы, освоение жизненно значимых компетенций:  
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 развитие адекватных представлений о собственных возможностях и ограничениях, о 

насущно необходимом жизнеобеспечении, способности вступать в коммуникацию со 

взрослыми по вопросам медицинского сопровождения и созданию специальных усло-
вий для пребывания в школе, своих нуждах и правах в организации обучения; 
 овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни; 
 овладение навыками коммуникации; 
 дифференциация и осмысление картины мира и еѐ временно-пространственной  
организации; 

 осмысление своего социального окружения и освоение соответствующих возрасту си-
стемы ценностей и социальных ролей. 

Компетенции и требования к результатам 

Компетенции   Требования  к результатам 

Развитие адекватных 

представлений о собственных 

возможностях и ограничени-
ях, о 

насущно необходимом 

жизнеобеспечении, способ-
ности 

вступать в коммуникацию со 
взрослыми по вопросам 

медицинского сопровожде-
ния и 

созданию специальных усло-
вий для пребывания в школе, 
своих нуждах и правах в ор-
ганизации 

обучения. 

Умение адекватно оценивать свои силы, понимать, что можно и чего 
нельзя. 
Умение пользоваться личными адаптивными средствами в разных ситуаци-
ях. 
Понимание того, что пожаловаться и попросить о помощи при проблемах в 
жизнеобеспечении – это нормально, и необходимо. 
Умение адекватно выбрать взрослого и обратиться к нему за помощью, 
точно описать возникшую проблему, иметь достаточный запас фраз и опре-
делений. 
Готовность выделять ситуации, когда требуется привлечение родителей, 
умение объяснять учителю (работнику школы) необходимость связаться с 
семьей. 

Овладение социально-

бытовыми умениями, исполь-
зуемыми в 

повседневной жизни 

Стремление к самостоятельности и независимости в быту и помощи дру-
гим людям в быту. 
Овладение навыками самообслуживания дома и в школе. 
Умение включаться в разнообразные повседневные дела. 
Умение принимать посильное участие, брать на себя ответственность в ка-
ких-то областях домашней жизни. 
Представления об устройстве школьной жизни. 
Умение ориентироваться в пространстве школы, в расписании занятий. 
Готовность попросить о помощи в случае  затруднений. 
Готовность включаться в разнообразные повседневные школьные и домаш-
ние дела и принимать в них посильное  

Понимание значения праздника дома и в школе, того, что праздники бы-
вают разными. 
Стремление порадовать близких. 
Стремление участвовать в подготовке и проведении праздника 

Овладение навыками 

коммуникации 

Умение решать актуальные жизненные задачи, используя коммуникацию 
как средство достижения цели (вербальную, невербальную). 
Умение начать и поддержать разговор, 
задать вопрос, выразить свои намерения, просьбу, пожелание, опасения, 
завершить разговор. 
Умение корректно выразить отказ и недовольство, 
благодарность, сочувствие и т.д. 
Умение получать и уточнять информацию от собеседника. 
Освоение культурных форм выражения своих чувств. 
Расширение круга ситуаций, в которых ребѐнок может использовать ком-
муникацию как средство достижения цели. 
Умение передать свои впечатления, соображения, 
умозаключения так, чтобы быть понятым другим человеком. 
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Умение принимать и включать в свой личный опыт жизненный опыт дру-
гих людей. 

Дифференциация и осмыс-
ление картины мира и еѐ вре-
менно-пространственной ор-
ганизации 

Адекватность бытового поведения ребѐнка с точки зрения 

опасности/ безопасности и для себя, и для окружающих; 
сохранности окружающей предметной и природной среды. 
Использование вещей в соответствии с их функциями, принятым порядком 
и характером данной ситуации. 
Расширение и накопление знакомых и 

разнообразно освоенных мест за пределами дома и школы: двор, дача, лес, 
парк, речка, городские и загородные 

достопримечательности и др. 
Активность во взаимодействии с миром, понимание собственной результа-
тивности. 
Накопление опыта освоения нового при помощи экскурсий и путешествий. 
Умение накапливать личные впечатления, связанные с явлениями окружа-
ющего мира, упорядочивать их во времени и пространстве. 
Умение устанавливать взаимосвязь природного порядка и уклада собствен-
ной жизни в семье и в школе, вести себя в быту сообразно этому понима-
нию. 
Умение устанавливать взаимосвязь общественного порядка и уклада соб-
ственной жизни в семье и в школе, соответствовать этому порядку. 

Прогресс в развитии любознательности, наблюдательности, 
способности замечать новое, задавать вопросы, включаться в 

совместную со взрослым исследовательскую деятельность 

Осмысление своего соци-
ального окружения и освое-
ние соответствующих возрас-
ту системы ценностей и со-
циальных ролей. 
 

Умение адекватно использовать принятые в окружении ребѐнка социаль-
ные ритуалы. 
Умение корректно выразить свои чувства: отказ, недовольство, 
благодарность, сочувствие, намерение, просьбу, опасение. 
Знание правил поведения в разных социальных ситуациях с людьми разно-
го статуса. 
Умение проявлять инициативу, корректно устанавливать и 

ограничивать контакт. 
Умение не быть назойливым в своих просьбах и требованиях, быть благо-
дарным за проявление внимания и оказание помощи. 
Умение применять формы выражения своих чувств соответственно ситуа-
ции социального контакта. 
Расширение круга освоенных социальных контактов 

Мониторинг динамики развития обучающихся 

  Помимо текущих и итоговых проверочных работ, проводится диагностическое те-
стирование на определение уровня развития логического и творческого мышления, памя-
ти, внимания и т.п. (в начале учебного года, в конце каждого полугодия). 

Содержание мониторинга динамики развития обучающихся  
Критерии и показатели Уровни развитости детей 

Видимые 
изменения 

Высокий 
уровень 

Незначи-
тельные 

изменения  
Средний 
уровень 

Изменений 
нет 

Низкий 
уровень 

Дифференциация и осмысление картины мира:  
-интересуется окружающим миром природы, культуры, замечает 

новое, задаѐт вопросы  
-включается в совместную со взрослым исследовательскую дея-

тельность  
-адекватно ведѐт себя в быту сточки зрения 

опасности/безопасности и для себя, и для окружающих  
-использует вещи в соответствии с их функциями, принятым по-

рядком и характером данной ситуации 

   

Овладение навыками коммуникации:     
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- реагирует на обращѐнную речь и просьбы  
- понимает речь окружающих и адекватно реагирует на сказан-

ные слова  
- начинает, поддерживает и завершает разговор  
- корректно выражает отказ и недовольство, благодарность, со-

чувствие и т.д.  
- передаѐт свои впечатления, соображения, умозаключения так, 

чтобы быть понятым другим человеком  
- делится своими воспоминаниями, впечатлениями и планами с 

другими людьми  
- слышит свои речевые ошибки и старается их исправлять 

- замечает ошибки в речи одноклассников 

Осмысление своего социального окружения:  
- доброжелателен и сдержан в отношениях с 

одноклассниками 

 - уважительно относится к взрослым (учителям, родителям и 
т.д.) 

 - достаточно легко устанавливает контакты и 

взаимоотношения 

 - соблюдает правила поведения в школе 

 - мотив действий – не только «хочу», но и «надо» 

- принимает и любит себя 

 - чувствует себя комфортно с любыми людьми любого возраста, 
с одноклассникам 

   

Последовательное формирование произвольных процессов:  
 - умеет концентрировать внимание,  
 - использует различные приѐмы запоминания  
- учится продумывать и планировать свои действия  
- способен к саморегуляции и адекватной 

самооценки своих поступков  
- управляет своими эмоциями, поведением, действиями  
- доводит до конца начатое дело  
- знает цель своих действий и поступков  
- старается выполнять все задания 

   

Проведение мероприятий с целью расширения педагогических знаний родителей о 

работе с детьми, которые нуждаются в особом педагогическом внимании 

Мероприятия по работе с семьей: 
1. Родительские собрания. 

1) «Психология младшего школьника, испытывающего трудности обучения и обще-
ния»; 

2) «Особенности взаимодействия родителей и ребенка в условиях его недостаточного 
физического и психического развития»; 

3) «Свободное время ребенка с ограниченными возможностями здоровья»;  
2. Родительская конференция на тему «Опыт работы семьи, воспитывающей ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья».  
3. Круглогодичный «Родительский семинар».  
4. Ежеквартальные встречи родителей с представителями педагогического коллектива 

(директором, завучем, учителем, воспитателем ГПД, социальным педагогом, школьным 
психологом, школьным врачом, представителями правопорядка по темам и проблемам 
воспитания и развития). В ходе работы могут обсуждаться следующие вопросы: «Типич-
ные трудности в обучении учеников нашего класса», «Домашняя работа ученика», «Дет-
ские страхи и пути их преодоления», 

6. Тематическая выставка детских работ (Темы: «Я - ученик», «Я и мои друзья», «Моя 
семья и моя школа», «Люблю я отдыхать в(с)… » и пр.)  
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7. Классный родительский уголок (Рубрики «Чему мы учимся(научились)», «Не боюсь я 
ошибок таких:…», «Мы готовимся к празднику…», «Как научить ребенка быть внима-
тельным (усидчивым, вежливым) …» и пр.)  

8. Индивидуальные консультации психолога, социального педагога, учителя, завуча. 
Работа по повышению квалификации педагогического коллектива   

с учетом особенностей контингента учащихся 

- Проведение школьных Педагогических советов по темам: 
1) Диагностика (медицинская, психологическая, педагогическая) готовности к обучению, 
успешности обучения младших школьников; 
2) Психологические особенности обучения и воспитания детей с особыми возможностями 

обучения и развития; 
3) Анализ урока в классе, в котором обучаются дети с особыми образовательными 

возможностями;  
- Организация текущего и итогового контроля при обучении детей с разным уровнем 

успеваемости. 
 - Участие в курсовой подготовке и переподготовке по проблемам обучения детей с осо-

быми образовательными возможностями (в учреждениях послевузовской подготовки)  
- Обмен опытом с другими общеобразовательными учреждениями.  
  Предполагается использование средств обучения, обеспечивающих дифференциа-

цию и индивидуализацию учебной работы на уроке и во внеурочное время: учебники 
(рубрики «Трудное задание», «Работа в парах» и др.), рабочие тетради, а также коррекци-
онно-развивающие курсы по направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 
Механизмы реализации программы 

  Основными механизмами реализации коррекционной работы являются оптимально 

выстроенное взаимодействие специалистов образовательной организации  обеспечиваю-
щее системное сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья специа-
листами различного профиля в образовательном процессе, и социальное партнерство, 
предполагающее профессиональное взаимодействие образовательной организации с 
внешними ресурсами (организациями различных ведомств, общественными организация-
ми и другими институтами общества). 
  Взаимодействие специалистов образовательной организации предусматривает: 
– комплексность в определении и решении проблем ребенка, предоставлении ему 

квалифицированной помощи специалистов разного профиля; 
– многоаспектный анализ личностного и познавательного развития ребенка; 
– составление комплексных индивидуальных программ общего развития и коррекции 

отдельных сторон учебнопознавательной, речевой, эмоциональной волевой и личностной 
сфер ребенка.  

  Консолидация усилий разных специалистов в области психологии, педагогики, со-
циальной работы позволит обеспечить систему комплексного психолого-  педагогическо-
го сопровождения и эффективно решать проблемы ребенка. Наиболее распространенные и 
действенные формы организованного взаимодействия специалистов на современном этапе 
— это консилиумы и службы сопровождения образовательной организации, которые 
предоставляют многопрофильную помощь ребенку и его родителям (законным представи-
телям), а также образовательной организации 
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в решении вопросов, связанных с адаптацией, обучением, воспитанием, развитием, социа-
лизацией детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 Социальное партнерство предусматривает: 
– сотрудничество с образовательными организациями и другими ведомствами по во-

просам преемственности обучения, развития и адаптации, социализации, здоровьесбере-
жения детей с ограниченными возможностями здоровья; 

– сотрудничество со средствами массовой информации, а также с негосударственными 

структурами, прежде всего с общественными объединениями инвалидов, организациями 
родителей детей с ОВЗ; 

– сотрудничество с родительской общественностью. 
Условия реализации программы коррекционной работы 

 Программа коррекционной работы предусматривает создание в образовательной орга-
низации специальных условий обучения и воспитания детей с ОВЗ, включающих: 

 Психолого-педагогическое  обеспечение: 

  - обеспечение дифференцированных условий  (оптимальный  режим  учебных  нагру-
зок,  вариативные  формы  получения образования, специализированной помощи) в соот-
ветствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии;  

  - обеспечение психолого-педагогических    условий  (коррекционная    направленность    
учебно-воспитательного     процесса;  учѐт индивидуальных    особенностей   ребѐнка;  со-
блюдение комфортного    психоэмоционального      режима;  использование современных  
педагогических  технологий,  в  том  числе  информационных,  компьютерных  для  опти-
мизации  образовательного  процесса,  повышения  его  эффективности,  доступности);  

- обеспечение   специализированных     условий   (выдвижение  комплекса   специаль-
ных    задач  обучения,   ориентированных  на особые  образовательные    потребности   
обучающихся   с ограниченными     возможностями    здоровья;  введение  в содержание   
обучения  специальных   разделов,  направленных    на решение   задач  развития  ребѐнка,  
отсутствующих    в содержании образования    нормально   развивающегося    сверстника; 

использование   специальных    методов,   приѐмов,   средств  обучения, специализиро-
ванных       образовательных     и  коррекционных программ, ориентированных    на  осо-
бые  образовательные    потребности   детей; 

 дифференцированное      и индивидуализированное   обучение   с учѐтом  специфики   
нарушения    развития ребѐнка;   комплексное   воздействие   на обучающегося,    осу-
ществляемое   на индивидуальных     и групповых   коррекционных занятиях);  

 - обеспечение   здоровьесберегающих   условий   (оздоровительный  и  охранительный  
режим,  укрепление  физического  и психического    здоровья,  профилактика    физиче-
ских,   умственных  и  психологических  перегрузок  обучающихся,  соблюдение санитар-
но-гигиенических  правил  и  норм);  

 - обеспечение   участия всех  детей с ограниченными    возможностями    здоровья,  
независимо   от степени  выраженности нарушений  их  развития,  вместе  с  нормально  
развивающимися  детьми  в  проведении  воспитательных,  культурно-развлекательных,   
спортивно-оздоровительных       и иных  досуговых   мероприятиях;  

- развитие системы обучения и  воспитания  детей,  имеющих   сложные   нарушения   
психического   и (или)  физического развития. 

Программно-методическое  обеспечение  
 В процессе реализации  программы коррекционной  работы используются коррек-

ционно-развивающие программы, диагностический и  коррекционно-развивающий ин-
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струментарий,  необходимый  для  осуществления  профессиональной   деятельности   
учителя,  педагога-психолога,    социального  педагога,  логопеда.  В случаях обучения   
детей  с выраженными    нарушениями психического  и  (или)  физического  развития  по  
индивидуальному   учебному   плану  целесообразным    является  использование   специ-
альных    (коррекционных)     образовательных    программ,  учебников  и  учебных  посо-
бий  для  специальных  (коррекционных)  образовательных  учреждений  VII вида,  в  том  
числе  цифровых  образовательных  ресурсов.  

 Организация работы в данном направлении  основывается на разработанных  
на федеральном уровне методических  рекомендациях,  учитывающих  специфику  обра-
зовательного  и  реабилитационного  процесса  для  таких  детей.   

Кадровое  обеспечение 

Коррекционная работа  осуществляться    специалистами соответствующей квали-
фикации, имеющими специализированное     образование, и  педагогами,  прошедшими  
обязательную  курсовую  или  другие  виды  профессиональной  подготовки  в  рамках  
обозначенной  темы. Уровень квалификации работников образовательного учреждения 
для каждой   занимаемой   должности   должен  соответствует квалификационным харак-
теристикам  по  соответствующей  должности.  

1. Учитель начальных классов; 
2. Заместитель директора по УВР, курирующий работу СКК;   
3. Учитель-логопед; 
4. Педагог-психолог, 
5. Социальный педагог. 

Материально-техническое  обеспечение  
Материально-техническое     обеспечение   позволяет   обеспечить   адаптивную   и  

коррекционно-развивающую среды   в соответствии со САНПиН и Гост. 
В школе имеется хорошо оборудованные: учебные кабинеты, оснащенные универ-

сальной, травмобезопасной мебелью; учебные парты имеют различные ростовые группы 
или регулируются по высоте; Библиотека с обширным книжным фондом; кабинет психо-
логической разгрузки; медицинский кабинет; столовая, пищеблок; кабинет музыки; спор-
тивные залы; рекреация для динамических перемен. 

На уроках учителя начальной школы активно используют разнообразные нагляд-
ные пособия (настенные таблицы, плакаты, карты, образовательные коллекции) по каж-
дому из учебных предметов. Каждый кабинет начальной школы оснащен современными 
аудиовизуальными средствами обучения, специальными дидактическими материалами и 
соответствующими пособиями – кинофильмами, видеозаписями, СD и т.п.), которые раз-
нообразно используются нашими учителями в процессе обучения, что позволяет расши-
рять творческие способности и познавательную активность младших школьников, создает 
дополнительные условия для обогащения личности каждого маленького ученика.  

Информационное  обеспечение  
В школе     создается  система   свободного   доступа  детей  с  ограниченными  

возможностями  здоровья,  родителей  (законных  представителей),  педагогов  к  сетевым  
источникам   информации,    к информационно-методическим        фондам,   предполага-
ющим     наличие   методических    пособий   и рекомендаций    по всем  направлениям    и 
видам  деятельности, наглядных  пособий,  мультимедийных,  аудио  и  видеоматериалов.  

Мониторинг 
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На фоне создания и внедрения общероссийской системы мониторинга и оценки ка-
чества образования проблема оценки процесса образования коррекционных классов явля-
ется особо актуальной, поскольку данная оценка в содержательном плане отличается от 
принятых в системе массовых образовательных учреждений парадигм. При создании си-
стемы оценки и анализа качества коррекционно-образовательной деятельности педагогов 
и образовательных достижений учащихся необходимо учитывать ряд условий:  

1. возможности усвоения обучающимися с ОВЗ учебного материала определя-
ются их индивидуальными психофизиологическими различиями;  

2. ведущими принципами организации образовательного процесса является 
принцип единства диагностики и коррекции, коррекционной направленности обучения, а 
в создании условий для социальной адаптации воспитанников. Качество коррекционного 
занятия или урока определяется степенью соответствия уровня учебно-воспитательной 
деятельности педагога, демонстрируемого на уроке, применяемых им в процессе работы 
коррекционных технологий, уровню познавательных способностей обучающихся, кото-
рый предстоит сформировать в зоне их ближайшего развития.  

Количественной и качественной оценке подлежат только метапредметные и пред-
метные результаты, личностные результаты количественно не оцениваются, их оценива-
ние ведется учителем в основном методом наблюдения, получением информации от се-
мьи. 

 Методы сбора информации в системе мониторинга детей с ОВЗ разнообразны и по сво-
ей сути ничем не отличаются от методов контроля в обучающихся нормы общеобразова-
тельных классах: наблюдение; анализ документов; посещение уроков;  контрольные сре-
зы;  анкетирования; тестирование; анализ продуктов деятельности обучающихся. 

      Двухуровневый мониторинг позволяет выявить факторы, влияющие на качество об-
разования, и принять адекватные педагогические и управленческие решения  коррекции 
процесса обучения и созданию условий для совершенствования  образовательной среды. 

 Первый уровень мониторинга - индивидуальный, персональный мониторинг. Данный 
уровень реализуется учителем в рамках педагогического взаимодействия «учитель - уче-
ник» и обеспечивает отслеживание образовательных достижений и развития индивиду-
альных способностей каждого обучающегося. На основе анализа результатов индивиду-
ального мониторинга учитель определяет зону его актуального и ближайшего развития, 
подбирает адекватные методы и приѐмы коррекции и обучения, помогающие воспитанни-
ку найти своѐ поле деятельности и получить возможность саморазвиваться, самореализо-
вываться. 

 Выделяются две стороны контроля: со стороны учителя и со стороны специалистов. 
 Отслеживание образовательных достижений учащихся позволяет: 
- выявить уровень освоения темы и рассмотреть динамику усвоения учебного материа-

ла; 
- определить типичные ошибки в знаниях и умениях учащихся по предмету; 
- скорректировать работу по устранению данных ошибок с целью повышения результа-

тивности коррекционно-образовательной работы. 
 Второй уровень мониторинга - внутришкольный мониторинг  осуществляет админи-

страция школы. На данном уровне администрация школы оценивает эффективность дея-
тельности системы СКК, а так же отслеживает динамику развития уровня обученности 
отдельных учеников и классов, по определенным критериям или комплексно по несколь-
ким направлениям и во времени (по учебным четвертям, полугодиям и годам обучения) на 
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основе анализа результатов персонального мониторинга, предоставленного учителями. 
Для осуществления диагностики качества образования администрацией школы ведется 
целенаправленный сбор информации о состоянии учебного процесса и факторах, оказы-
вающих на него позитивное и негативное влияние. 

Данные, полученные в результате административного мониторинга, анализи-
руются и интерпретируются по трѐм направлениям: 

1. качество образования учащихся, выявление причин неуспеваемости отдельных 
воспитанников; 

2. обеспечение качества образования каждым учителем; 
3. обеспечение качества образования в данном классе, в образовательном учрежде-

нии. 
Анализ результатов мониторинга позволяет проследить динамику образовательных 

достижений обучающихся, с которыми работал учитель. Таким образом, вполне возмож-
ны ситуации, когда абсолютные итоговые показатели учащихся не высоки, но по сравне-
нию со стартовыми результатами они свидетельствуют об очевидном прогрессе, что поз-
воляет сделать вывод об оптимальности выбранных учителем средств и методов обуче-
ния. 

Анализ контрольных точек позволяет отслеживать результаты образовательной дея-
тельности отдельного педагога представлены в таблице. 

 Располагая результатами мониторинга, администратор может провести сравнитель-
ный анализ образовательных достижений учащихся в каждом классе, по каждому предме-
ту, по школе в целом. Графически результаты мониторинга можно представить в виде 
сводных таблиц, диаграмм и гистограмм, что позволяет в наглядной форме ознакомить 
педагогический коллектив с результатами образовательной деятельности учителя и педа-
гогического коллектива в целом. 

III. Организационный раздел ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова 

3.1. Учебный план начального общего образования СОШ № 20 имени П.И. Батова 

Учебный план СОШ № 20 имени П.И. Батова по Варианту 1 (далее —  учебный план) 
фиксирует общий объѐм нагрузки, максимальный объѐм аудиторной нагрузки обучаю-
щихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое 
на их освоение по классам и учебным предметам. 

Учебный план определяет общие рамки принимаемых решений при отборе учебного 
материала, формировании перечня результатов образования и организации образователь-
ной деятельности. 

Содержание образования при получении начального общего образования реализуется 
преимущественно за счѐт учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, 
системнодеятельностный подход и индивидуализацию обучения. 

Учебный план обеспечивает в случаях, предусмотренных законодательством Россий-
ской Федерации в сфере образования, возможность обучения на государственных языках 
субъектов Российской Федерации и родном (нерусском) языке, возможность их изучения, 
а также устанавливает количество занятий, отводимых на изучение этих языков, по клас-
сам (годам) обучения. 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой 
участниками образовательных отношений. 
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Объѐм обязательной части программы начального общего образования составляет 80 %, 
а объѐм части, формируемой участниками образовательных отношений из перечня, пред-
лагаемого образовательной организацией, — 20 % от общего объѐма.  

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных 
предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обу-
чения. 

Расписание учебных занятий составляется с учѐтом дневной и недельной динамики ум-
ственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. Обра-
зовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, 
при этом объѐм максимально допустимой нагрузки в течение дня должен соответствовать 
действующим санитарным правилам и нормативам. 

СОШ № 20 имени П.И. Батова самостоятельна в организации образовательной деятель-
ности (урочной и внеурочной), в выборе видов деятельности по каждому предмету (про-
ектная деятельность, практические и лабораторные занятия, экскурсии и т. д.). Во время 
занятий необходим перерыв для гимнастики не менее 2 минут. 

Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых ре-
зультатов освоения программы начального общего образования с учѐтом обязательных 
для изучения учебных предметов. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспе-
чивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на 
данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, может 
быть использовано на увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных 
учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающих 
углублѐнное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов 
обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учи-
тывающих этнокультурные интересы. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освое-
ния программы начального общего образования с учѐтом выбора участниками образова-
тельных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого 
образовательной организацией. Осуществляется в формах, отличных от урочной (экскр-
сии, походы, соревнования, посещения театров, музеев, проведение общественно-

полезных практик и иные формы). 
Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемле-

мой частью образовательной деятельности в СОШ № 20 имени П.И. Батова. Обучающим-
ся предоставляется возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их 
развитие. 

СОШ № 20 имени П.И. Батова определяет формы организации образовательной дея-
тельности, чередование урочной и внеурочной деятельности при реализации ООП НОО. В 
целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 
разрабатываться индивидуальные учебные планы. 

Время, отведѐнное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении мак-
симально допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся, но учитывается при 
определении объѐмов финансирования, направляемых на реализацию основной образова-
тельной программы. 
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СОШ № 20 имени П.И. Батова определяет режим работы как 5-дневная учебная неделя. 
Для обучающихся 1 классов максимальная продолжительность учебной недели составляет 
5 дней. 

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования со-
ставляет 34 недели, в 1 классе — 33 недели. 

Количество учебных занятий за 4 учебных года не может составлять менее 2954 ч и бо-
лее 3190 ч в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к 
учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе.  

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календар-
ных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в те-
чение года дополнительные недельные каникулы. Продолжительность урока составляет: 

— в 1 классе — 35 мин (сентябрь — декабрь), 40 мин (январь — май); 
— во 2—4 классах — 40 минут. 

Вариант 1 

Учебный план начального общего образования  
(5-дневная учебная неделя) 

Предметные 
области 

Учебные предметы  
классы 

Количество часов в неделю 

Всего 
I II III IV 

 Обязательная часть 

Русский язык и 
литературное 
чтение 

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное чтение 4 4 4 4 16 

Иностранный 
язык 

Иностранный язык 

(английский) 
– 2 2 2 6 

Математика и 
информатика 

Математика  4 4 4 4 16 

Обществозна-
ние и естество-
знание (Окру-
жающий мир) 

Окружающий мир 2 2 2 2 8 

Основы рели-
гиозных куль-
тур и светской 
этики 

Основы религиозных 
культур и светской 
этики 

– – – 1 1 

Искусство Изобразительное ис-
кусство  

1 1 1 1 4 

Музыка 1 1 1 1 4 

Технология  Технология  1 1 1 1 4 
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Учебный план начального общего образования  
(5-дневная учебная неделя) 

Предметные 
области 

Учебные предметы  
классы 

Количество часов в неделю 

Всего 

I II III IV 

Физическая 
культура 

Физическая культура 2 2 2 2 8 

Итого 20 22 22 23 87 

Часть, формируемая участниками обра-
зовательных отношений 

1 1 1 0 3 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 693 782 782 782 3039 

Максимально допустимая недельная 
нагрузка, предусмотренная действую-
щими санитарными правилами и гигие-
ническими нормативами  

21 23 23 23 90 

Внеурочная деятельность  330 340 340 340 1350 

 

Учебный план начального общего образования определяет  
 состав учебных предметов; 
 недельное распределение учебного времени, отводимого на освоение содержания 

образования по классам и учебным предметам; 
 максимально допустимая недельная нагрузка обучающихся и максимальная нагрузка с 

учѐтом деления классов на группы; 
 план комплектования классов. 
Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации отдельной ча-

сти или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 
программы, в соответствии с порядком, установленным образовательной организацией. 
При разработке порядка СОШ № 20 имени П.И. Батова выполнены рекомендации Мин-
просвещения России и Рособрнадзора по основным подходам к формированию графика 
оценочных процедур. 

Суммарный объѐм домашнего задания в соответствии с требованиями санитарных пра-
вил по всем предметам для каждого класса не превышает продолжительность выполнения 
1 час — для 1 класса, 1,5 часа — для 2 и 3 классов, 2 часа — для 4 класса.  

План внеурочной деятельности определяет формы организации и объѐм внеурочной дея-
тельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего образования 
(до 1320 академических часов за четыре года обучения) с учѐтом образовательных потреб-
ностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся, возможностей образовательной организации. 

Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на до-
стижение планируемых результатов освоения программы начального общего образования 
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с учѐтом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной 
деятельности из перечня, предлагаемого образовательной организацией. 

Содержание данных занятий должно формироваться с учѐтом пожеланий обучающихся 
и их родителей (законных представителей) и осуществляться посредством различных форм 
организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, хоровые сту-
дии, секции, круглые столы, конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования, спортив-
ные клубы, общественно полезные практики и т. д. 

При организации внеурочной деятельности обучающихся могут использоваться воз-
можности организаций дополнительного образования (учреждения культуры, спорта). В 
целях организации внеурочной деятельности образовательная организация может за-
ключать договоры с учреждениями дополнительного образования. 

3.2. Календарный учебный график СОШ № 20 имени П.И. Батова  
Календарный учебный график СОШ № 20 имени П.И. Батова полностью соответствует  

федеральному календарному учебному графику. 
3.3. План внеурочной деятельности СОШ № 20 имени П.И. Батова 

Пояснительная записка 

План внеурочной деятельности в СОШ № 20 имени П.И.Батова позволяет организовать 
психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с учетом успешности их обуче-
ния, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных способностей и познава-
тельных интересов. Целью внеурочной деятельности является содействие в обеспечении 
достижения ожидаемых результатов учащихся 1-4 классов в соответствии с  образова-
тельной программой начального общего образования. 
    Внеурочная деятельность направлена на реализацию индивидуальных потребностей 
учащихся путем предоставления выбора широкого спектра занятий, направленных на раз-
витие детей. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются: 
1) поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых резуль-

татов освоения программы начального общего образования; 
2) совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 

разновозрастной школьной среде;  
3) формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил без-

опасного образа жизни, формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому 
образу жизни; 

4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной 
и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных осо-
бенностей участников;  

5) развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 
обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, под-
чиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений ко-
мандной работы; 

6) поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправле-
ния; 

7) формирование культуры поведения в информационной среде; 
8) воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде, ценностного от-

ношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценно-
стях. 
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Внеурочная деятельность в СОШ № 20 имени П.И.Батова  может быть организована в 
следующих видах деятельности: игровая, познавательная, досугово-развлекательная дея-
тельность (досуговое общение), проблемно-ценностное общение; художественное творче-
ство, социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность); 
техническое творчество, трудовая (производственная) деятельность, спортивно-

оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность. 
   Внеурочная деятельность может быть организована в следующих формах: экскурсии, 
кружки, секции, олимпиады, конкурсы, музыкальные и спортивные студии, дискуссион-
ные клубы, соревнования, поисковые исследования через организацию деятельности обу-
чающегося во взаимодействии со сверстниками, педагогами, родителями и т.д. При выбо-
ре направлений и отборе содержания обучения учитывается: 

— особенности образовательной организации: наличие музеев и информационно – 

образовательной среды (музейные экспозиции, тематические рекреации и специально 
оборудованные кабинеты), ведущие направления деятельности: гражданско – патриотиче-
ское, спортивно –оздоровительное, деятельность ДОО) 

— результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы 
и трудности их учебной деятельности с целью расширения области знаний по предметным 
областям, а также учитывается мнение родителей (законных представителей) в результате 
анкетирования в конце учебного года для формирования плана ВУД на будущий учебный 
год;  

— взаимосвязь и разнообразие внеурочных занятий и их содержательная связь с 
урочной деятельностью (связующей частью является отражение и расширение содержа-
тельной части уроков в курсах «Функциональная грамотность», «Речь и общение», «Ма-
тематическое конструирование», «Маленький ритор»); 

— особенности информационно-образовательной среды, которая включает в себя мо-
бильный класс, интерактивные доски и панели, цифровизацию информационно – образо-
вательной среды, которая позволяет предоставить разнообразные формы деятельности 
учащихся, в том числе в сети Интернет; 

- национальные и культурные особенности Ярославской области, нематериальное куль-
турное наследие в области фольклора, ремѐсел, народного творчества. 

Формы организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требовани-
ям:  

— целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач 
конкретного направления; 

— преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное 
активное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе совмест-
ной (парной, групповой, коллективной); 

— учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 
направление внеучебной деятельности; 

— использование форм организации, предполагающих использование средств ИКТ. 
Формами организации внеурочной деятельности следующие: учебные курсы и факульта-

тивы; художественные, музыкальные и спортивные студии; соревновательные мероприя-
тия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини-исследования; общественно полезные 
практики и др. 

Часть занятий курсов по внеурочной деятельности предполагает выход за пределы об-
разовательной организации и взаимодействие с социальным партнѐрами: Рыбинский дра-
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матический театра, Театр кукол, РГИАХМЗ, Музей «Адмирала Ф.Ф.Ушакова», «Музей 
«Затопленные Святыни», спортивные площадки микрорайона (в том числе  Волочаевский 
парк, лыжный парк, Стадион «Звезда»). В организации внеурочной деятельности прини-
мают участие не только педагогические работники, но и другие сотрудники школы: заве-
дующий библиотекой, учитель – логопед, педагог –психолог, социальный педагог. 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части 
создания условий для развития творческих интересов детей, включения их в художе-
ственную, техническую, спортивную и другую деятельность. Объединение усилий вне-
урочной деятельности и дополнительного образования строится на использовании единых 
форм организации. Таким образом, занятия по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам дополняют заняти япо внеурочной деятельности, а также 
выступают формат организации КТД на уровне ОО, микрорайона и города. 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе.  

План внеурочной деятельности 

План  внеурочной деятельности на 2023- 2024 учебный год в 1 -4 классе 

Направления Названия занятий Кол-

во ча-
сов 

1 класс 2 

класс 

3 класс 4 

класс 

 

Разговор о важ-
ном 

Разговор о важном 1ч 
на 

класс 

3 3 3 4 

Дополнительное 
изучение учебных 
предметов (углуб-
ленное изучение 
учебных предметов, 
организация учеб-
но-

исследовательской 
и проектной дея-
тельности, модули 
по краеведению и 
др.) 

 

 Английский в 
сказках и картинках 

2 1 1 1  

Занимательный ан-
глийский 

1 1 1 1 

Я - исследователь 1 1 1 1 

Клуб «Юные шах-
матисты» 

1 2 2 2 

Говорим по-

французски 

 1 1 1 

Волшебный ком-
пьютер 

1 1 1 1 

Моя информаци-
онная культура (мен-
тальная арифметика) 

1    

Основы светской 
этики 

   1 

В царстве Смекал-
ки 

   1 

Формирование 
функциональной 
грамотности 

Читательская гра-
мотность 

2 1 1 1 1 

*Логопедическое 
занятие (Речь и об-
щение) 

 1 1 1 

*Произношение 2    

Что? Где? Когда? 
(дискуссионный 
клуб) 

1   1 

Мир науки   1 1 

Функциональная 
грамотность -

Математическое кон-
струирование 

1 1 1 1 
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Профориентаци-
онная работа/ пред-
приниматель-
ство/финансовая 
грамотность 

Космическая ака-
демия 

2 1    

Подросток и Закон    1 

Я – волонтѐр, я - 

доброволец 

 1 1 1 

Олимпийские ре-
зервы 

 1   

Декорации и ди-
зайн 

   1 

Безопасное колесо   1 1 

Хочу всѐ знать 1   1 

Золото перо (шко-
ла журналистики) 

1 1 1 1 

 

Развитие лично-
сти и самореализа-
ция обучающихся 
(занятия в хоре, 
школьном театре, 
участие в спортив-
ных мероприятиях и 
др.) 

Юные футболисты 1 1 1 1 1 

*Ритмика  0,5 0,5 0,5 0,5 

Ритмика 0,5 0,5 0,5 0,5 

*Логоритмическая 
ритмика 

1    

Театральная ма-
стерская 

1 1 1  

Хоровая студия   1 1 

Подвижные игры   1 1 

Вокальная студия 1 1   

Классная компания 2 1 1 1 1 

Быстрая лыжня 1 1 1 1 

Комплекс воспи-
тательных меропри-
ятий, деятельность 
ученических сооб-
ществ, педагогиче-
ская поддержка 
обучающихся и 
обеспечение их бла-
гополучия в про-
странстве школе 

Все цвета, кроме 
чѐрного 

  1  1 

Ритмика   3 4 

Уроки доброты   1   

Если хочешь быть 
здоров-правильно 
питайся 

1    

*Развитие ману-
альной деятельности 

1    

Мастерская чудес  1   

*Двигательная 
коррекция (ЛФК) 

1    

Радуга 1 1   

Орлята России   1 2 

Мир искусства     

Юный художник   1 1 

Азбука безопасно-
сти 

1 1   

Клуб «Юный мо-
ряк» 

   1 

Моѐ Отечество  1  1 

*Занятия с педаго-
гом  –психологом 
(Школа общения ) 

1 1 1 1 

Итого часов:  10 30 30 30 40 

*-коррекционно – развивающее занятие 

 В 1-4 классах -5ти дневная учебная неделя 
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3.4. Календарный план воспитательной работы 

Пояснительная записка 

Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. В нем 
конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к данному 
учебному году и уровню образования.  

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы 
воспитания: как инвариантными, так и вариативными — выбранными самой образова-
тельной организацией. При этом в разделах плана, в которых отражается индивидуальная 
работа сразу нескольких педагогических работников («Классное руководство», «Школь-
ный урок» и «Курсы внеурочной деятельности»), делается только ссылка на соответству-
ющие индивидуальные программы и планы работы данных педагогов.  

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана осно-
вывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и 
параллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их планирование, 
подготовку, проведение и анализ.  

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий 
календарного плана, назначаются в каждой образовательной организации в соответствии с 
имеющимися в еѐ штате единицами. Ими могут быть заместитель директора по воспита-
тельной работе, советник по воспитанию, педагог-организатор, вожатый, социальный пе-
дагог, классный руководитель, педагог дополнительного образования, учитель. Целесооб-
разно привлечение к организации также родителей (законных представителей), социаль-
ных партнѐров образовательной организации и самих обучающихся. 

При формировании календарного плана воспитательной работы образовательная орга-
низация вправе включать в него мероприятия, рекомендованные федеральными и регио-
нальными органами исполнительной власти, осуществляющими государственное управ-
ление в сфере образования, в том числе из Календаря образовательных событий, при-
уроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, па-
мятным датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня всероссий-
ских мероприятий, реализуемых детскими и молодѐжными общественными объединени-
ями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с происхо-
дящими в работе образовательной организации изменениями: организационными, кадро-
выми, финансовыми и т. п. 

Ниже представлен возможный образец наполнения календарного плана воспитательной 
работы. Приведѐнный в нѐм перечень дел, событий, мероприятий носит ориентировоч-
ный, иллюстративный характер — он должен быть изменѐн, сокращѐн или дополнен в со-
ответствии с реальной воспитательной работой, проводимой в образовательной организа-
ции. В соответствии с ней должны быть заполнены также графы «Участники», «Время» и 
«Ответственные». 

Модуль сентябрь октябрь 

Об-
щешколь-
ные меро-
приятия 

1.Праздник знаний "Отчаянный, 
отчаливай!" Отв. Беляева С.А., 
Ларина Е.С. 

2. Всероссийский день здоровья 

1. День музея. Отв. рук-ли музе-
ев, Беляева С.А. 

 2.  Праздничная встреча с вете-
ранами педагогического труда "От 
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(преду-
смотрен ди-
станцион-
ный формат 
взаимодей-
ствия) 

«Турград». Отв. УВЦ «Феникс» 

 3. Старт конкурсов "Ученик го-
да", "Класс года"  

4. Организация тематических кл. 
часов и уроков, посвящѐнных Дню 
солидарности борьбы с террориз-
мом. Отв. УВЦ «Гражданин», кл. 
рук-ли. 

5. Исполнение Плана Дней Во-
инской Славы России (мероприя-
тия в течение четверти) 

всей души" Отв. Пайсова И.В., Бе-
ляева С.А. 

3. Праздничные мероприятия, 
посвящѐнные «Дню учителя». Отв. 
Беляева С.А. 

 4. День рождения 234 Ярослав-
ской стрелковой дивизии совмест-
но с Советом ветеранов. Отв. 
Одинцова Т.Ю,      

5. Реализация программы меро-
приятий с Рыбинской Епархией. 
Тематические уроки «Велики ад-
мирал Ф.Ф. Ушаков» 

Школь-
ный урок 

1.Библиотечные уроки «Путе-
шествуй с нами», анонс нового 
читательского абонемента. Уроки 
внеклассного чтения. Возможно-
сти платформа Литрес. Отв. заве-
дующий библиотекой, кл. рук-ли, 
УВЦ «Лира» 

2.Музейный урок для учащихся 
1-х классов: как вести себя в му-
зее. Отв. рук-ли школьных музеев 

1.Музейные уроки в 2-4 классах. 
Отв. рук –ли школьных музеев, кл. 
рук –ли 2-4 классов. 

2. Общешкольный урок без-
опасности «Один дома». Отв. кл. 
рук-ли 1-4 классов. 

Экскур-
сии, экспе-
диции, по-
ходы 

Профори-
ентация 

1.  Ознакомительные экскурсии 
для учащихся 1-х классов в РГИ-
АХМЗ. Отв. кл. рук-ли 1-х клас-
сов. 

2. Тематический классный час 
«А интересно, что ждѐт впереди». 
Отв. кл. рук-ли 1-4 классов 

1. День школьных музеев для 
учащихся 1-4 классов. Отв. рук-ли 
музеев, Беляева С.А., рук-ли музе-
ев 

2. Организация встреч с пред-
ставителями разных профессий в 
рамках классных часов. Отв. кл. 
рук-ли 1-4 классов 

Профилак-
тическая 
работа 

1. Уточнение списочного  состава  

несовершеннолетних, состоящих 
на проф. учѐте и  семей, находя-
щихся в СОП. Классные рук – ли. 
2.Реализация плана работы месяч-
ника по профилактике  правона-
рушений в молодѐжной среде.  
Отв. зам. директора по ВР Беляева 
С.А., педагог-психолог, социаль-
ный педагог Махова Н.А. 
3. Мониторинг занятости во вне-
урочной деятельности и дополни-
тельном образовании несовершен-
нолетних, состоящих на проф. учѐ-

1. Анализ занятости о внеуроч-
ной деятельности обучающихся 
состоящих  на учете в ПДН, ТКДН 
и  ЗП, ВШК. Зам. дир. по ВР Беля-
ева С.А. 

2. Итоги  успеваемости обуча-
ющихся, состоящих на учете в 
ПДН, ТКДН и ЗП и ВШК за I-ю 
четверть. Зам. дир. по ВР и УВР, 
кл. рук-ли. 
3. Организация досуга в период 
осенних каникул для несовершен-
нолетних, состоящих на профи-
лактическом учѐте. 
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те. Отв. Кл. рук-ли 

4. Посещение семей обучающихся, 
состоящих в СОП. Отв. Кл. рук-

ли., зам. дир. по ВР Беляева С.А., 
педагог-психолог, социальный пе-
дагог Махова Н.А. 
5. Совет профилактики правона-
рушений. 

4. Индивидуальные консультации 
в рамках реализации программы 
«Школа социального успеха» для 
обучающихся и родителей (закон-
ных представителей). 
 

Школьное 
самоуправ-
ление 

1.Организация предвыборной 
компании в классах. Участие в 
школьном праймеризе. Отв. Лари-
на Е.С. 

 2. Утверждение плана работы и 
распределение   

3. Подготовка предвыборной 
компании председателя Большого 
ученического Совета. Отв. Махова 
Н.А. 

4 . Школа  «Лидер». Отв. Беляе-
ва С.А., Махова Н.А. 

5. Планирование деятельности 
БУС в рамках РДШ (участие 1-4 

классов). Отв. педагог –
организатор Ларина Е.С. 

1. День самоуправления – соци-
альный проект БУС. Поздравления 
ко Дню учителя. Отв. кл. рук-ли 
Ларина Е.С., Беляева С.А. 

2. Смотр классных уголков. Отв. 
Беляева С.А. 

3. Открытие "школы актива". 
Учеба актива. Беляева С.А.,  соци-
альный педагог Махова Н.А. 

4. Реализация социального про-
ект "Школьная служба примире-
ния"  Отв. Махова Н.А.., Беляева 
С.А. 

5.   Лагерные сборы актива в пе-
риод осенних каникул (преду-
смотрен дистанционный формат). 
Отв. Беляева С.А. 

Работа с 
родителями 

1. Оформление социальных пас-
портов классов. Отв. кл.рук-ли. 

2.Обследование семей, состав-
ление баз данных многодетных и 
социально незащищенных семей 
учащихся школы. Отв. кл.рук-ли       

3. Проведение родительского 
собрания по профилактике дорож-
ного травматизма (1 – 4 классы). 
Отв. кл.рук-ли                                                                                          

4. Общешкольное родительское 
собрание по профилактике ДТП, 
правонарушений в молодѐжной 
среде, реализации программ 
ПФДО. Отв. кл.рук-ли, админи-
страция ОУ. 

1. Проведение индивидуальных 
консультаций с родителями. Отв. 
кл.рук-ли 

2. Проведение родительских со-
браний по итогам 1 четверти. Отв. 
кл.рук-ли. 

3 . Единый родительский день. 
Отв. все учителя, кл.рук-ли 

4. Заседание Общешкольного 
родительского комитета, планиро-
вание предстоящей деятельности. 
Отв. Беляева С.А. 

 

 

Волон-
тѐрство 

Деятель-
ность ДОО 

1. Праздник микрорайона "Ма-
риевка". Участие в акциях и твор-
ческих номерах. Отв. Беляева С.А.  

2. Всемирный День благотвори-

1.Акция "Доброта живет рядом" 
– изготовление открыток для вете-
ранов педагогического труда. Отв. 
кл. рук-ли, преподаватели доп. об-
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тельности – проведение акции 
добровольной помощи приюту для 
животных. Отв. Махова Н.А., Бе-
ляева С.А. 

3. Организация взаимодействия 
с соц. партнѐрами, ознакомитель-
ная (виртуальная) экскурсия в Му-
зей для 1-х классов. 

4. Утверждение графика и форм 
взаимодействия с Центром «Мо-
лодые таланты» и Центром «Сол-
нечный» Отв. Беляева С.А. 

разования, Беляева С.А. 
2. Встреча с ветеранами педаго-

гического труда. Подготовка флэш 
–моб поздравления Отв. Беляева 
С.А., Пайсова И.В., учителя ОУ. 

3. Участие в праздниках микро-
района и города, посвящѐнных 
Дню пожилого человека. 

 

 

 

Классные 
мероприя-
тия 

(преду-
смотрен ди-
станцион-
ный фор-
мат) 

1.Урок Мира, посвящѐнный 75-

летию Победы (1 сентября)                                                
   2. Классный час, посвящѐнный 

Дню солидарности борьбы с тер-
роризмом и памяти жертв Беслана 

(03 сентября) 
3.   Выборы актива класса. Те-

матический классный час «Мой 
безопасный маршрут в школу» 
(10-12  сентября)   Отв. кл. рук-ли 

4. Тематические классные часы, 
посвящѐнные месячнику безопас-
ности  «Внимание дети!». Отв. кл. 
рук – ли 

5. Единый урок безопасности  

1. Тематический классный час 
по вопросам детского травматиз-
ма. Отв. Классные рук-ли. 

2.   Тематический классный час 
«Герои земли Ярославской»: Фѐ-
дор Ушаков. (15-16 октября).                                          

3. Тематические классные часы 
по вопросам правопорядка «Мои 
безопасные каникулы». Отв. 
кл.рук-ли                                                                             
4. Праздник книги для 2,3, 4 клас-
сов. Отв. Андреева Г.А., кл.рук-ли 

5. Тематический классный час 
«Быть здоровым – это здорово!». 
Отв. классные руководители. (6 
октября) 

6.Праздник первой отметки для 
2 классов. Отв. кл. рук-ли 2 клас-
сов. 

Классное 
руководство 

Монито-
ринг, диа-
гностика, 
контроль 

 

1. Составление графиков дежур-
ства в классах. Отв. кл рук –ли 1-4 

классов 

3. Диагностика интересов и 
направленности личности, уровня 
воспитанности учащихся. Отв. 
кл.рук-ли, педагог-психолог 

4. Информация о занятости обу-
чающихся в кружках и секциях. 
Отв. кл.рук-ли, Беляева С.А 

 

 1.Контроль и анализ проведе-
ния занятий  по ВУД и програм-
мам ДООП с целью проверки 
наполняемости групп и качества 
организации занятий.   Отв. Беляе-
ва С.А.                                                                 
2.Мониторинг классных часов 1- 4 

классы. Отв. Беляева С.А.                    
3. Диагностика уровня воспи-

танности обучающихся. Отв. кл. 
рук-ли, Беляева С..А. 

4.  Мониторинг занятости обу-
чающихся в осенние каникулы. 
Отв. кл. рук-ли 
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Внеуроч-
ная дея-
тельность 

1.Организация внеурочной дея-
тельности учащихся, контроль по-
сещения занятий. Отв. кл. рук-ли, 
рук-ли кружков.         

2. Сдача и утверждение рабочих 
программ  занятий дополнитель-
ного образования и внеурочной 
деятельности (до 15 сентября) Отв. 
учителя ОУ 

3. Оформление стенда "Ими 
гордится школа" (по итогам  учеб-
ной деятельности и результатив-
ности участия в конкурсном дви-
жении) Отв. Беляева С.А.              
4. Заключение договоров с сете-
выми партнерами и УДО. Отв. Бе-
ляева С.А.  

1.Работа кружков и спортивных 
секций.  Отв. рук-ли кружков                   

 2. Организация взаимодействия 
с ЦДОД Молодые таланты, посе-
щение программ  Центра «Сол-
нечный» и Центра туризма и экс-
курсий. Отв. педагог - организа-
тор, кл. рук-ли 

3. Участие в творческих конкур-
сах и выставках центров доп. об-
разования. Отв.Ларина Е.С., кл. 
рук-ли 

4. Организация выхода в театр, 
организация Дня музея. Отв. Беля-
ева С.А. и классные руководители. 

Безопас-
ность жиз-
недеятель-
ности обу-
чающихся,  

профи-
лактика 
ПДД 

1. Оформление классных жур-
налов по технике безопасности 
учащихся. Отв. кл.рук-ли             

2. Проведение родительского 
собрания по профилактике дорож-
ного травматизма (1 – 4 классы). 
Отв. кл.рук-ли                                        

3. Проведение акции отряда 
ЮИД «Мой безопасный путь до-
мой». Отв. Куликов Е.А., Ларина 
Е.С. 

4. День инспектора ГИБДД. Отв. 
Беляева С.А.Ю Треничева Ю.Н. 

5. Проведение Единого Дня без-
опасности. Отв. Куликов Е.А., кл. 
рук-ли 1-4 классов 

1. Тематические классные часы 
по безопасности в период осенних 
каникул: «Один дома»,  безопас-
ность на дороге. 

2. Месячник по ГО и ЧС. 
3. Встреча с инспектором 

ГИБДД с учащимися 3-4классов. 
Отв. Беляева С.А., Треничева 
Ю.Н. 

 

 

 

 

 



111 

Деятель-
ность ШСК 
«Феникс» 

1. Оформление листов здоровья. 
Отв. кл.рук-ли    2.День здоровья 
"Турград" Отв. УВЦ "Феникс"                                                       
3. Проведение тематических спор-
тивно – 

оздоровительных мероприятий 
для 1-4 классов по программе 
"Построим Здравоград" Отв. УВЦ 
"Феникс", УВЦ «Детство» 

4. Старт акции «Чистая тарелка» 
для учащихся 1-4 классов. Отв. кл 
рук-ли 1-4 классов 

5. В гостях у Кроша "Большой 
переполох" (игра "Муравейник") 
для 1 - 4 классов. Отв. УВЦ "Дет-
ство", УВЦ «Феникс»                    

1. Тематические мероприятия в 
классе, направленные  на повыше-
ние ответственности к здоровью 
обучающихся ( классные часы, 
экскурсионные маршруты, проф. 
встречи). Отв. кл.рук-ли                    

2. Веселимся у Лосяша "Зооло-
гический забег" для 1 кл. Отв. 
УВЦ "Детство", УВЦ «Феникс»                   

3. Конкурс «Чистая тарелка» для 
учащихся 1-4 классов. Отв. Коро-
лѐва О.А.,кл. рук-ли 

4. Тематические классные часы 
«Здоровое питание». Отв. кл. рук-

ли 

 

 

 

Муници-
пальные и 
реагио-
нальные 
мероприя-
тия 

 

 

 

1. Конкурс поделок «Вместе с 
бабушкой и дедушкой». Отв. педа-
гог – организатор Ларина Е.С 

2. Конкурсы «Школьник года», 
«Ученик года». Отв. зам директора 
по УВР Булыгина Е.Л. 

3.Конкурс чтецов «Поэтическая 
радуга». Отв. УВЦ «Детство» 

 

1.Конкурс "Туристской песни". 
Отв.  Жигалова С.В. 

2. Городская выставка детского 
творчества «Бумажная фантазия» 
Отв. педагог – организатор Ларина 
Е.С. 

3. Участие в конкурсном движе-
нии Центров дополнительного об-
разования. Отв. Беляева С.А., пе-
дагог – организатор Ларина Е.С. 

Тематический период «Знание» 

  

модуль ноябрь декабрь 

Ключе-
вые об-
щешколь-
ные дела 

(преду-
смотрен ди-
станцион-
ный формат 
взаимодей-
ствия) 

 

1. Школьная «Минута славы». 
Отборочный тур (виртуальный 
формат). Отв. Беляева С.А., педа-
гог-организатор Ларина Е.С. 

2.Организация просмотра люби-
тельских фильмов 8-11классов  
«Памяти павших будьте достой-
ны» , отв. Беляева С.А. 

3. Мероприятия, выставка ри-
сунков и поделок, посвящѐнные 
дню Матери «Самая любимая на 
свете» Отв. учитель ИЗО., кл. рук-

ли 

4. Конкурс «Чистая тарелка» для 

1. Школьный этап муниципаль-
ной выставки детского творчества 
среди обучающихся с ОВЗ «Кры-
лья надежды». Отв. педагог – ор-
ганизатор Ларина Е.С. 

2. Премьера школьного теат-
ра.Отв. рук-ль театральной студии 
Новикова Т.В., Кортикова А.С. 

4. «Новогодний серпантин» для 
1-4 кл. – реализация социального 
проекта БУС. Отв. Ларина Е.С., 
Беляева С.А. 

5. Новогодние весѐлые старты. 
Отв. УВЦ «Феникс» 

6. Конкурс «Чистая тарелка» для 
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учащихся 1-х  классов. Отв. Кл. 
рук-ли 

5. «Уроки доброты». День толе-
рантности. Отв. Беляева С.А., Ла-
рина Е.С., кл. рук-ли. 

учащихся 2-х классов. Отв. Кл. 
рук-ли 

Школь-
ный урок 

Музейный урок посвящѐнный 
дате формирования 234 Ярослав-
ской коммунистической стрелко-
вой дивизии. Отв. рук-ль школь-
ного музея Одинцова Т.Ю. 

1.Урок доброты и толерантно-
сти, посвящѐнный Всемирному 
дню инвалидов. Отв. кл рук-ли 5-9 

классов 

2. Уроки мужества, посвящѐн-
ный Дню неизвестного солдата и 
Дню Героя Отечества. Отв УВЦ 
«Детство», кл. рук-ли 1-4 классов 

Экскур-
сии, экспе-
диции, по-
ходы 

Профори-
ентация 

1.Тематические классные часы 
«А интересно, что ждѐт впереди» 
для учащихся 1- 4 классов. Отв. кл 
рук-ли. 

2. Экскурсионные программы 
каникулярного времени (по мик-
рорайону и городу, местам Боевой 
Славы Дважды героя Советского 
Союза П.И. Батова). Отв. кл –рук –
ли 1-4 классов. 

1. Организация каникулярной 
программы в 1-4 классах. Выезд-
ные и дистанционные мероприя-
тия общекультурного и туристско 
– краеведческого направления. 
Отв. кл. рук-ли 1-4 классов 

2.Орагниазция выставки рисун-
ков «Путешествие по следам Деда 
Мороза», «Профессия –Дед Мо-
роз». Отв. учитель ИЗО, педагог –
организатор. 

Профи-
лактиче-
ская работа 

 

1.  Информация по проведению 
рейдов  классными руководителя-
ми в семьи  детей, состоящих на 
учѐте ТКДН и ПДН в период 
осенних каникул. Отв. кл. рук-ли. 

2. Профилактическая работа с 
неблагополучными семьями, со-
стоящими на внутришкольном 
контроле. Отв. зам. дир. по ВР Бе-
ляева С.А. Кл. рук-ли 

3. Профилактические беседы 
представителей органов профи-
лактики с обучающимися по пред-
ставлениям  классных руководи-
телей. Отв. кл. рук-ли, инспектор 
ПДН. 

4. Индивидуальные консульта-
ций в рамках реализации про-
граммы «Школа социального 
успеха». Отв. Социальный педагог 
– Махова Н.А., педагог – психолог 

1. Предоставление информации 
по  итогам  успеваемости детей, 
состоящих на учете в ПДН и 
ВШК  за II-ю четверть. Отв. кл. 
рук -ли 

2.  Предоставление информации  

по  занятости обучающихся 
«группы риска»   на период зим-
них каникул. Отв. кл. рук-ли 

3. Информация о реализации 
плана индивидуальной воспита-
тельной работы с несовершенно-
летними, состоящими на различ-
ных видах учѐта.  Отв кл. рук-ли. 

4. Проведение Совета профи-
лактики совместно с представите-
лями ПДН ОП «Мариевка». Отв. 
зам. дир. по ВР Беляева С.А. 
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Игнатьева И.Н. 

Школь-
ное само-
управление 

1. Реализация социальных про-
ектов актива старшеклассников  
для учащихся 1 -4 классов и реа-
лизация деятельности РДШ. Отв. 
педагог –организатор Ларина Е.С. 

2. Операция «Бумажная роза» 
Отв. Ларина Е.С. 

3. Подготовка соц. проекта «Но-
вогодний серпантин» для учащих-
ся 1-4 классов. Отв. педагог – ор-
ганизатор Ларина Е.С., актив БУС 
и РДШ. 

1. Учеба актива. Отв. Беляева 
С.А., Ларина Е.С. 

2. Реализация волонтѐрских 
проектов для дошкольных органи-
заций микрорайона (ЮИД, уроки 
доброты). Отв. социальный педа-
гог Махова Н.А., преп –
организатор ОБЖ Куликов Е.А. 
Отв. социальный педагог Махова 
Н.А. 

3. Волонтѐрское движение  - по-
здравление учащихся семей в 
трудной жизненной ситуации. 

Отв. социальный педагог Махо-
ва Н.А. 

Работа с 
родителями 

1. Индивидуальные беседы с ро-
дителями детей, нарушающих 
Устав ОУ. Отв. кл. рук-ли, Беляева 
С.А. 

2. Индивидуальные консульта-
ций в рамках реализации про-
граммы «Школа социального 
успеха». Отв. Социальный педагог 
– Махова Н.А., педагог – психолог 
Игнатьева И.Н. 

1.Посещение неблагополучных 
семей. Отв. кл. рук-ли,  социаль-
ный педагог Махова Н.А., 

2.Единый родительский день. 
Отв. все учителя           

3.Родительские собрания по 
итогам первого полугодия и вто-
рой четверти. Отв. кл. рук-ли 

Волон-
тѐрство 

Деятель-
ность ДОО 

1. Работа школьной службы 
примирения. Отв. Махова Н.А., 
Беляева С.А. 

2. Реализация направления про-
фориентации  «Шаг в будущее», 
подготовка материалов для уча-
стия в региональном фестивале 
Арт – Профи Форум (школьный 
этап) 

3. Подготовка видео поздравле-
ний классных коллективов. Отв. 
Ларина Е.С., кл. рук-ли 

1. Работа школьной службы 
примирения. Отв. Беляева С.А., 
Махова Н.А. 

2. Поздравление с Новым годом 
в Доме – интернате для престаре-
лых  и инвалидов в рамках реали-
зации социального проекта БУС, 
организация поздравления детей в 
семьях СОП совместно с ТКДН и 
ЗП. Отв. Махова Н.А. 

Классные 
мероприя-
тия 

(преду-
смотрен ди-
станцион-
ный формат 

1. Тематические классные часы, 
праздничный концерт для детей-

инвалидов «День доброты» (14 
ноября – Международный день 
толерантности) Отв. кл. рук-ли. , 
социальный педагог. 

2.Тематические мероприятия, 

1. Классные новогодние меро-
приятия.  Отв. кл. рук-ли                                                

2. Тематические классные часы 
по профилактике ВИЧ, употребле-
ния ПАВ. Отв. кл. рук-ли 

3. Сбор-разбор по итогам 2 те-
матического периода «Знание» (3-
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взаимодей-
ствия) 

посвящѐнные Дню матери. Отв. 
классные рук-ли. 

3. Подготовка номеров отбороч-
ного тура «Минута славы», отв. 
кл. рук-ли. 

11 классы) Отв. кл.рук-ли 

4. «В гостях у сказки» (1-4 кл) 
Отв. Новикова Т.В., Хайдукова 
Т.Е. 

 

Классное 
руководство 

Монито-
ринг, диа-
гностика, 
контроль 

1. Анализ донесений сбора-

разбора экипажей за 1 тематиче-
ский период.  Отв. Беляева С.  А.                              
2. Мониторинг системы работы 
педагога-организатора.   Отв. Бе-
ляева С.А. 

3. Оформление индивидуальных 
карт учащихся «группы риска», 
анализ уровня воспитанности обу-
чающихся, адаптации учащихся 5 
классов в учебной и внеурочной 
деятельности. Отв. Беляева С.А., 
педагог – психолог Бодягина А.А. 

1. Диагностика навыков без-
опасного поведения учащихся 5-11 

по профилактике употребления 
психоактивных веществ. кл. рук-

ли                                               
 2. Мониторинг проведения 

классных часов в 5-8 классах. Отв. 
Беляева С.А. 

3. Сдача отчетов по участию 
обучающихся в мероприятиях раз-
личного уровня. Отв. кл.рук-ли 

4. Информация о занятости обу-
чающихся в период  зимних кани-
кул. Отв. кл. рук-ли 

Внеуроч-
ная дея-
тельность 

Реализация деятельности заня-
тий по программам ВУД, подго-
товка проектов  (спектаклей, вы-
ставок, видео роликов), посвящѐн-
ным  Новогодним праздникам. 
Отв. учителя, реализующие про-
граммы ВУД 

1.Деятельность занятий по про-
грамма ВУД и ДООП. 

2. Участие в городском проекте 
«Главная ѐлка города – тропа ска-
зок» в театре кукол. Отв. Беляева 
С.А., кл. рук-ли 

Безопас-
ность жиз-
недеятель-
ности обу-
чающихся 

1. День инспектора (по заявкам 

классных руководителей). Отв. 
Беляева С.А., Треничева Ю.Н.            

2. Тренировочные занятия на 
площадке ПДД среди учащихся 1-

2 кл. отв. Куликов Е.А. 
3. Встреча с инспектором 

ГИБДД  для учащихся 3-4 классов. 
Отв. Беляева С.А., Треничева 
Ю.Н. 

4. Проведение акции для уча-
щихся 1-4 классов по изготовле-
нию фликеров «засветись, будь 
заметней на дороге». Отв. Трени-
чева Ю.Н. , кл. рук-ли.                                  

1. Проведение бесед с обучаю-
щимися о соблюдении правил по-
ведения и техники безопасности 
при нахождении на водоемах в 
зимнее время. Отв. Кл. рук-ли 

2. Проведение совместных ак-
ций с ГИБДД «Правила поведения 
на дорогах в зимнее время года». 
Отв. Беляева С.А. 

3. Проведение новогодних ак-
ций отряда ЮИД. Отв. Куликов 
Е.А. 

Деятель-
ность ШСК 
«Феникс» 

1. День здоровья. Отв. УВЦ 
"Феникс".         

2. Мероприятия по программе 
«Построим Здравоград». Отв. УВЦ 

1. .Проведение семейных спор-
тивно – оздоровительных меро-
приятий «Мама, папа, я –
спортивная семья» 
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«Феникс», УВЦ «Детство» Отв. УВЦ «Феникс», кл. рук-ли 
1-4 классов. 

 2. Новогодние весѐлые старты. 
Отв. УВЦ «Феникс».               

Муници-
пальные и 
региональ-
ные  меро-
приятия 

1. Муниципальный фестиваль 
хоров ОО. Отв.  Жигалова С.В. 

2. Городские соревнования ко 
Дню сотрудников органов внут-
ренних дел «На страже правопо-
рядка». Отв. Куликов Е.А. 

3. Муниципальные конкурсы 
Центров дополнительного образо-
вания. Отв. педагог –организатор 
Ларина Е.С. 

1. Участие в благотворительных 
акциях Рыбинской епархии «Рож-
дественская снежинка»: волонтѐр-
ство, изготовление поделок. Отв. 
Беляева С.А., Махова Н.А. 

2. Городской конкурс - выставка 
детского творчества «Новогодний 
серпантин». Отв. Ларина Е.С. 

3. Участие в театрализованных 
представлениях Театра кукол и 
Драматического театра. 

Тематический период «Патриот»  

      

модуль январь февраль март 

 Ключе-
вые об-
щешколь-
ные дела 
(предусмот-
рен дистан-
ционный 
формат 
взаимодей-
ствия) 

 

1. Исполнение 
Плана Дней Во-
инской Славы 
России (в течение 
четверти) 

2. Совместные 
мероприятия с 
библиотекой се-
мейного чтения 
«Встреча с жите-
лями блокадного 
Ленинграда». Отв. 
Беляева С.А. 

3. Финал кон-
курса  «Минута 
славы», награж-
дение победите-
лей.  Отв. Беляева 
С.А., педагог – 

организатор Ла-
рина Е.С. 

1. Патриотический 
месячник. Проведение 
тематических встреч, 
уроков мужества. Отв. 
Беляева С.А., УВЦ 
«Гражданин» 

2. День музея. По-
сещение выставок и 
экскурсионных про-
грамм патриотичной 
тематики. Отв. Беляе-
ва С.А., кл. рук-ли1-4 

классов 

3. Смотр строя и 
песни. Отв. Куликов 
Е.А., классные рук-ли. 

4. Военно – патрио-
тическая игра «Зарни-
ца». Отв. УВЦ «Фе-
никс» 

1. Концерт, посвящен-
ный 8 марта. Педагог – 

организатор Ларина Е.С., 
Беляева С.А. 

2.  Лагерные сборы ак-
тива. Отв. Беляева С.А., 
педагог – организатор Ла-
рина Е.С. 

3. Конкурс творческих 
проектов по здоровому 
питанию для учащихся 2-4 

классов. Отв УВЦ «Дет-
ство» 

4. Конкурс «Чистая та-
релка» для учащихся 3 –х  
классов. Отв. Кл. рук-ли 

5. День музея. Посеще-
ние  выставок и квестов в 
рамках реализации кани-
кулярной программы. Отв. 
рук-ли музеев, УВЦ «Дет-
ство»,  Беляева С.А.      

Школь-
ный урок 

Уроки финан-
совой грамотно-
сти: просмотр ви-
део роликов, де-

Музейные уроки 
Мужества и Памяти в 
посвящѐнные Защит-
никам Отечества, всем 

1. Уроки «Дорогою 
добра» в рамках реализа-
ции УМК программы 
«Просвещение». Отв. соц. 
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ловая игра «Мо-
нополия». Отв 
УВЦ «Детство». 

воинам – героям ис-
полнившим свой во-
инский долг. Отв. рук 
–ли школьных музеев, 
УВЦ «Детство» 

педагог Махова Н.А. Кл 
рук –ли 1-4 классов. 

Экскур-
сии, экспе-
диции, по-
ходы 

Профори-
ентация 

1. Организация 
тематических 
классных часов 
«Первые шаги в 
профессию», 
Встречи с пред-
ставителями раз-
ных профессий – 

родителями обу-
чающихся. Орга-
низация мастер –
классов. Отв. кл 
рук –ли 1-4 клас-
сов. 

2.Планирование 
экскурсионных 
образовательных 
маршрутов во 2 
полугодии 2021-

2022 учебного го-
да. 

1.Экскурсионные 
программы в рамках 
патриотического ме-
сячника  (выставки 
РГИАХМЗ, экскурси-
онная программа вои-
нов – афганцев). Отв. 
кл рук-ли 1-4  классов. 

1.Планирование экс-
курсионных программ на 
период весенних каникул, 
согласование пакета до-
кументов и разработан-
ных маршрутов. Отв кл. 
рук-ли 1 -4  классов 

2.День музея. Посеще-
ние виртуальных фондов 
музеев и экскурсионных 
программ школьных му-
зеев. Отв. Беляева С.А., 
кл. рук-ли 1-4 классов 

Профи-
лактиче-
ская работа 

1.Предоставлен
ие информации о 
состоянии право-
нарушений среди 
несовершенно-
летних, состоя-
щих на проф. учѐ-
те, за 2 полугодие 
2020 -2021 учеб-
ного года. Отв. кл. 
рук-ли 

2. Информация 
педагога-

психолога о рабо-
те с несовершен-
нолетними, состо-
ящими на проф. 
учѐте за 2 полуго-
дие 2020 -2021 

1. Предоставление 
информации о проме-
жуточных  итогах 
успеваемости детей, 
состоящих на проф. 
учете в течение III 
четверти. Отв. кл. рук-

ли 

2. Проведение Дня 
инспектора ПДН в 3-4 

классах. Отв. Беляева 
С.А. 
3. Индивидуальные 
профилактические бе-
седы с приглашением 
инспектора ПДН с 
обучающимися по 
представлениям  клас-
сных руководителей. 

1. Предоставление ин-
формации об итогах  

успеваемости детей, со-
стоящих на проф учете  за 
III четверть. Отв. кл. рук-

ли. 
2. Контроль дежурства 

учителей и учащихся, вы-
явление нарушений анти-
табачного законодатель-
ства. Отв. дежурные учи-
теля и администратор. 

3. Проведение Совета 
профилактики правона-
рушений совместно с 
представителями ПДН ОП 
«Мариевка». 
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учебного года. Отв. кл. рук-ли 

Школь-
ное само-
управление 

1.Заседание 
Большого учени-
ческого  совета. 
Отв. Ларина Е.С., 
Беляева С.А. 

2. Организация 
учѐбы актива  - 

тренинги «Школа 
социального 
успеха». Отв. Бе-
ляева С.А. 

 

1. Учеба актива. 
Отв. педагог –
организатор 

2. Операция «Бу-
мажная роза». Отв. 
Актив БУС, педагог –
организатор Ларина 
Е.С. 

3.Орагниазция Дня 
здоровья «Зарница – 

2022». Отв. Беляева 
С.А, УВЦ «Феникс» 

1.Смотр борт – журна-
лов экипажей. Отв. Беляе-
ва С.А. 

2. Учеба актива. Отв. 
Ларина Е.С. 

3. Проведение Дня са-
моуправления. Отв. Лари-
на Е.С.  

Работа с 
родителями 

1.Родительские 
собрания в клас-
сах. Отв. кл.рук-

ли 

2. Индивиду-
альные встречи с 
родителями (за-
конными предста-
вителями) по пре-
одолению трудно-
стей прохождения 
учебного процес-
са. Отв. классные 
рук –ли. 

 

1. Единый родитель-
ский день «Безопас-
ное поведение несо-
вершеннолетних»: 
встреча с инспектора-
ми ГИБДД, ПДН, 
специалистами ТКДН 
и ЗП. 

 Отв. весь коллек-
тив 

 

 

1. Родительские собра-
ния по итогам 3 четверти. 
Отв. кл.рук-ли 

2.Проведение тематиче-
ских мероприятий в клас-
сах. Отв. Кл. рук-ли 

3. Организация экскур-
сионных маршрутов, по-
сещение виртуальных му-
зеев, сайтов ведущих те-
атров в период школьных 
каникул. 

Волон-
тѐрство 

Деятель-
ность ДОО 

1. Участие в во-
лонтѐрском дви-
жении «Спешите 
делать добро», 
организация ак-
ция в микрорай-
оне: ПДД, без-
опасность на до-
роге. 

2. Конкурс со-
циальных плака-
тов «Здоровое пи-
тание».  

Отв. учитель 
ИЗО 

1. Организация по-
здравлений жителей 
микрорайона с Днѐм 
Защитника Отечества 
(плакаты-

поздравления). Отв. 
Беляева С.А., Ларина 
Е.С. 

1.Выход агитбригады 
ЮИД в подшефные дет-
ские сады микрорайона. 
Отв. Беляева С.А., Преп –
организатор Куликов Е.А. 

2.Подготовка видео по-
здравлений учителей и 
флеш моба, посвящѐнных 
Международному жен-
скому дню. Отв. БУС, ак-
тив РДШ, педагог –
организатор Ларина Е.С.  
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Классные 
мероприя-
тия 

(преду-
смотрен ди-
станцион-
ный формат 
взаимодей-
ствия) 

1.Тематические 
классные часы, 
посвящѐнные па-
мятным датам 
Российской исто-
рии. Отв. класс-
ные рук – ли. 

2. Реализация 
программы «До-
рогою добра».  

Организация 
занятий «От 
старших к млад-
шим» в рамках 
подготовки по-
священия в юнги 
учащихся 1 клас-
сов. Отв. педагог 
–организатор Ла-
рина Е.С. 

По плану воспита-
тельной работы клас-
сного руководителя 

1. «Широкая Мас-
леница» для 1-4 клас-
сов.  Отв. УВЦ «Дет-
ство» 

2. «Прощание с 
букварѐм» для уча-
щихся  1-х  классов. 
Отв. учителя нач. 
классов 

3. Классные часы на 
тему «На страже Оте-
чества». Отв. кл. рук-

ли. 

1. Классные мероприя-
тия, посвящѐнные Дню 8 
марта.  Отв. кл. рук-ли                         

2. Классные часы, по-
свящѐнные безопасности в 
весенние каникулы. Отв. 
Классные рук-ли 

3. Организация меро-
приятий с классом в пери-
од весенних каникул. Отв. 
кл. рук-ли 1-4 классов. 

Классное 
руководство 

Монито-
ринг, диа-
гностика, 
контроль 

1.Организация 
классных меро-
приятий, посвя-
щѐнных предсто-
ящей памятной 
дате 125-летия со 
Дня рождения 
дважды героя Со-
ветского Союза 
генерала 
П.И.Батова                              

2. Мониторинг 
(посещение се-
мей) учащихся, 
состоящих на 
ВШУ и проф учѐ-
те, выявление 
раннего неблаго-
получия. Отв. со-
циальный педагог 
Махова Н.А., кл. 
рук –ли 1-4 клас-
сов.  

По плану воспита-
тельной работы клас-
сного руководителя 

1. Классные часы на 
тему «На страже Оте-
чества». Отв. кл. рук-

ли. 
2.Мероприятия, по-

священные дню За-
щитника Отечества. 
Отв. кл. рук-ли 1- 4 

классов 

 

 

 

1. Подготовка меропри-
ятий в классе (совместно с 
родителями обучающих-
ся), повещѐнных Между-
народному женскому дню. 
Отв. кл рук –ли 1-4 клас-
сов. 

2. Информация о заня-
тости обучающихся в ве-
сенние каникулы. Отв. кл. 
рук-ли 

3. Классные часы, по-
свящѐнные безопасности в 
весенние каникулы. Отв. 
Классные рук-ли 

4. Организация меро-
приятий с классом в пери-
од весенних каникул. Отв. 
кл. рук-ли 

Внеуроч-
ная дея-

1.Мероприятия 
в рамках деятель-

1. Конкурс плакатов 
и творческих работ к 

1. Мероприятия в рам-
ках деятельности ВУД и 



119 

тельность ности ВУД  
2.Информация о 

занятости обуча-
ющихся во вне-
урочной деятель-
ности во 2 полу-
годии. Отв. кл. 
рук-ли, Беляева 
С..А.                                         

Дню защитника Оте-
чества. Отв. учителя 

занятий  
Планирование канику-

лярного времени. Состав-
ление графика организа-
ции занятий ВУД, Отв. 
учителя, реализующие 
программы ВУД. 

Безопас-
ность жиз-
недеятель-
ности обу-
чающихся 

1. День инспек-
тора (по заявкам 
классных руково-
дителей)  

2.   Встреча с 
инспектором 
ГИБДД с учащи-
мися 3-4 классов. 
Отв. Беляева С.А., 
Треничева Ю.Н.                                             

Проведение тема-
тических классных 
часов по ОБЖ. Отв. 
кл.рук-ли 

 

 

Подготовка к конкурсу 
«Безопасное колесо», за-
нятия на тренировочной 
площадке ПДД с учащи-
мися 3-4 классов. Отв. 
Треничева Ю.Н., Куликов 
Е.А. 

Деятель-
ность ШСК 
«Феникс» 

1. Меро 

приятия по про-
грамме  

«Построим 
Здравоград». Отв. 
УВЦ «Феникс», 
УВЦ «Детство».  

2.Проведение 
семейных спор-
тивно – оздорови-
тельных меропри-
ятий «Мама, папа, 
я –спортивная се-
мья» 

Отв. УВЦ «Фе-
никс», кл. рук-ли. 

1.День здоровья «Зар-
ница», отв. УВЦ «Фе-
никс» 

2.Семейный спор-
тивно –
оздоровительный 
праздник «Мама, па-
па, я –спортивная се-
мья». Отв. УВЦ «Фе-
никс», кл. рук-ли 

1. Мероприятия по про-
грамме « Построим Здра-
воград». Отв. УВЦ «Фе-
никс», УВЦ «Детство»    

2. Проведение турниров 
поигровым видам спорта. 
Отв. УВЦ «Феникс»      

 

Муници-
пальные  
мероприя-
тия 

1. Муниципаль-
ный конкурс кра-
еведческой 
находки. Отв. 
рук-ли музеев. 

3. Муниципаль-
ные мероприятие 
Центров дополни-
тельного образо-
ванияОтв. Булы-

1.Конкурс «Пьеде-
стал» Отв. Беляева 
С.А., Жигалова С.В. 

2. Городские иссле-
довательские конфе-
ренции. Отв. Булыги-
на Е.Л. 

 

1. Участие в фестивале 
волонтѐрских отрядов 
«Дорогою добра» 

2.Конкурс «Любознайки»  
для 1-4 классов 
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гина Е.Л. 
Тематический период «Культура» 

модуль апрель май 

Ключе-
вые об-
щешколь-
ные дела 

(преду-
смотрен 
дистанци-
онный 
формат 
взаимо-
действия) 

1.Посвящение в юнги перво-
классников. Отв. Хусаинов Т.Н. 

2.Волонтѐрская акция «На борту 
экипажа «Мечта» - акция «от 
старших к младшим». Отв. педагог 
–организатор Ларина Е.С. 

3. Тематические мероприятия, 
посвящѐнные Дню космонавтики. 

4. День театра. Просмотр лите-
ратурно –музыкальной компози-
ции. Отв. Беляева С.А. 

5. Конкурс «Чистая тарелка» для 
учащихся 4-х классов. Отв. Кл. 
рук-ли 

1. Праздник микрорайона «Мы – 

наследники Победы!» 

 Отв. Беляева С.А. 
2. Участие в мероприятиях и ак-

циях, посвящѐнных Дню Победы, в 
виртуальном формате. Отв. Беляева 
С.А., Ларина Е.С. 

2. Итоговый праздник «Апель-
син» Отв. Беляева С.А., педагог – 

организатор Ларина Е.С. 
3. Праздник «Последний звонок» 

(поздравление от учащихся 1-х 
классов). Отв. Ларина Е.С., Беляева 
С.А. кл.рук-ли 

4. Выпускной вечер в начальной 
школе. Отв. кл.рук-ли 

5. День Славянской письменно-
сти. Отв. УВЦ «Уникс» и УВЦ 
«Лира» 

Школь-
ный урок 

День пожарной безопасности. 
Уроки ОБЖ Отв. преподаватель –
организатор ОБЖ Куликов Е.А., 
зам. директора по ОБ Треничева 
Ю.Н. 

Уроки мужества, доблести и сла-
вы, посвящѐнный Дню Победы. 
Уроки памяти Дважды героя Совет-
ского Союза П.И.Батова, посвящѐн-
ный 125 –лети. Со Дня рождения 
героя. Отв. УВЦ «Детство» 

Экскур-
сии, экс-
педиции, 
походы 

Профо-
риентация 

1. Экскурсионные маршруты 
по местам Боевой славы города и 
области. Организация экскурсий 
(в том числе в дистанционном 
формате). Отв. зам директора по 
ВР Беляева С.А., кл. рук-ли 1 -4 

классов. 

1.Планирование экскурсионных 
программ и походов выходного дня 
в период летних каникул. Отв. кл. 
рук-ли 1-4 классов. 

Профи-
лактиче-
ская рабо-
та 

1.Предоставление  информации о 
состоянии правонарушений среди 
несовершеннолетних, состоящих 
на проф учѐте, за 3 четверть 2021 - 
2022 учебного года. Отв. зам. дир 
по ВР Беляева С.А., соц. педагог 
Махова Н,А. 
2.Посещение семей, состоящих в 
СОП и несовершеннолетних, со-
стоящих на проф учѐте. Отв. кл. 

1. Анализ работы Совета профилак-
тики за 2021-2022 учебный год. 
Отв. зам. дир. по ВР Беляева С.А. 
2. Предоставление информации по 
итогам  успеваемости  детей, состо-
ящих на проф учете за 2021-2022 

учебный год. 
3. Предоставление информации со-
циального педагога  и инспектора 
ПДН о работе с  социально – небла-
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рук-ли, инспектор по охране прав 
детства Махова Н.А., педагог-

психолог Бодягина А.А. 
3.Проведение Совета профилакти-
ки. Итоги года, летняя занятость. 

гополучными семьями и несовер-
шеннолетними, состоящими на 
внутришкольном контроле. Снятие 
с учета решением пед. совета  в свя-
зи с  исправлением. 

Школь-
ное само-
управле-
ние 

1.Организация посвящения в 
юнги, недели акции «от старших - 
к младшим» Отв. актив школы, 
Беляева С.А. 

2. Поздравление ветеранов ВОВ 
и пенсионеров силовых структур с 
праздником День Победы. Отв. 
Беляева С.А., кл. рук-ли. 

1. Заседание Большого Совета. 
Отв. Ларина Е.С. 

Анализ экрана активности экипа-
жей, награждение победителей. 
Подведение итогов конкурсного 
движения «Ученик года», «класс 
года» Отв. Беляева С.А., Ларина 
Е.С. 

 

Работа с 
родителя-
ми 

1.Индивидуальные беседы с ро-
дителями детей, состоящих на 
проф учѐте. Отв. кл. рук-ли, Беля-
ева С.А. 

2. Деятельность «Службы при-
мирения». Отв. Махова Н.А., Бе-
ляева С.А. 

1.Посещение неблагополучных 
семей. Отв. кл.рук-ли,  соц. педагог 
Махова Н.А. 

2.Родительские собрания по ито-
гам года, вопросы промежуточной 
аттестации. Отв. кл.рук-ли, админи-
страция школы. 

3. Организация летней занятости. 
Отв. кл. рук-ли 

Волон-
тѐрство 

Дея-
тельность 
ДОО 

1.Волонтѐрский (экологический) 
десант в дошкольные организации. 
Отв. Беляева С.А. 

2. Организация общешкольного 
субботника. Участие в общегород-
ском субботнике по уборке терри-
тории дворов микрорайона. Отв. 
Соболева О.В., Беляева С.А. 

3. Проведение интерактивной 
программы по ВУД для родителей 
будущих первоклассников «Тропа 
сказок». Отв. Беляева С.А. 

 

1. Поздравление ветеранов мик-
рорайона,  приглашение на празд-
ник «Мы наследники – Победы!»  
Отв. Беляева С.А., кл. рук-ли 

2. Волонтѐрская деятельность  - 

поздравление  ветеранов, организа-
ция праздничных концертов, изго-
товление открыток для ветеранов 
ВОВ, Отв. Беляева С.А., педагог – 

организатор. 
3. Участие в муниципальных ме-

роприятиях, посвящѐнных 76-ой 
годовщине Победы в ВОВ. Отв. Бе-
ляева С.А., кл. рук-ли 

Класс-
ные меро-
приятия 

(преду-
смотрен 
дистанци-
онный 
формат 

1.Общешкольный субботник. 
Отв. кл. руководители 

2. Организация волонтѐрских 
десантов, участие в акции «от-
крытка ветерану» в рамках реали-
зации программы «Спешите де-
лать добро». Отв. кл. руководите-
ли. 

1. Классные мероприятия.  Отв. 
кл. руководители                                                

2. « Праздник со слезами на гла-
зах» (1-4 классы) Отв. Ролдугина 
Е.Ю., Королева О.А. 

3. Организация итоговых меро-
приятий в  классах, посвящѐнных 
окончанию учебного года. Отв. кл. 
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взаимо-
действия) 

3. Тематический классный час 
«Здоровое питание». Отв. класс-
ные руководители. 

рук –ли 1-4 классов. 
 

Класс-
ное руко-
водство 

Мони-
торинг, 
диагно-
стика,  
контроль 

1. Анализ  сбора-разбора экипа-
жей за 3 тематический период.  
Отв. Беляева С.А.   

2. Мониторинг Уровня воспи-
танности. Отв. Беляева С.А. 

1. Сдача отчетов по участию обу-
чающихся в мероприятиях различ-
ного уровня. Отв. кл.рук -ли 

2. Информация о занятости обу-
чающихся в период летних каникул. 
Отв. кл. рук-ли 

Вне-
урочная 
деятель-
ность 

1.Литературная гостиная «Я 
помню чудное мгновенье» Отв. 
УВЦ «Лира » 

2.Организация итоговых меро-
приятий и творческих выставок 
курсов ВУД,  

Проведение итоговых мероприя-
тий по курсам внеурочной деятель-
ности (выставок, фотоотчѐтов, кон-
цертов, интерактивных игр, спек-
таклей, творческих встреч). Отв. 
учителя, реализующие программы 
ВУд 

Безопас-
ность жиз-
недея-
тельности 
обучаю-
щихся 

1.День инспектора (по заявкам 
классных руководителей)       

2.Акция «Детям – безопасную 
дорогу»                                            

Проведение бесед и инструкта-
жей с обучающимися о соблюдении 
правил поведения и техники без-
опасности при нахождении на водо-
емах  в летнее время. Отв. Кл. рук-

ли 

Дея-
тельность 
ШСК 
«Феникс» 

1. Всероссийский день здоровья 
«Праздник у Нептуна». Отв. УВЦ 
"Феникс".         

2. Мероприятия по программе 
«Построим Здравоград». Отв. УВЦ 
«Феникс», УВЦ «Детство»  

3. День космонавтики – косми-
ческие  эстафеты. Отв. УВЦ «Фе-
никс»        

1. Мероприятия по программе 
«Построим Здравоград». Отв. УВЦ 
«Феникс», УВЦ «Детство»                    

2. Семейный спортивно – оздоро-
вительный праздник «Мама, папа, я 
–спортивная семья». Отв. УВЦ 
«Феникс»        

 

 

 

Муни-
ципаль-
ные меро-
приятия 

1. Благотворительная акция 
«Белый цветок». Отв. Беляева 
С.А., классные рук-ли. 

2.Фестиваль хоров общеобразо-
вательных учреждений города. 
Отв. Беляева С.А., Жигалова С.В. 

 

 

1.Центр «Солнечный» –  лагерь 
актива «Ступени» 

2. День Славянской письменно-
сти. Отв. Жигалова С.В., Беляева 
С.А. 

3.Конкурс «Безопасное колесо». 
Отв. Треничева Ю.Н., Куликов  Е.А. 

4. Мероприятия и акции, посвя-
щѐнные Дню Победы. Отв. Беляева 
С.А., Ларина Е.С. 

3.5. Система условий реализации ООП НОО СОШ № 20 имени П.И. Батова 
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Результатом реализации требований к условиям реализации программы начального об-
щего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной сре-
ды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: обеспечивающей высо-
кое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучаю-
щихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, воспитание обучаю-
щихся; гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического 
здоровья и социального благополучия обучающихся. 

Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в 
СОШ № 20 имени П.И. Батова, направлена на:  
 достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы началь-

ного общего образования, в том числе адаптированной; 
 развитие личности, еѐ способностей, удовлетворение образовательных потребностей 

и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарѐнных, через организа-
цию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно 
полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, ис-
пользование возможностей организаций дополнительного образования и социальных 
партнѐров; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 
учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 
предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включаю-
щей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успеш-
ного образования и ориентацию в мире профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 
основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 
индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной рабо-
ты обучающихся при поддержке педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии програм-
мы начального общего образования и условий еѐ реализации, учитывающих особен-
ности развития и возможности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 
школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 
реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работ-
ников; 

 формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 
общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 
творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных тех-
нологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различ-
ных форм наставничества; 

 обновление содержания программы начального общего образования, методик и тех-
нологий еѐ реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 
запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
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обучающихся с учѐтом национальных и культурных особенностей субъекта Россий-
ской Федерации; 

 эффективное использование профессионального и творческого потенциала педаго-
гических и руководящих работников организации, повышения их профессиональ-
ной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

 эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных меха-
низмов финансирования реализации программ начального  общего образования. 
При реализации программы начального общего образования каждому обучающему 

ся, родителям (законным представителям) в течение всего периода обучения обеспече 

доступ к информационнообразовательной среде Организации, в том числе посредством  
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет). 

Информационно-образовательная среда СОШ № 20 имени П.И. Батова обеспечива-
ет посредством размещения на официальном сайте: 
доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), курсов внеурочной деятельности, учебным изданиям и образовательным ре-
сурсам, указанным в рабочих программах, информации о ходе образовательного про-
цесса, результатах промежуточной и итоговой аттестации по программе начального об-
щего образования; доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, 
процедурах и критериях оценки результатов обучения; формирование и хранение элек-
тронного портфолио обучающегося, в том числе его работ и оценок за эти работы; фик-
сацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов проме-
жуточной аттестации и результатов освоения программы начального общего образова-
ния; проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образо-
вательных технологий; взаимодействие между участниками образовательного процесса, 
в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействий посредством информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационнокоммуникацион-
ных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
действующему законодательству Российской Федерации. 
3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 
начального общего образования  
Для реализации программы начального общего образования школа укомплектована 

кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с дости-
жением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 
 укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими 

и иными работниками; 
 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной органи-

зации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 
условий для еѐ разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников образова-
тельной организации, реализующей образовательную программу начального общего 
образования. 
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Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 
иными работниками характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в соот-
ветствии с утверждѐнным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организа-
ции, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании усло-
вий для еѐ разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении 
квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 
должностных обязанностей работников, с учѐтом особенностей организации труда и 
управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной 
организации, служат квалификационные характеристики, указанные в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном 
стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального обще-
го, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщѐнные 
трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 
должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организа-
ции, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании усло-
вий для еѐ разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — 

квалификационными категориями.  
Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об об-

разовании в Российской Федерации»  (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соот-
ветствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 
учѐтом желания педагогических работников в целях установления квалификационной ка-
тегории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на 
основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, само-
стоятельно формируемыми образовательной организацией.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагоги-
ческих работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми фе-
деральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации 
находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников образова-
тельных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муни-
ципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, фор-
мируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации.  

Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, участвую-
щих в реализации настоящей основной образовательной программы: 

Категория  
работников 

Подтверждение уровня  
квалификации доку-

ментами 
об образовании (про-

фессиональной  
переподготовке)  

(%) 

Подтверждение уровня квалификации ре-
зультатами аттестации 
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на соответствие  
занимаемой должности 

(%) 

квалификацион-
ная категория 

(%) 

Педагогиче-
ские работ-
ники 

100 30 70 

Руководя-
щие  
работники 

100 100 100 

Иные работ-
ники 

100 50 50 

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным персона-
лом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и ин-
формационно-методических условий реализации основной образовательной программы: 
зав. библиотекой, педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог, учитель-

дефектолог.  
Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работ-

ников. Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 
кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности 
системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в систе-
ме образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников обра-
зовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной образова-
тельной программы начального общего образования, характеризуется долей работников, 
повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие 
соответствующую лицензию. 

В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка каче-
ства и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их 
деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность ра-
ботников образования к реализации ФГОС начального общего образования: 

— обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 
современного образования; 

— освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 
результатам еѐ освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов об-
разовательной деятельности обучающихся; 

— овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, не-
обходимыми для успешного решения задач ФГОС начального общего образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 
уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной 
образовательной программы начального общего образования, является система методиче-
ской работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реа-
лизации требований ФГОС начального общего образования.  
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Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования рассмат-
риваются методическими объединениями, действующими в образовательной организации, 
а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образо-
вания, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатывают-
ся методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. Отчѐт о 
методических темах, обеспечивающих необходимый уровень качества как учебной и ме-
тодической документации, так и деятельности по реализации основной образовательной 
программы основного общего образования, может оформляться следующим образом: 

 

№ 
Методическая  

тема 

Раздел  
образовательной про-
граммы, связанный  

с методической темой 

ФИО педагога, разра-
батывающего  

методическую тему 

1 Функциональная грамот-
ность как ресурс достиже-
ния планируемых резуль-
татов по русскому языку 

Система оценки достиже-
ния планируемых результа-
тов освоения программы 
НОО 

Учителя начальных 
классов 

(1 классы) 

2 Функциональная грамот-
ность как ресурс достиже-
ния планируемых резуль-
татов по математике 

Система оценки достиже-
ния планируемых результа-
тов освоения программы 
НОО 

Учителя начальных 
классов 

(2 классы) 

3 Функциональная грамот-
ность как ресурс достиже-
ния планируемых резуль-
татов по литературному 
чтению 

Система оценки достиже-
ния планируемых результа-
тов освоения программы 
НОО 

Учителя начальных 
классов 

(3 классы) 

4 Функциональная грамот-
ность как ресурс достиже-
ния планируемых резуль-
татов по окружающему 
миру 

Система оценки достиже-
ния планируемых результа-
тов освоения программы 
НОО 

Учителя начальных 
классов 

(4 классы) 

5 Функциональная грамот-
ность как ресурс достиже-
ния планируемых резуль-
татов по музыке 

Система оценки достиже-
ния планируемых результа-
тов освоения программы 
НОО 

Учитель музыки 

 

6 Функциональная грамот-
ность как ресурс достиже-
ния планируемых резуль-
татов по физической куль-
туре 

Система оценки достиже-
ния планируемых результа-
тов освоения программы 
НОО 

Учителя физической 
культуры 

 

7 Борт-журнал – классное 
портфолио – ресурс воспи-
тательной работы с клас-

Рабочая программа воспи-
тания 

Педагог- организатор 

Социальный педагог 
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сом 

 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 
программы начального общего образования  

Психолого-педагогические условия, созданные в СОШ № 20 имени П.И. Батова, обес-
печивают исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям реа-
лизации основной образовательной программы начального общего образования,  в част-
ности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной де-
ятельности при реализации образовательных программ начального, основного и среднего 
общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям обра-
зовательной организации с учѐтом специфики их возрастного психофизиологического 
развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности 
работников образовательной организации и родителей (законных представителей) несо-
вершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм пове-
дения, агрессии и повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение  реализации 
программы начального общего образования осуществляется квалифицированными специ-
алистами: 

педагогом-психологом (два); учителем-логопедом (два); учителем-дефектологом (один);  
тьюторами (при необходимости); социальным педагогом (два). 
В процессе реализации основной образовательной программы начального общего обра-

зования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопро-
вождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности 
и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

— формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участни-
ков образовательных отношений; 

— сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 
обучающихся; 

— поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
— формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
— дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учѐтом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 
— мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одарѐнных детей; 
— создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
— формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверст-

ников; 
— поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
— формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 
— развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 
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В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индиви-
дуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных от-
ношений, в том числе (указать при наличии): 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего об-
разования, развитии и социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарѐнных; 
обучающихся с ОВЗ; 
педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной органи-

зации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реали-

зуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а 
также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие фор-
мы психолого-педагогического сопровождения, как: 
 диагностика, направленная на определение особенно 

стей статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода обучающего-
ся на следующий уровень образования и в конце каждого учебного года 

 

К
л
а
с
с 

Цель диа-
гностики 

Методики  Краткое описание Сроки 

1 

к
л
а
с
с 

Исследова-
ние уровня 
готовности к 
школе 

 

  

 

 

 

Графический дик-
тант (авт. Эльконин); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тест Керна –
Йерасика (невер-
бальный) 

Диагностические возможности 
методики: 

- выявляет умение действовать 
по правилу, самостоятельно дей-
ствовать по указанию взрослого, 
ориентироваться на систему 
условий задачи; 

- выявляет произвольность 
действий и сформированность 
эмоционально-волевой сферы; 

- выявляет пространственную 
ориентировку и развитие мелких 
движений. 

 

Тест позволяет выявить уровни 
эмоциональной, социальной, ин-
теллектуальной зрелости ребѐн-
ка. 

1 не-
деля 
сентября 
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Исследова-
ние особенно-
стей адапта-
ции перво-
классников к 
школе  

Методика 
та-
ция первоклассников
 к обучению в шко-
ле» 
(авт.Л.М.Ковалева) 

 

Опросник состоит из 46 
утверждений; сорок пять из них 
касаются возможных вариантов 
поведения ребѐнка в школе. Ра-
ботая с бланком ответов, учитель 
должен вычеркнуть номера тех 
высказываний, которые, по его 
мнению, относятся к данному 
ученику. Психолог обобщает ре-
зультаты и получает достаточно 
полные и чѐткие сведения о ре-
бѐнке. Эти сведения могут быть 
положены в основу более углуб-
лѐнного исследования.  

Апрель- 

май 

2 

к
л
а
с
с 

Выявление 
отношения 
учащихся к 
школе, учеб-
ному процес-
су, эмоцио-
нальное реа-
гирование  на 
школьную 
ситуацию 

Опросник школь-
ной мотивации (авт. 
Н.Г. Лусканова) 

 

 

 

 

 

 

 

Исследова-
ние самооценки  

 (авт. Дембо-

Рубинштейн) 

Результаты методики наилуч-
шим образом отражающих от-
ношение детей к школе и учеб-
ному процессу, эмоциональное 
реагирование на школьную ситу-
ацию. Наличие  мотива, застав-
ляет ученика проявлять актив-
ность в отборе и запоминании 
необходимой информации. При 
низком уровне учебной мотива-
ции наблюдается снижение 
школьной успеваемости. 

 

Детский вариант методики да-
ет возможность выявить само-
оценку детей, которую можно 
считать показателем зрелости их 
личности. 

Февраль 

3 

к
л
а
с
с 

Диагности-
ка эмоцио-
нальных осо-
бенностей 
личности, 
агрессивно-
сти, сферы 
общения 

Методика «Несу-
ществующее живот-
ное (М. З. Дукаре-
вич) 

Проективная методика даѐт 
возможность исследования лич-
ности. Используется для диагно-
стики детей, выявляет их лич-
ностные черты, бессознательные 
личностные конфликты, уста-
новки, влечения и потребности. 

Ноябрь 

4 

к
л
а
с

Исследова-
ние уровня 
готовности к 
обучению в 
основной 

Методика «Со-
циометрия» обра-
ботка с помощью 
программного ком-
плекса «АСИОУ – 

Исследование взаимоотноше-
ний в классном коллективе, вы-
явление статуса каждого ученика 
и особенностей построения от-
ношений с одноклассниками; 

Апрель 
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с школе 

 

 

 

школа», г.Ярославль 

 

Школьный тест 
умственного разви-
тия (авт.Тихомирова 
Л. Ф., Басов А. В.) 

 

Методика дает представление 
об уровне развития мыслитель-
ных операций, которые являются 
инструментом познания окружа-
ющей действительности 

 

 консультирование педагогов и родителей (законных  
представителей), которое осуществляется педагогическим работником и психологом с 
учѐтом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации 

 

Ко
нтин-
гент 

Форма работы Цель работы Сроки  

пе-
даго-
ги 

Индивидуальное 
психолого-

педагогическое про-
свещение 

Пояснение результатов плановой 
диагностики, разработка стратегии 
действий для учеников, имеющих 
проблемы 

Сентябрь - 
июнь 

пе-
даго-
ги 

Индивидуальная 
психологическая 
консультация 

Планирование, разработка страте-
гии взаимодействия «учитель – пси-
холог» в работе с учениками, имею-
щими проблемы в обучении и пове-
дении 

Сентябрь - 
июнь 

роди-
тели 

Индивидуальная 
психологическая 
консультация 

Консультирование по вопросам 
освоения ребенком программного 
материала, мотивирование, при 
необходимости, на обследование 
ПМПк, с целью получения рекомен-
даций по созданию специальных 
условий обучения и воспитания ре-
бенка в образовательной организации 

Сентябрь - 
июнь 

роди-
тели 

Индивидуальная 
психологическая 
консультация 

Нахождение ресурсов для оптими-
зации взаимодействий в цепочке 
«родитель – ребѐнок» 

Сентябрь - 
июнь 

роди-
тели 

Индивидуальная 
психологическая 
консультация 

Нахождение ресурсов, разработка 
условий для решения проблем ребен-
ка (эмоциональная сфера, сфера об-
щения)  

Сентябрь - 
июнь 

роди-
тели 

Групповое психо-
лого-педагогическое 
просвещение (роди-
тельские собрания) 

Повышение психологической гра-
мотности и компетентности родите-
лей для реализации ресурсов лично-
сти ребенка  

Сентябрь - 
февраль 

ад-
мини-
ни-

Индивидуальное 
психолого-

педагогическое про-

Пояснение результатов плановой 
диагностики, разработка стратегии 
взаимодействия для учеников, име-

Сентябрь - 
май 
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стра-
ция 
шко-
лы 

свещение ющих проблемы в адаптации к обра-
зовательному процессу. 

 профилактика, экспертиза, развивающая рабо 

та, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного време-
ни 

План-график проведения мероприятий учителем-логопедом 

№ Направление деятельности и 
формы работы 

Цель проведения Сроки прове-
дения 

Организационная работа. Диагностико-проектная деятельность 

1 Составление годового план 
коррекционно-методической 
работы  работы учителя-

логопеда 

  

    

1-15 сентября 

2 Обследование  детей  

(первичное обследование уст-
ной и письменной речи) 

Выявление нарушений уст-
ной и письменной речи 

1-15 сентября 

3 Знакомство с данными мед. 
обследования, сбор анамнеза 

Уточнение   этиологии   ха-
рактера речевых нарушений 

Сентября 

октябрь 

4 Комплектование групп и под-
групп 

Заполнение речевых карт, 
составление перспективных 
планов работы с каждой груп-
пой 

1-15 сентября 

5 Обеспечение оснащения пе-
дагогического процесса 

  Систематиче-
ски 

 

6 Составление комплексную 
форму речевой карты логопеди-
ческого обследования 

  Сентябрь 

7 Своевременно заполнение ре-
чевых карт логопатов в соответ-
ствии с решением протоколов 
психолого-медико-

педагогической комиссии 
(ПМПК) 

  Систематиче-
ски 

8 По результатам обследования 
составление диагностической 
карты работы с логопатами, от-
ражающую динамику их разви-

Отследить и проанализиро-
вать динамику в ходе коррек-
ционной работы. 

Сентябрь 
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тия 

9 Систематически оснащение 
логопедического кабинета рече-
выми пособиями и литературой 

  Систематиче-
ски 

10 Составление годового отчета 
о работе учителя-логопеда 

   Май 

11 Повторное обследование де-
тей (состояние устной и пись-
менной речи) 

Заполнение речевых карт 15-25 мая 

 

 

Развитие фонетико-фонематических процессов. Предупреждение и коррекция 
дислексии. Коррекционно-развивающая деятельность. 

Формирование навыков правиль-
ного аудирования. Пропедевтика и 
коррекция дислексии. Развитие зву-
кового анализа. Запоминание и по-
вторение рядов звуков и слогов, вы-
деление в словах гласных звуков, 
рядоговорение. 

Умение вычленять в словах 
определенные звуки, линейный 
ряд фонем, деление на слоги, 
ударение, нахождение первого 
и последнего звука в слове (по 
картинке). 

Систематиче-
ски 

Упражнения в дифференцирова-
нии оппозиционных групп звуков 
на слух и в произношении. 

  

выделение согласных по кар-
тинкам и в словах (по мере 
изучения алфавита): б—п; в—
ф; г—к—х; с—ш; з—ж; с—з; 
с—ц; ш—ж; ц—ч; ч—ц; ч—ть; 
выделение и дифференцирова-
ние парных согласных звуков: 
п—б; д—т; р—л. 

По перспек-
тивному плани-
рованию 

Знакомство со всеми гласными 
звуками попарно и правилами их 
написания. Обозначение мягкого 
согласного последующим гласным. 
Дифференциация гласных 1-го и 2-

го ряда: а о у э ы и, я е ю е. 

Коррекция    речевых    

нарушений учащихся 

По перспек-
тивному плани-
рованию 

Формирование действия измене-
ния слов. Свободное оперирование 
звуковыми и графическими моде-
лями слов: анализ слога по звукам; 
анализ слова по звукам; нахождение 
звука в словах со стечением соглас-
ных в начале слова, конце слова, 
середине слова; преобразование 

Коррекция    речевых    

нарушений учащихся 

По перспек-
тивному плани-
рованию 
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слов путем замены одних звуков и 
букв другими; преобразование слов 
путем наращения и отнимания зву-
ков (букв); преобразование слов пу-
тем наращения согласных. 

Помощь в обучении детей-

логопатов чтению (работа со сме-
шанными моделями слов): 

слоговой анализ — синтез слова в 
2, 3,4, (5) слогов разной слоговой 
структуры; 

чтение предложений и небольших 
рассказов по слогам; дописывание 
слов по картинкам; 

помощь учителю в обучении 
плавному, слитному чтению (до 
40—60 слов в 1 минуту). 

  Систематиче-
ски 

Упражнения в дифференцирова-
нии оппозиционных групп звуков 
на слух и в произношении: 

выделение согласных по картин-
кам и в словах (по мере изучения 
алфавита): б—п; в—ф; г—к—х; с—
ш; з—ж; с—з; с—ц; ш—ж; ц—ч; 
ч—ц; ч—ть; выделение и диффе-
ренцирование парных согласных 
звуков: п—б; д—т; р—л. 

  Систематиче-
ски 

Проведение индивидуальных и 
подгрупповых занятий с учащимися 
по коррекции нарушений устной 
речи 

Коррекция    речевых    

нарушений учащихся 

Систематиче-
ски 

Формирование грамматически правильной связной речи. Развитие словаря. 

Обогащение, закрепление и акти-
визация словаря: именами суще-
ствительными, прилагательными; 
глаголами; наречиями. 

  Систематиче-
ски 

Работа над пониманием значения 
синонимов, антонимов, омонимов и 
многозначных слов в разных частях 
речи. Малоупотребительные слова. 

  Систематиче-
ски 

Развитие обобщающих понятий 
(классификация предметов). 

  Систематиче-
ски 
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Словообразовательная работа. Систематизация знаний де-
тей о способах словообразова-
ния: суффиксальный способ 
образования имен существи-
тельных, имен прилагательных, 
имеющих различный смысло-
вой оттенок; суффиксально-

префиксальный способ образо-
вания глаголов. 

По перспек-
тивному плани-
рованию 

Работа над формированием грам-
матического строя речи: 

  

Упражнения в образовании и 
согласовании существительных 
и прилагательных в роде, чис-
ле, падеже с ориентацией на их 
окончание; 
подбор определений к суще-
ствительным; 
образование качественных и 
относительных прилагательных 
краткой формой прилагатель-
ного; обучение разным спосо-
бам образования степеней 
сравнения (прилагательных и 
наречий); активизация упо-
требления глагольного словаря 
(в форме настоящего, прошед-
шего, будущего времени, един-
ственного и множественного 
числа); составление и оценива-
ние по смыслу словосочетания 
(предложения) с заданными 
словами; упражнения в подбо-
ре эпитетов, сравнений, мета-
фор, поговорок, чистоговорок, 
фразеологизмов и других 
средств образования слов. 

По перспек-
тивному плани-
рованию 

Развитие тонкой моторики. Пропедевтика навыков письма. Коррекционная логопе-
дическая работа по профилактике и устранению нарушений чтения и письма у уча-
щихся 2—4-х классов. 

Коррекция на фонетическом 
уровне: 
а)      предупреждение и исправле-
ние акустических дисграфий: 
строение и функции речевого аппа-
рата (повторение); 

Коррекция на фонетическом 
уровне. 

По перспек-
тивному плани-
рованию 
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звуки речи и буквы (повторение); 
б)      фонематический анализ слов: 
простые формы звукового анализа; 
сложные формы звукового анализа; 
твердые и мягкие согласные; 
обозначение мягкости согласных на 
письме посредством гласных 2-го 
ряда; 
второй способ обозначения мягко-
сти согласных на письме (посред-
ством буквы ь); 
в) формирование фонематического 
восприятия; дифференциация фо-
нем, имеющих акустико-

артикуляционное 

сходство: 
- гласные ѐ, ю, о, у; 
- звонкие и глухие парные соглас-
ные в-ф; п-б; д-т; д'-т'; з-с; г-к; ж-ш; 

- оглушение звонких согласных: 
с-ш; з-ж; с'-щ'; р-л; р'-л'; г-к-х; с-ц; 
ч-т'; ч-щ'; ц-ч. 

Пропедевтика семантической 
дислексии и дисграфии. 
Коррекционная работа на лексиче-
ском уровне. 
Выявление активного словарного 
запаса учащихся. 
Уточнение и расширение словарно-
го запаса учащихся:  

слова-«сорняки», слова- «прияте-
ли» (синонимы), слова- «неприяте-
ли» (антонимы), 
слова-«близнецы» (омонимы), 
сколько значений у слов? (много-
значные слова). Слоговой анализ и 
синтез слов.Типы слогов. 
Ударение в слове. 
Схемы слогоритмической структу-
ры слов.Безударные гласные. 
Состав слова (морфемный анализ и 
синтез слов). Корень слова. Слож-
ные слова.Приставка. Суффикс. 

Пропедевтика семантической 
дислексии и дисграфии. 

По перспек-
тивному плани-
рованию 

Коррекционная работа на синтак- Пропедевтика аграмматиче- По перспек-
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сическом уровне. 
Словосочетание и предложение. Со-
гласование различных частей речи в 
числе, в роде. 
Управление. 
Кого? Что? (винительный падеж). 
Кого? Чего? (родительный падеж). 
Кому? Чему? (дательный падеж). О 
(в, на) ком? чем? (предложный па-
деж). Кем? Чем? (творительный па-
деж). Закрепление падежных форм. 
Связь слов в предложении (слово-
сочетании). Предлоги. Приставки. 
Приставки и предложения. 

ской дислексии и дисграфии. тивному плани-
рованию 

Пропедевтика и коррекция опти-
ческой дисграфии: формирование 
пространственных представлений, 
формирование временных пред-
ставлений, дифференциация букв, 
имеющих кинетическое сходство: б-

д; б-в; д-в; и-у; о-а; и-ш, п-т; ш-т; ц-

ш; п-р; г-ч; у-щ; у-з. 

Пропедевтика и коррекция 
оптической дисграфии. 

По перспек-
тивному плани-
рованию 

Пальчиковая гимнастика. Развитие тонкой моторики. Систематиче-
ски 

Коррекция звукопроизношения. 

Оказание систематической помо-
щи по коррекции речи детей-

логопатов 

  Систематиче-
ски 

 

Консультативно-методическая деятельность 

Работа с педагогами. Связь учителя-логопеда с родителями. 

1 Помощь педагогам в планировании и осу-
ществлении работы по развитию речи лого-
патов. 

   систематиче-
ски 

2 Помощь педагогам в организации обуче-
ния и развития логопатов. 

Ознакомление 
учителей и родите-
лей    актуальны-
ми   проблемами   

коррекционного   

воспитания ребѐн-
ка 

 систематиче-
ски 

3 Конкретная взаимопомощь в организации     
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логопедического кабинета. 

4 Организация речевой игротеки.    систематиче-
ски 

5 Организация родительской школы. Систе-
матическая пропаганда логопедических зна-
ний: 

Приобщать родителей к коррекционно-

воспитательной работе по развитию речи ре-
бенка; принимать активное участие в роди-
тельских собраниях; доводить до сведения 
родителей успехи в развитии речи ребенка; 
проводить систематические консультации и 
индивидуальные беседы с родителями. 

Ознакомление 
учителей и роди-

телей   

с актуальными   

проблемами   кор-
рекционного   вос-
питания ребѐнка 

 систематиче-
ски 

6 Родительские собрания в 1 классах «Пред-
посылки обучения грамоте»  

Ознакомление 
родителей с ре-
зультатом диагно-
стики речевого 
развития детей 

сентябрь  

октябрь 

7 Консультирование педагогов и родителей 
учащихся 1-4 классов по результатам обсле-
дования устной и письменной речи 

детей. 

Обеспечение       

индивидуального 
подхода к ребѐнку 
с учѐтом выяв-

ленных особенно-
стей его речевого 
развития 

Систематиче-
ски 

8 Мероприятия по пропаганде логопедичес-

ких знаний среди учителей (беседы, лекции, 
выступления на родительских собраниях) 
Выступление на МО учителей начальных 
классов 

Ознакомление 
учителей и роди-

телей   

с актуальными   

проблемами   кор-
рекционного   вос-
питания ребѐнка 

Систематиче-
ски 

  

  

 

9 Взаимодействие с учителями, психологом, 
психотерапевтом 

  Систематиче-
ски 

Методическая работа. Повышение профессиональной компетентности 

1 Посещение курсов, лекций, методических 
объединений, обмен опытом 

Повышение      

профессиональной 
компетентности 

Систематиче-
ски 

 

2 Работа с научной и публицистической ли-

тературой 

  Систематиче-
ски 

3 Проведение   наблюдений за динамикой Выбор наиболее Систематиче-
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речевых нарушений на логопедических заня-
тиях, за влиянием определѐнных методов на 
речевое развитие и коррекцию речи ребѐнка. 

эффективных пу-

тей обучения и 
восстановления ус-

тной и письменной 
речи детей 

ски 

Заполнение 
карт  

«Динамика раз-
вития» 

4 Планирование методической работы на год   Август 

5 Составление перспективных планов рабо-
ты с учащихся 

  1-15 сентября 

6 Заполнение речевых карт   1 раз в чет-
верть 

7 Составление конспектов занятий   Систематиче-
ски 

8 Подобрать методическую и коррекцион-
ную литературу и пособия, логопедические 
игры в помощь учителю и родителям. 
  

  Октябрь 

9 Заполнение журнала учета посещаемости   Ежедневно 

1

0 

Организовать обследование звукопроиз-
ношения и фонематического восприятия у 
детей, посещающих школу дошкольников  

  По требова-
нию админи-
страции 

1

1 

Пополнить логопедический кабинет ди-
дактическими средствами по всем разделам 
плана. 

  Систематиче-
ски 

Самообразование.   Работа по улучшению оснащѐнности логопедического кабинета 

1 Изготовление и приобретение методичес-

ких пособий 

Повышение эф-
фективно-
сти коррекционной 
работы 

Систематиче-
ски 

2 Своевременно пополнять знания, знако-
миться с инновационными программами и 
технологиями. Систематический обзор де-
фектологической литературы. 

  Систематиче-
ски 

3 Принять активное участие в городских се-
минарах и методических советах. 

  Систематиче-
ски  

4 Посетить с целью обогащения опыта бли-
жайшие образовательные учреждения до-
школьного и школьного типа. 

  Систематиче-
ски  

5 Участвовать в различных курсах при ин-
ституте повышения квалификации работни-

   По заявке 
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ков образования. 

6 Приобретение методической литературы   Систематиче-
ски 

 

3.5.3 Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 
начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 
образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государ-
ственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего 
образования. Объѐм действующих расходных обязательств отражается в государственном 
задании образовательной организации.  

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) 
объѐм (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок еѐ оказания (вы-
полнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 
образования учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе 
государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципаль-
ных) образовательных услуг, казѐнного учреждения — на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях 
осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государствен-
ной власти Ярославской области.  

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 
(муниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования осу-
ществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат 
на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, 
дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального об-
разования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, 
профессионального обучения, применяемых при расчѐте объѐма субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание госу-
дарственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципаль-
ным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего обра-
зования — гарантированный минимально допустимый объѐм финансовых средств в год в 
расчѐте на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной про-
граммы начального общего образования, включая: 
 расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации обра-

зовательной программы начального общего образования; 
 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 
 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату комму-

нальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 
Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ 
с учѐтом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 
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образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного 
профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных 
условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учѐтом иных 
предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления образо-
вательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением обра-
зовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандар-
тами, в расчѐте на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством РФ 
или субъекта РФ. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счѐт средств местных бюдже-
тов финансовое обеспечение предоставления начального общего образования муници-
пальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда ра-
ботников, реализующих образовательную программу начального общего образования, 
расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 
сверх норматива финансового обеспечения, определѐнного субъектом Российской Феде-
рации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 
организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включа-
ются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным орга-
низациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образователь-
ной программы начального общего образования (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления 
и расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно 
определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для 
выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия 
структуры направления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат 
на реализацию образовательной программы начального общего образования (заработная 
плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 
непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организа-
ций). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают 
в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учѐтом обеспечения уровня 
средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 
(преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами 
Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Рос-
сийской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспече-
ния, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответ-
ствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены обще-
образовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчѐте регионального норматива учитывают-
ся затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на 
урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 
пределах объѐма средств образовательной организации на текущий финансовый год, 
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установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определѐнными 
органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучаю-
щихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локаль-
ным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об 
оплате труда работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются ло-
кальными нормативными актами образовательной организации. В локальных норматив-
ных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативно-
сти и качества деятельности образовательной организации и достигнутых результатов, 
разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образова-
тельной программы начального общего образования. В них включаются: динамика учеб-
ных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; ис-
пользование педагогическими работниками современных педагогических технологий, в 
том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение пере-
дового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.  

Образовательная организация самостоятельно определяет: 
 соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
 соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного и иного персонала; 
 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты тру-

да; 
 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение кол-

легиальных органов управления образовательной организации (например, Общественного 
совета образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной органи-
зации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 
организаций, на условиях сетевого взаимодействия образовательная организация разраба-
тывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и ор-
ганизациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партне-
рами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих ло-
кальных нормативных актах.  

Взаимодействие осуществляется: 
 на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных 

программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различ-
ным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации 
(организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

 за счѐт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспе-
чивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спек-
тра программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, 
примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчѐты норма-
тивных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной програм-
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мы разрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»  (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчѐт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы начального общего образования соответствует нормативным 
затратам, определѐнным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
22 сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению норма-
тивных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольно-
го, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 
образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профес-
сионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное 
образование, профессионального обучения, применяемых при расчѐте объѐма субсидии 
на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на 
оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 
(муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811). 

Примерный расчѐт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы начального общего образования определяет нормативные за-
траты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с ока-
занием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образо-
вательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных про-
грамм в  соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-
ции» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной 
финансовый год. 
3.5.4. Информационно-методические условия реализации  программы начального 
общего образования  
Информационно-образовательная среда как условие реализации программы 
начального общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего 
образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации 
понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информаци-
онные образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные тех-
нологии, способствующие реализации требований ФГОС.  

Основными компонентами ИОС являются: 
 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на русском языке обу-

чения; 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежа-
щего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, муль-
тимедийные средства);  

 фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная 
литература, справочно-библиографические и периодические издания). 

Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные тех-
нологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и 
ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административ-
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ную деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников об-
разовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими орга-
низациями социальной сферы и органами управления.  

Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации технических 
средств и специального оборудования.  

Образовательная организация должна располагать службой технической поддержки 
ИКТ.  

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:  
 достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при 

реализации требований ФГОС НОО; 
 формирование функциональной грамотности; 
 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов вне-

урочной деятельности; 
 доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих програм-

мах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и худо-
жественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съѐмных дисках, контролиру-
емым ресурсам локальной сети и Интернета);  

 организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмот-
рена с применением электронного обучения, с использованием электронных пособий 
(обучающих компьютерных игр, тренажѐров, моделей с цифровым управлением и 
обратной связью);  

 реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоя-
тельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических 
работников; 

 включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-

исследовательскую деятельность; 
 проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и 

цифрового оборудования; 
 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 
 проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, органи-

зацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 
 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интер-
нета; 

 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 
При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопасности при 

осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе 
и использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персо-
нальных данных пользователей локальной сети и Интернета.  

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по формиро-
ванию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего 
образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. Создание в образовательной ор-
ганизации информационно-образовательной среды может быть осуществлено по следую-
щим параметрам: 

 



145 

№ 
п/п 

Компоненты ИОС  

Наличие  
компонен-

тов  
ИОС 

Сроки созда-
ния  

условий  
в соответ-

ствии  
с требовани-

ями  
ФГОС НОО 

I Учебники по всем учебным предметам на языках 
обучения, определѐнных учредителем образова-
тельной организации 

имеется к 01.09.24 

II Учебно-наглядные пособия имеется к 01.09.24 

III Технические средства, обеспечивающие функцио-
нирование ИОС 

имеется к 01.09.22 

IV Программные инструменты, обеспечивающие 
функционирование ИОС 

имеется к 01.09.22 

V Служба технической поддержки имеется к 01.09.22 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности 
включают: 
 параметры комплектности оснащения образовательной организации; 
 параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

3.5.5. Материально-технические условия реализации основной образовательной 
программы 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает: 
 возможность достижения обучающимися результатов освоения программы началь-

ного общего образования;  
 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 
 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 
 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 
В образовательной организации разработаны и закреплены локальным актами перечни 

оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образова-

тельной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и 
условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждѐнного 
постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а так-
же соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 
 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспи-

тания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи», утверждѐнные поста-
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новлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 
2020 г.; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению без-
опасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвер-
ждѐнные постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 

от 28 января 2021 г. 
 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих госу-

дарственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основ-
ного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Прика-
зом Министерства просвещения РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 
«Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реали-
зации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, соответствующих современным условиям обучения, необходи-
мого при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации меро-
приятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из 
прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, 
критериев его формирования и требований к функциональному оснащению, а также 
норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средства-
ми обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

 аналогичные перечни, утверждѐнные региональными нормативными актами и ло-
кальными актами образовательной организации, разработанные с учѐтом особенно-
стей реализации основной образовательной программы в образовательной организа-
ции; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информа-
ции, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собра-
ние законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 
58). 

В зональную структуру образовательной организации включены: 
 входная зона; 
 учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 
 учебные кабинеты для занятий технологией, музыкой, изобразительным искусством, 

хореографией, иностранными языками; 
 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 
 спортивные сооружения (зал, стадион, спортивная площадка); 
 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 
 административные помещения; 
 гардеробы, санузлы; 
 участки (территории) с целесообразным набором оснащѐнных зон. 
Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 
 начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана 

в соответствии с ФГОС НОО; 
 организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 
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 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной 
мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного 
процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 
 доска классная; 
 стол учителя; 
 стул учителя (приставной); 
 стол ученический (регулируемый по высоте); 
 стул ученический (регулируемый по высоте); 
 шкаф для хранения учебных пособий; 
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учеб-

ного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертифи-
каты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят:  
 компьютер/ноутбук учителя с периферией; 
 сетевой фильтр; 
 документ-камера. 
Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 
 рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого осна-

щения; 
 рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 
 пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 
Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требо-

ваниям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 
Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной 

деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и 
включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими 
материалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с реа-
лизуемой рабочей программой. 

Оценка материально-технических условий осуществлена по следующей форме:  

Компонен-
ты оснаще-

ния 

Необходимое оборудование и оснащение 

Необходимо/ 
имеется  

в наличии 

1. Компо-
ненты 
оснащения 
учебного  
кабинета  
начальной 
школы 

1. Нормативные документы, программно-методическое обес-
печение, локальные акты:  
1.1. Учебное оборудование  
Мебель и приспособления 

Технические средства 

Учебно-методические материалы: 
Учебно-методический комплект 

Учебно-наглядные пособия: 
1.3.2.1. Средства натурного фонда: коллекции промышленных 
материалов, наборы для экспериментов, лабораторное обору-
дование, коллекции народных промыслов, музыкальные ин-
струменты, инструменты трудового обучения, приспособле-
ния для физической культуры …). 
1.3.2.2. Печатные средства: демонстрационные (таблицы, лен-

имеется 
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Компонен-
ты оснаще-

ния 

Необходимое оборудование и оснащение 

Необходимо/ 
имеется  

в наличии 

ты-символы, карты, портреты …) и раздаточные (рабочие тет-
ради, кассы-символы, карточки с иллюстративным 
и текстовым материалами …). 
1.3.2.3. Экранно-звуковые средства (звукозаписи, видеофиль-
мы, мультфильмы …). 
1.3.2.4. Мультимедийные средства (ЭОРы, электронные при-
ложения к учебникам, электронные тренажѐры …). 
1.3.2.5. Игры и игрушки. 
Методические рекомендации по использованию различных 
групп учебно-наглядных пособий.  
Расходные материалы, обеспечивающие различные виды дея-
тельности 

2. Компо-
ненты 
оснащения  
методиче-
ского каби-
нета  

2.1. Нормативные документы федерального, регионального 
и муниципального уровней, локальные акты  

имеется 

начальной 
школы 

2.2. Комплекты контрольных материалов: по русскому языку, 
математике, литературному чтению, окружающему миру 

 

2.3. Базы данных:дети ОВЗ, дети-инвалиды 

2.4. Материально-техническое оснащение: помещения для 
занятий учебно-исследовательской и проектной деятельно-
стью, моделированием и техническим творчеством, для реа-
лизации учебной и внеурочной деятельности 

2.5. помещения  для занятий музыкой, хореографией и изоб-
разительным искусством 

2.6. информационно-библиотечный центр с рабочими зонами, 
оборудованный читальным залом и книгохранилищем, обес-
печивающими сохранность 

книжного фонда, медиатекой 

Имеется по 
русскому язы-
ку, математике, 
литературному 
чтению, окру-
жающему миру 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется  

3. Компо-
ненты 
оснащения 
физкуль-
турного зала 

2.7. оснащение игровым, спортивным оборудованием и ин-
вентарѐм 

Имеется 

4. Компо-
ненты 
оснащения 
зала для 
принятия 
пищи 

2.8. помещения для питания обучающихся, а также для хра-
нения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность 
организации качественного горячего питания, в том числе 
горячих завтраков 

Имеется 

5. Компо-
ненты 
оснащения 
помещения 

2.9. лицензированное помещение для медицинского персона-
ла  

Имеется 
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Компонен-
ты оснаще-

ния 

Необходимое оборудование и оснащение 

Необходимо/ 
имеется  

в наличии 

для мед. 
работников 

6. Компо-
ненты 
оснащения 
помещения 
для детей с 
ОВЗ 

2.10. административные и иные помещения, оснащѐнные не-
обходимым оборудованием, в том числе для организации 
учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ограни-
ченными возможностями здоровья 

Имеется 

 

На основе СанПиНов оценивается наличие и размещение помещений, необходимого 
набора зон (для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности и 
отдыха, хозяйственной деятельности, организации питания), их площади, освещѐнность, 
воздушно-тепловой режим, обеспечивающие безопасность и комфортность организации 
учебно-воспитательного процесса.  

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учѐтом: 
 возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся;  
 ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов 

обучения; 
 необходимости и достаточности; 
 универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для 

решения комплекса задач. 
Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начально-

го общего образования должно быть создание комфортной развивающей образователь-
ной среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 
 обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его до-

ступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (закон-
ных представителей) и всего общества, воспитание обучающихся; 

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здо-
ровья и социального благополучия обучающихся. 

3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Условия реализации основной образовательной программы: 
 соответствие требованиям ФГОС; 
 гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся;  
 обеспечение достижения планируемых результатов освоения примерной основной 

образовательной программы; 
 учѐт особенностей образовательной организации, еѐ организационной структуры, 

запросов участников образовательного процесса; 
 предоставление возможности взаимодействия с социальными партнѐрами, использо-

вания ресурсов социума. 
Раздел «Условия реализации программ начального общего образования» содержит: 
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 описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-

технических, информационно-методических условий и ресурсов; 
 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с це-

лями и приоритетами образовательной организации при реализации учебного плана; 
 перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий реализа-

ции требований ФГОС; 
 сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий 

реализации требований ФГОС; 
 систему мониторинга и оценки условий реализации требований ФГОС. 
Описание системы условий реализации образовательной программы должно базиро-

ваться на результатах проведѐнной в ходе разработки программы комплексной аналитико-

обобщающей и прогностической деятельности, включающей: 
 анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы 

начального общего образования; 
 установление степени соответствия условий и ресурсов образовательной организа-

ции требованиям ФГОС, а также целям и задачам образовательной программы обра-
зовательной организации, сформированным с учѐтом потребностей всех участников 
образовательной деятельности; 

 выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 
условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

 разработку механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий для реа-
лизации требований ФГОС с привлечением всех участников образовательной дея-
тельности и возможных партнѐров; 

 разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 
условий для реализации требований ФГОС; 

 разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточ-
ных этапов сетевого графика (дорожной карты). 
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