
положение
о выявлении и уреrулировании конфликта интересов

. 1. Щели и задачи положения о выявлении и

уреryлировании конфликта интересов

Положение о выявлеяии и урегулированйи конфликта интересов (далее - Положение) му-

ниципшIьного общеобразовательного 1..rpеждения СОШ Ns20 имени П.И.Батова (далее - Учре-

ждение) разработано и утверждено с.целью регупированияи предотвращения конфпикта интере-

сов в деятельности работников (а значит и возможпьIх негативных последствий конфликта иЕте-

ресов для Учреждения).
Основньпrли задачаJ\iIи IIастоящего Положения явJIяется организация деятельности по

предотвращеЕию и урегулированию конфпикта интересов; оцраничение впияния частньD( инте-

ресов, личной заинтересованности работников на реЕчIизуемые ими трудовые функции.
Настоящее Положение - это внугренний документ УчреждениJI, устанавливающиЙ порядок

выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в

ходе выполнения ими трудовьтх обязанностей.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная змнтересованность (прямая или кос-

венная) пиЦа, за\{ещающего должЕость, зап{ещение которой предусматривает обязанность при-

нимать меры по предотвращению и урегулированию конфпикта интересов, влияет или может по-

влиrIть на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностньD( (служеб-

ньrх) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность полуIеIIия доходов в виде де-

нег, иного имущества, в том числе имущественньrх прав, услуг имущественного характера, ре-
зультатоВ выполненЕых рабоТ или кЕжиХ-либО выгоД (преимуЩеств) пицом, зап{ещающим долж-

fiость, зап,rещение которой предусматривает обязаrrность принимать меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с Еим в близком родстве или свой-

стве лицtlП{и фодителями, супругамИ, детьми, братьями, СеСЦХlI\,IИ, а также братьями, сестраi\ли,

родитеJIями, детьми сушругов и супругalil{и детей), тражданаN{и или оргtlнизациями, с которыми

лицо, зап{ещающее должность, заIиещение которой предусматривает обязанность принимать ме-

ры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ним В

близком родстве или свойстве, связtШIы имущественными, корпоративными или иЕыми близкими

отношениями.

2. Круг лиц, попадающих под действие Полоrкения

,щействие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения вне за-

висимости от уровня занимаемой ими должности.

3.Осповные принципы управления конфликтом
интересов в Учреждении

в основу работы по упрtlвпению конфликтом интересов в Учреждении положены следую-

щие принциIIы:
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- обязатепьность раскрытия сведений о реальЕом или потенциальном конфликте интересов;

- индивидуtlльное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков дпя Учреждения при выявлении

каждого конфJIикта интересов и его урегулировацие;
_ конфиденциaльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его уро-

гулирования;
- соблюдение баланса иЕтересов Учреждения и работника при }регулировании конфликта инте-

ресов;
- защита работника от преслеДовtlниЯ в связи с сообщением о конфликте интересов, которьй был

своевремеЕно раскрыт работником и урегупирован (продотвращен) Учрсжл9нием.

4. Определение лиц, ответственных за прием сведенпй о во3никшем конфликте инте-

ресов и рассмотренпе этих сведений

ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтас иIIтересов в

Учреждении явJIяется, Еtlзfiаченное прикtr}ом директора Учреждения .Щопжностное JIицо, на ко-

торое возложены функции по профилактике и противодействию коррупции (далее -,Щолжност-
ное лицо). Рассмотрение полrIенной информации проводить коJIпегиаJIьно: в обсуждении при-

пимают rIастие,Щолжностное лицо и представители администрации Учреждения (не менее двух

представителей).

5. Порялок раскрытия конфликта интересов

Процедура раскрытия копфликта иЕтересов доводится до сведения всех работпиков Учре-

ждения. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта иЕтересов, в том tмсле:

- раскрьшие сведений о конфликте иЕтересов при прпеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при fiазначении на новую должность;

- разовое раскрытие сведений по мере возпикновения ситуаций конфликта иЕтересов.

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществJIяется в письменном виде. ,Щопуска-

ется первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устноЙ форме с посл9дующеЙ фиксациеЙ

в письменном виде.

учреждение берет на себя обязательство конфиденциальпого рассмотрения представпен-

ньIх сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть

тщательнО проверена,ЩолжносТным лицом с целью оценки серьезности возникаюцIих для Учре-

ждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

6. Ответствеппость работников за несоблюдение Положения

В итоге работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведениrI о которой бы-

ли представпены работником, не явJUIется конфликтом иЕтересов и, как следствие, не нуждается

в специtшьньD( способаr урегулироваIIия. Учреждение также может прийти к выводу, что кон-

фликт интересов имеет место, и использовать рЕ}зличные способы его разрешения, в том числе:

- оцрfirичение доступа работника к конкретной информации, которttя может затрагивагь лиtIные

интересы работника;
- добровольный отказ работника Учрежденияили его отстранение (постоянное или временное)

от }цастия в обсуждениии процессе тrринятия решений по вопросапл, которые находятся или мо-

гут оказаться шод влиянием конфликта интересов;

- перосмотр и изменение функционtшьньD( обязанностей работника;
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- перевод работника Еа должность, предусматривzlющую вьшолЕение функuионаJIьньтх обязан-

ностей, не связанньu< с конфликтом интереаов;

- откtlз работrrика от своего лиtIного интересц порождaющего конфJIикт с интереса},tи Учрежде-

ния;
- увольfiение работника из Учреждения по инициативе работника.

приведенный перечень способов разрешепия конфJIикта интересов не явJIяется исчерпы_

вающим. В каждом конкретном Сл)rчае по договоренности Учреждения и работника, раскрывше-

го сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования,

При разрешениИ имеющегося конфликта интересов выбирается н&lболео "мягкая" мера

урегулирования из возможньD( с rIетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры ис-

пользуются только в слrае, когда это вызваIIо решtьной необходимостью иJIи,в сJIГIае, если бо-

лее ''мягкие'' меры оказались недостаточпо эффективIIыми. При принями решония о выборе

конкретного метода разрешения конфликта иЕтересов уIIитываеIся значимость личЕого иЕтереса

работника и вороятность того, что этот личный интерес булет реапизован в ущерб интореса}1

Учреждения.

7. Обязанпости работников в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов

положением устанавливаются следующие обязацности работников в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов:

- при приfiятии решений по деловым вопросаI\4 и выполнении своих трудовьтх обязанностей ру-

ководствоваться ИНТеРеСаI\dи УчреждеЕия - без yreTa своих личньD( интересов, иЕтересов своих

родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаuий и обстоятельств, которые могут привеоти к копфликry иш-

тересов; 
икrrrий (оеальный) :й конфликт иЕтересов;- раскрывать возникший (реальный) или потенциttльны

- содействовать урегулированию возIIикшего конфпикта интересов,

8. Порядок принятия положения о выявлении и уреrулировании конфликта интере-

сов

настоящее Положение принимается Еа педагогическом совете Учреждения, вводится при-

кЕlзом директора Учреждения с указаЕием даты введения,


