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положение

о штабе воспитательной работы

Муниципального общеобразовательного учреждения средней

общеобразоватqIIьной школы ЛlЬ 20 имени П.И.Батова

1. Общие положения.

1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность IIIBP.

|.2 В соответствии с рабочей программой воспитания СОШ Ns

имен П.И.Батова, по ее принципам и структуре,

утверждается план работы IIIBP на 1"lебный год,

педагогиtIеском совете СОШ Ns 20 имени П.И.Батова.

разрабатывается

1.2. ТrТRР планирует и проводит мероприrIтия по воспитанию,

развитию и ооциальной защите- обу.rающихся в общеобразовательной

организации, содействует охране их прztв, в том числе в цеJIях рzlзвитиrl

лиtIности, создает условиrI дJIя самоопределениrI и соци,lJIизации

об1"lающихся на основе социокульт)рных, духовно-нравственных ценностей

и принятых в российском обществе правиJI и норм поведения в интересzж

человека, семьи, общества и государства, формирует у об1"lilющихся чувства

патриотизма, гражданственности, уважениrI к памяти заrцитников Отечества

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и

старшему поколению, взаимного уважениrI, бережного отношениrI к

культурному наследию и традициrIм многонационапьного народа Российской

Федерации, црироде и окружaющей среле, обеспечениf, межведомственного

взаимодействия.

1.3. IIIBP в своей деятельности руководствуется федера.гlьными,

региоЕ€lJIьными и лок€lJIьными нормативными документами.

1.4.Общее руководство ТТТRР осуществляет диреIffор СОШ Ns 20 имени

П.И.Батова, который может рассматриватъ рчtзные модели созданшI IIIBP.c

)четом регионaшьных особенностей, особенностей образовательнОй

организации.
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1.5.Члены IIIBP нuвначаются прикzlзом директора СОШ Ns 20 имени

П.И.Батова. Количественный состав IIIBP опредеJuIет директор СОШ J\b 20

имени П.И.Батова с 1^{eToм предJIожений педагогиtIеского совета,

родительского комитета, органов )лIенического само).правлениrI (Большого

уIениtIеского совета).

1.6. В соответствии с решением директора СОШ J\b 20 имени

ГI.И.Батова в состав ТТТRР могут входить: заместитель директора по учебно-
воспитательной/воспитательной работе, советник директора по воспитанию и

взаимодействrдо с детскими общественными объединениями, педагог

организатор, социальный педагог, педагог-психолог, руководитель ШСК,
преподаватель -организатор ОБЖ, заведующ ая библиотекой.

Основные задачи.

. Гьlанирование и организациrI воспитательной работы
о бщеобразовательной организации.

Ко ордин ация действий субъекгов воспитатель ного процесса.

Создание условий для воспитаниrI у об1"lающихся активной

гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на

традиционных культ)фных, духовных и нравственных ценностях

российского общества, а также для осуществления лиtIностного развLlтия
обуlающихся;

о реапизацшI воспитательных возможностей общешкольных кпючевых

дол, поддержка традиций их коJIпективного IIJIанированиIя, организации

проведенияих анапиза в школьном сообществе;

о вовлечение }цащихся в кружки, секции, кrrубы, студии и иные

объединения, работающие по программам внеурочной деятельности и

дополнительным общеобразовательным общеразвивzIющим процрамм€lм,

реализаци[ их воспитательных возможностей;
о поддержка )ченического самоуправленшI - как Еа уровне школы, так и

на уровне кJIассных сообществ;
о организащия работы с семьями школьников, их родитеJuIми ипи

законными представитеJIями, направленной на совместное решение проблем

лиtIностного рzlзвития и воспитuшия детей;
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о выявление детей и семой, находящихся в социzlJIьно опасном

положении,

. вовлечение об}чающихся, в том числе и находящихся в

соци,lJIьно опасном положении, в работу кружков и спортивных секций,

досуговую деятельностъ во внеурочное и каникуJUIрное время,

взаимодействие с социокультурными центрами города, детскими и

молодежными организациrIми,

. проведение мониторинга воспитательной, в том числе и

профилакгической работы ;

о орг€lнизацшо работы по защите об)..lающихся от информации,

приtIиняющей вред их здоровью и психическому развитию

Основные направления работы:
о Создание единой системы воспитательной работы СоШ Ns 20

имени П.И.Батова.

Опрелеление приоритетов воспитателъной работы.

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий

(основных школьных мероприятий), социально - значимой деятельности,

тематшIеских выставок, внекJIассной и внешкольной работы, спортивных

соревнований, конкурсов.

Развитие системы дополнительного образованиlI в школе.

Организация трудовой занrIтости, оздоровлениrI и досуга

в каникуJUIрное время.

о Индивидуальные и групповые формы работы (консультации,

анкетирование, тестирование, набrподение, коррекционно-р€lзвивающие

занятия).

о Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением

специzrпистов сJryжб системы профилактики.

о оформлениеинформационныхстендов,'рulзмещениеинформации

о деятельности IIIBP на официzlльном сайте образовательной органиЗации.

о Систематическое информировzшие педагогического коJUIектива,

родительской общественности о ходе и результатах воспитательнОЙ

о

о
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3. обязанности членов штаба

3.1 Щиректор СОШ ЛЬ 20 имени П.И.Батова осуществляет общее

руководство ШВР.
3.2. ЗаместитеJIь директора СОШ J\b 20 имени П.И.Батова по

учебно-воспитательной/ воспитате;rьной работе осуществляет:
_ппанирование, организацию воспитательной работы, в том числе

профилакгической;
_ организацию, контроль, анапиз и оценку резулътативности работы

IIIBP;

- организацию взzlимодействия специ€uIистов IIIBP со службами

системы профшlакгики (ТКДН и ЗП, органами социальной защиты

населения, зд)авоохранения, молодежной политики, МУ МВД России

<<Рыбинское)), центрами занrIтости населения, ацминистрациеЙ городского

округа город Рыбинск);

3.2. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с

детскими общественными объединениями

выполнrIет слgдующие должностные обязанности :

_ осуществJrяет координацию деятельности рчlзлшIных детско-вЗрослых

общественных объединений и организаций по вопросz}м воспитalния

об}"lающихся в субъекге Российской Федерачии;
_ организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках

Всероссийского капендаря образовательных событий, приуроченных к

государственным и национ€lJIьным пр Еlздникаrчr Российской Федераuии ;

- информирует и вовлекает обl"rающихся ДJIя )л{астиrI в дшtх единых

действий Всероссийского календаря образоватепьных событий, а также

всероссийских конк)рсов, проектов и мерогlриятиЙ ра3лиЧных ДеТСКО-

взрослых общественных объединений и организаций;

- окalзывает содействие в создании и деятельности первичного

отделения Рдди к,щвижение Первыю>, формирует актив школы;

- выявJUIет и поддерживает реаJIизацию соци€lJIьных инициатив

Об)"lающихся соШ Ns 2О имени П.И.Батова (волонтерство, флешмобы,

социапьные акции и др.), осуществляет педагогшIеское сопровоЖдение

детских социапьных проектов ;

- создает/ведет сообщества своей образовательной организации в

социальных сетях;



- осуществJuIет взаимодействие с рzlзлиtlными общественными

организациjIми по предупреждению негативного и противоправного

поведениrI обlчающихся;
- оргzшизует информиров€lние обl.T ающихся о действующих детских

общественных организациях, объединениях,
_ обеспечивает взаимодействие органов,школьного самоуправления

(Большого уIенического совета), педагогиtIеского коJuIектива и детских

общественных организаций;
_ }пIаствует в работе педагогиtIеских, методиtIеских советов, в

подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных,

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной

прогрzlммой СОШ Ns 20 имени П.И.Батова;
_ осуществJuIет взаимодействие с родителями в части привлечениrI к

деятельности детских организаций.

3.3. Во взаимодействии с заместитеJIем директора по воспитате;rьноЙ

работе советник:

- )л{аствует в разработке и реапизации рабочей программы и

кzшендарного ппана воспитательной работы в образовательной организации,

с }п{етом содержаниrI деятельности детских общественных объединений,

пол)лIивших наибольшее распространение в СоШ Ns 20 имени П.И.Батова;
_ организует )лIастио педагогов, родителей (законных представителей)

и обlпrающихся в проектировании рабочих программ воспитания,
_ примеЕяет педагогиrIеские методы работы с детским коJuIеюивом с

целью вкпючения об1"lающихся в создание программ воспитания;
_ вовлекает об1"lzlющихся в творческую деятельность по основным

н€шравлениям воспитания;
_ zш.tпизирует результаты реurлизации рабочих процрамМ воспитания;
_ применrIет технологии педагогиtIеского стимулирования

об)"lающихся к самореаJIизации и социально-педагогиtIеской поддержки;

- принимает )лIастие в организации отдыха и з€lнятости обучающихся в

каникуJIярный период.

3.4.Социальный педагог осуществляет:
_ контроль за организацией профилактической деятельности кгIассных

руководителей;



- профилактику социalJIьных рисков, выявление детей и семей,

находящихся в социально опасном положении, требующих особого

педагогиtIеского внимания ;

- разработку мер по профилактике соци€lJIьных девиаций среди

об1"lающихся,

- индивидуаJIьную работу с об1"lающимися, находящимися на

профилактиIIеских }лIетах рzlзлиtlного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в

досуговую деятельность во внеурочное и каникуJuIрное время);

- взаимодействие с центрами з€lнятости населениrI и молодёжных

центров по трудоустройству 
'детей, 

находящихся в социаJIьно опасном

положении;

- составление социчtлъного паспорта образовательной организации и на

основе его анаjIиза формирование прогнозов тенденций изменениrI ситуации

в СОШ J\b 20 имени П.И.Батова с целью внесени[ предJIожениЙ по

корректировке IuIaHa воспитательной работы СОШ Ns 20 имени П.И.Батова.

3.5. Педагог-психолог осуществляет:

- работу с обучающимися, родитеJIями (законными предстulвитеJIями

IIесовершеннолетних), педагогиtIеским коJIпективом, оказание им

психологической поддержки, в том числе помощи в рzврешении

межJIи.Iностных конфликтов с применением восстановительных технологий

и модиации;

- выявление приtIин возникновениrI проблемных ситуаций между

обуlающимися, а тu}кже ок€}зание психологической помощи об)"lающимся,

которые в этом нуждЕIются;

- оказание методиtIеской помощи специzlлистам IIIBP в работе с

детьми, требующими особого педагогиrlеского вниманиrI;

-оказание квалифицированной помоIци ребёнку в саморzlзвuIтии,

по вопросчlм рчlзвитиrl, соци€lJIизации и адzштации обl"rающихся;

- работу по профилактике девиаЕтного поведения обуlающижся, в том

числе суицидапьного поведения, формировЕшию жизнестойкости, навыков

эффекгивного социЕtпьного взаимодействия, позитивного общения,

конструктивного разрешения конфликтных ситуаций;



- реапизацию восстановительных технологий в рамках деятельности

слryжбы школьной медиации в СОШ Jф 20 имени П.И.Батова.

3.б. Руководите.пь ШСК осуществляет:
- проп€гчtнду здорового образа жизни;

- привлечение к занятиям спортом максимzlльного числа обlrчающихся,

в том числе состоящих на р€вных видах )лIета или требующих особого

педзlгогиtlеского вниманиrI ;

- организацию и проведение спортивно-массовых мероприятий с

детьми.

3.7. ПреподаватqIIь - организатор ОБЖ осуществляет:

-оргzlнизацию правового просвещения )цастников образовательного

процесса;

- оргzшизацию гражданско - патриотиtIеских мероприптий, в том

числе )лIастие в мероприrIтиrIх муниципчtльного ypoBHlI (Несение почётного

караула Пост J\b 1 у мемориЕlльного комплекса огонь Славы, )пIастие в

митингах, Щнях единых действий, соревновани[х, памятных датах военной

истории России);

- вовлечение во внеурочную деятельность об}"lающижся.. в том числе

требующих осо бого педагогиtIеского внимания.

3.8. Заведующая библиотекой осуществляет:
_ уIастие в просветительской работе с обуlающимися, родитеJuIми

(законными цредставитеJIями несовершеннолетних), педагогами.

- окzвание воспитательного воздействиrI через подбор литературы с

)лIетом индивидуzlпьных особенностей и проблем лIдlностного рчlзвития

Обl"rающихся;

- попуJuIризацию художественных произведений, содействующих

морutльно_нравственному развитию, повышению уровня самосознания

ОбуT ающижся;

- организацию дискуссий, литературных гостиных и других

мероприятий в цеJuIх более углубленного пониманиrI обlrчающимися

художественных цроизведений, обсужденип морatльно-нравственных дипемм

в среде сверстников, рzlзвklтлдя культуры общения.

3.9. Педагог - организатор осуществляет:

организацию и проведение культурно-массовых мерогrриятий, в

том числе )лIастие в социzшьно значимых проектах и чжциях;



- вовлечение во внеурочную деятельность об}чающихся, в том числе

,ребуrощих особого педагогического вниманиrI;

- орг€lнизацию школъных мероприжиil, выст,tвок, инициирует }лIастие

в муfl иципапьных конкурсах творческого напр€шления.

4. Организация деятельности ШВР:

4.1.Заседания ТТТRР цроводятся по море необходимости, но Не МеНее

1 раза в месяц (12 плановых заседаний в год).

4.з. На заседанияХ IIIBP rrроисходиТ IIпанирование и оценка

деятельНости специztпи919rl ТТТRР, члены тттRР представJUIют предJIожения

пО организациИ воспитаТельноЙ работы, отчеты О проделанной работе,

мониторинг результатов.
4,4. Контроль за выполнением шIана работы IIIBP осуществJIяется

внутренней системой оценки качества образования (далее всоко),

которulя представJIяет собой совокупность оценочных цроцедур,

направленных на обеспечение качества образовательной деятельности,

условий, результата, выстроенных на единой концептуальной основе.

4.5. отчет о деятельности IIIBP формирУется по оконtlонию 1"rебного

года.

5. Члены ШВР имеют право:

5.1. Принимать )лIастие В заседаниrtх педсоветов, советов

профилалсгики и в работе других рабочих групп.

5,2. Посещать внеурочные занjlтиf,, зatнятиrl по дополнительным

общеобразовательным общеразвивающим программам, общешкольные дела,

мероприrIтия, события и воспитательные мероприятиrI, проводимые в

кпассах.

5.3. Знакомиться с необходимой дJIя работы документацией.

5.4. ВысТ)rпатБ с обобщениеМ опыта воспитательной работы.

5.5. Обращаться2 в сJryчае необходимости' череЗ администрацию Iтколы

с ходатайствzlIчIи в соответствующие органы по вопросам, связанным с

оказанием помощи об1.,lающимся.

6. Основные направления работы:
б.1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий,

тематшIеских выставок, внекпассной и внешкольной работы, спортивных

соревнов аний, конкурсов.



6.2. Развитие системы дополнительного образования в СОш Ns 20

имени П.И.Батова.

6.3. Организация трудовой заIIятости, оздоровлениf, И ДОСУга

в каникуJlярное время.

6.4. Содействие в организации индивидуальной и групповОЙ РабОТЫ В

рzlзпичных формах (консультации, анкетирование, тестцров€lние,

набшодение, коррекционЕо-развивающие занятия).

6.5. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением

специчlJIистов сJryжб системы профилzlктики.

6.6. Оформление информационных стендов, размещение информации

о деятельности IIIBP на официzlJIьном сайте образовательной организации.

6.'7. Систематическое информирование педrгогиtlеского коJUIектива,

родительской общественности о ходе И результатах воспитательной

работы в образовательной орг€шизации.


