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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
муниципального обшеобразовательного учреждения

соШ ЛЪ20 имени П.И.Батова

Ан,гикоррупционная политика (далее - Политика) муниuипального общеобразовательного

учреждения СОШ Nc20 имени П,И,Батова (лалее * Учрежление) разработана на основе Феде-

рального :]акона Российской Федерации от 25 лекабря 2008 г, Jф 273-ФЗ (ред. от 19.|2,202З) кО

противодейс,rвии коррупции ).

I. Термины и определения
В целях настоящей днтикоррупционной политики применяются следуюшIие термины и

определения:
1.1. Антикоррупционная политика - утвержденный в установленном порядке документ, с)преде-

ляющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направ-

ленных на предупрежление коррупции в деятельности Учреждения;
1,2. АфtРилированные лица - физические и юридические лица, способные ока]ывать влияние на

деятельнос,гь юридиLIеских и (или) физических лиц, осуществляющих предпринимательскую

деятельнос,гь;
1.3, Взятка * получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должност-
ным лицом публичной междунаролной Учреждении лично или через посредника денег, ценных
бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера,

предоставления иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного
лица передается иному физическому или юридиLIескому лицу) за соверuJение действий (безлей-

ствие) в пользу взяткоiIателя или представJIяемых им лиц, если укаjанные действия (безлействие)

входят в служебные полномоLIия должностного лица либо если оно в силу должностного поло-

жения может способствовать указанным действиям (безлействию), а равно за обrцее покрови-

тельство или попустительство по службе;

1.4. Закон о про,гиводействии коррупtlии - Фелеральный закон от 25.12,2008 N9 273-ФЗ <<О про-

тиводействии коррупции);
1,5, Законодательсl,во о I1ротивOдействии коррупции - Федеральныйзакон о,r 25.12.2008 N9 273-

ФЗ кО про,гиводействии коррупции), другие фелеральные законы) нормативные правовые акты

Пре:зиденr,а Российской Фелерации, нормативные правовые акты Правительства РоссийскоЙ Фе-

дерации, нормативные правовые акты иных фелеральных органов государственной власти, нор-

мативнь]е правовые акты органов государственной власти Ярославской области и муниципаль-

ные правовые акты;
1.6. Карта коррупционных рисков - представленный в табличном формате переtIень коррупци-

онно-опасньтх функций, типовьтх ситуаций, возникающих при их реали:]ации, должностей в Уч-

реждении, исполнение обя:занностей по которым предполагает участие работника Учреждения в

реализации функчий, вклIоченных в перечень, степень риска и меры по минимизации (устране-

нию) коррупционного риска;
1.7, Комиссия-- комиссия по про,гиводействию коррупции;
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1.8. Коммер.tеский подкуп * незаконная передаLIа лицу, выполняющему управленческие (lункuии
в ком]\4ерLIеской или итлой Учрежлении, денег, ценньтх бумаг" иного имущества, а так}ке незакон-

ные ока]ание ему услуг имущес,гвенного характера, предоставление иньж имущественных прав

(в том LIисле когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного

характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному (lизи.lескому или

юридическому лицу) за совершение действий (безлействие) в интересах дающего или иньтх лиц,

если указанные действия (безлействие) входят в служебные полномоLIия такого лица либо если

оно в силу своего служебного поло}кения мох(ет способствовать ука]анным действиям (безлейст-

вию):

1.9, Конфликт иЕIтересов - ситуация, при которой ли.тная заинтересованность (прямая или кос-

венная) лиLIа, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность при-

нимзть меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет иJIи может по-

влиять на FIадлежашIее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служеб-

ных) обязанностей (осуществление полномо.тий);

1.10, контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с ко-

торым Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отноrпений;

l. l 1, Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, зло-

употребrlение полномоLIиями, коммерLIеский подкуп :тибо иное незаконное исполь:]ование физи-
ческим лиLlом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и госу-

дарства в целях полуLIения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имуще-

ственного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное

предос,гавлегlие такой выгоды указанному лиr]у другими фи:зическими лицами. Коррупчией так-

же является совершение переLIисJIеIIных деягтий от имени иJIи в интересах юридического лица;

1,12, Личная заинтересованность работника (прелставителя Учрежления) - возможность получе-

ния доходов в виде ленеl,, иноl,о имущества, в том числе имущественных прав. услуг имущест-

венного характера, результатов выполненньтх работ или каких-либо выгод (преиму1-1tеств) работ-
ником (прелставителем У.lреждения) и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве

лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, роди-
теJlями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работ-
ник (прелставитель Учреждения) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,

свя:]аны имущественными, корпоративньтми или иными близкими отношениями;
1.13. Офичиальный сай,т - сайт Учреждения в информационно-телекомму}{икационной сети

кИнтернет), содержащий информацик) о деятельности У.треждения, электронtlый адрес которого

вклюLIает доменное имя, права на которое принадлежат Учреждению; 
]

1.14. Ilлан противодействия коррупции - ежегодно утверждаемьтй руководителем Учреждения

документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполненик) мероприятийо их последова-

тельность, сроки реализаr]ии, ответственных исполнителей и ожидаемые результатВt, разрабо-
танный I,Ia основе тит-Iового плана противодействия коррупции;

!l

1,15. Прелупреждение коррупции * деятельность, направленная на введение элеме}lтов корпора-

тивной оргаFrизационной структуры, правил и процедур, регламентированных локальными нор-

мативными актами У.треждения, обеспечивающих недопущение коррупционных праЕонаруше-

ний, в том числе выявление и последующее устранение причин коррупции;

1.1 б, Противодействие коррупции - деятельность фелеральных органов государственноЙ власти,

органов государстветlной власти субъектов Российской Фелерачии, органов MecT}IoI,o,,Juroyпpu"-

ления, институтOв гражданского общества, организаций и физических лиц в прелелаi их полно-

мочий: l

а) по прелупреждению коррупции, в том числе по выявленик) и последук)щему устранению при-

чин коррупшии (профилактика коррупчии); l' '

li
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';,iб) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коfРугr
правонарушений (борьба с коррупчией); l]'

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушениЙ,

l .l7. Работ}{ик - физическое лицо. вступившее в трудовь]е отношения с Учреждением;l
1.18. Руководи,гель Учреждения - tРизическое лицо, которое в соответствии с Труловым кодек-

сом Российской Федераuии, другими фелеральными закон ами и иными нормативньфи lправовы-
ми актами Российской Фелераuии, законами и иными нормативными правовыми актами Яро-
славской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправленйя, учреди-
тельными докумен,гами Учреждения и локальными нормативными актами осуществляет руково-

Ll

дство Учрежлением, в том LIисле выпол}lяет функчии ее единоличного испоJIнительнqго органа;

1.19. Указ I'убернатора области - указ Губернатора Ярославской области от З1.01.201ЗiNs 47 кО
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированиЮ itЬнфликта
интересов)).

II. Общие положения ,

2,l. Настоящая Политика представляет собой базовьтй документ, определяющий осн'овные зада-

чи, направJIения и ключевые принципы деятельности Учреждения, направленной на предупреж-

дение, выявление и пресеLIение коррупционньж проявлений в Учреждении. соблюле'цие норм ан-

тикоррупционного законодательства Российской Фелераuии.

2,2. Liелью настоящей Ilолитики является разработка и осуществление разносторонних и после-

довательных мер по предупреждению, устранению (минимизации) причин и условиfr, порож-

дающих коррупцию, формированию антикоррупционного сознания, характеризуюrrlегося нетер-

пимостью работгtиков Учреждения к коррупционным проявлениям.

2.3 . Зала.lами анти корруп цион ной п олити ки У.треждени я являются :

- формирование у работников Учреждения единообразного понимания позиции

неприятии коррупции в любых формах и проявлениях,
- минимизация риска вовлечения Учреждения и его работников не:]ависимо

должности в коррупционную деятельность;
- предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение ответственности за коррутционные
правонаруu,Iения: l ]

- установление обя:занности работников Учрежления знать и соблюдать принципы Иitребования

настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законолаfе.ilьства;

- формирование антикоррупционного корпоративного сознания. " 
,

',].i.]
III. Основные принципы работы по предуПреждению коррупциЧ 

,i' t i

в Учреждении ,' l

3.1, Антикоррупционная политика Учреждении основывается на следующих основFь]х принци-

пах: 
l ] .l

3,1,1, Принцип соответствия Антикоррупционной политики Учрежлении лействуr*.L, законо-

дательству и общепринятым нормам реаJIизуемых антикоррупционных мероприятий Конститу-
ции Российской Федерачии, заключенньтм Российской Федерачией междунароцным hоговорам,
законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам, приме-

нимым к У.треждению. ii

клю.тевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимо.i" п,|ц9ррупции и

в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции. |] ', 
i

З,1 ,З, Принцип вовJIеLIенности работников. l l'
ii'
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Информированность работников Учреlкления о положениях законодательства о проtиЁQлействии
!" 

i

корруrIции и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционньlх, сiандартов
'll',

и процедур

3,1.4, Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску ll" , I

,i,
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятностЬ вовлече-

]l
ния У.треждения, ее руководителя и работников в коррупционнук) деятельность, осуществляется

с учетом существуюtцих в деятельности Учреждения коррупционных рисков. i ',: l

З.1,5, Принuип эффективности антикоррупционных процедур. ; 
:

Осуществление в Учреждении антикоррупционных мероприятий, которые имеЮт нylкую стои-
мость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат, i \

3.1,6, Принцип ответственности и неотвратимости нака]ания, i ,l :;

Неотвраr,имосl,ь наказания дJIя руководителя Учрежления и работFIиков вне зависимооти от за-

нимаемой должности, стажа работы и иньж условий в слуLIае совершения ими коррупционных

правонарушlений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персоi+альная ответст-

венность руководителя Учреждения за реализацию АнтикоррупциоFrной политr*iо, , 
'

З.1,7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
ИнформироваrIие контрагентов, партнеров и общественности о принятьж

коррупциоI"{ных стандартах и проr]едурах.

3,1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

i,i

в Учреж4рнии ан,ги-
'il

1|']
l]

' ,;" il t ,

,l,i,l,

l1,
IV. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под ее дейсtвие

3.1. Кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники Учреждения, нахо-

дящиеся с ним в трудовых отноtIIениях, вне зависимости от занимаемой должности и dьтtrолняе-

мьтх функuий,
],;

,,]
З.2. ГIриtlrtиIIы и требования нalсl-ояtl-lей По.llиr,ики распространяк)тся ila KoHтpaI-eHтoB. атакже на

иных jlиtl в l,ex сJIуIIilях. когда соотt]етствуtоtllие сlбя:]аннilсти закрсплень] в доI,оворах с ними, в

их t]t{)/I,ренtlих jl()к\/мс}{тдх. rlибо tIряlмо tsы,гекtllот из дейс,гвуtощеr,о ,]aKOLIoj(all,e.]Ibc-t,Ba.

V. l(олrкrlостIl ы е Jl Il цa У.tреяценt!я, ответственные за реilлизil циIо

ан,r!IкоррупционllойI по.lttl,гики и их обязан HocTIl, cBя:tilIl }l ые

с прел}Iпре}кле}ILIем }l п рOтиволейст,вием t(oppyIlIl}lи
5,1. Эффективное управление антикоррупционной деятельностью У.трежденияlдQстигается за

счет продуктивного и оперативного взаимодейс,гвия следующих участников: ' I

5.2, flиректор Учреждения: , i

- утверждает настоящую Политику; ' ],| i 
'

- рассматривает и утверждает изменения и дополнения к Политике; i ' ll

- контролирует общие результаты внедрения и применения Политики; l I

и требо-- отвечilетза орI,ани:]аLlию всех мероприятий, направленных на реализацию принципоВ

ваний ГIолитики; ]l , ',, 
;

- организует проведение обучающих мероп риятийпо вопросам профилактики 
" 

пlр,о{ilьqлействия

коррупции и индивидуального консультирования работников; ' ,|,,
- оказывает содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохрани-

тельньтх оргаrrов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учirежления по

вопросам предупреждения и противодействия коррупции,, l 
i
l

_ оказывает содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов при про-

ведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступЛеrtйЙ, вклю-
i1,

чая оперативно_розыскные мероприятия; 
i

- осущестtsляет меры по предупреждению коррупции в Учреждении. :! l 
,

il
'iI



5.3. l]олжностное лицо, на которое возложены функчии по
коррупLIии (лалее - Должrтостное лицо):
- разраба,гывает и представляет на утверждение директору Учреждения проекты ло

отLIетные материilлы директору Учреждения;

- осуществляет меры по предупреждению коррупции в Учреждении;

мативIIых |IK,I,oB. IJагIравле}{ных t{а реаJrизацию мер по предупреждени}о коррупl{ии (а

|',, ,i i , i

- осуществляет прием уведомлений о факте обращения в целях склонения работников к совер-
' l,

шению коррупционных правонарушениЙ, а также о случаях совершения коррупциQнных право-

наруrrrений работниками Учрех(дения, и уведомлений о конфликте интересов работников Учре-
ждения;

- осуществJIяе1, оценку коррупционных рисков;
- осуществляет рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к Ьоверl_т:еJrию кор-

рупционных правонарушений в интересах или от имени иной Учреждении, а также о случаях со-
верше}{ия коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Учрежлении,или ины-
ми лицами;
- проводит оцет{ку ре:Jультатов антикоррупционной работы и подготавливает соотв]етствующие

tJ

вием коррупции
6. 1. Рабоr,ники Учреждения обязаны:
- воздерживаться от соверluения и (или) участия в совершении

ии (антикорруп-

',|lr,|,|,,]

,l
]

il]
I

iкоррупцион ньтх правOнарушений

- осуществляет меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. рассматрива-
ет уведомления о конфликте интересов работников Учреждения. ,|,ii

5.4. Учрехtдение гарантирует работникам отсутствие пре,гензий и негаl,ивных пtlс:rедствий в слу-
чае раскры,гия работником информачии Учреждению или правоохранительным dрганам об из-

l

вестных ему фактах коррупционных правонарушений. ]1 ]

,.
VI. Обязанности работников Учреждения, связанные с предупреждением и противодейст-

в интересах или от имени Учреждения;

соверtl]и,Iь или yLIacTBoBaTb в соверlпении коррупционного правонаруUJения в инl,ересах или от
имени Учреждения;

lt
'i]

- незамедлительно информировать руководство Учреждения, а также .Щолжностное лицо о случа-
ях склонения работника к совершению коррупционньтх правонарушений;
- незамедлительно информировать руководство Учрежденияо а также flолжностное]лйrIQ,о став-

l

шей изtзестной работнику информаl_tии о случаях совершения коррупционньтх правонарушений

другими рабоr-никами, контрагентами Учрежления или иными лицами;
- сообщить руководству учреждения, а также Должностному лицу о во:]можности вознцк}{овения

либо возникшем у работника конфликте интересов. 1

6.2, Работники должны не ограничиваться обязанностями и предписаниями настояцей Полити-
ки, а предпринимать иные рекомендованные и необходимые меры для ведения оисr,ейной, пол-

номасrш,габной и всесторонней работы tlo комплексному противодействиtо любым возЙожньтм

корруп I lи () I I IJ ыl\4 l I р() явJIен и яп,l в Учрелtllен и и, il
'l|rl'i"]i

VII. Перечень реализуемых Учрежлением антикоррупционных меропрiihrтЦй1

7.1. IJорматив}lое обеспе.тение, закреплеFIие стандартов поведения и лекJtараllия намерений:

- контроJIь за соблюдением Кодекса этики и служебного поведения работников У.lрежденияl

- Kotll,pojIb зtt соблiсlдеt{ием ГIолоrкения о конфликте интересов;



,l]
l,'il

- кон'гроль за соблюдением Правил, регламентирующих вопросы обмена леловыiй,и pola,pKaM" и

знакамиделовогогостеприимства. r , ii
ll

7.2. Рчзработка и введение специальньж антикоррупционных процедур: ; , ; 
,

- введение процедуры информирования работолателя работниками Учреlкления о слуdаях скло-
нения их к соверuJению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообrr]ений;

l

- введение процедуры информирования работолателя о коррупционных нарушениях h!угих ра-
ботников, контраге}{тов и иньж лиl7и порядка рассмотрения таких сообщений; , l l 

I

- введение гIроцедуры информирования работолателя о возникновении конфликта, интересов и

порядка его урегулирования; ; i ,

i]* проведение периодической оценки коррупционньж рисков в целях выявления сфер д9lтельно-
сти, наиболее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих антиkорруптiионных
мер. ',t]
7,3. Обучение и информирование работников: i

- ежегодное ознакомление рабо,rников под роспись с нормативными документами по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции,,

- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия корруп-

ции;

- организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблю-

дения) антикоррупционных стандартов и процедур. l i i

7.4. ОбеспечеFIие соответствия системы внутреннего контро ля и аудита Учреждеция требованиям
Антикоррупционной политики: i ,

- осуш{ествление регулярного контроля соблюдения внутренних антикоррупционЁтрж процедур;

- осуществление регулярного контроля экономи.lеской обоснованности расхолов в сферах с вы-

соким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские рас*оды, благо-
творительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам и т.д.; ' ,, , 

i

- IIривJlечение внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйствен"ой дa"iaпьности
il

Учреждения и Учреждении антикоррупционныХ Мер; 
, ,, ' ,

- осуществление регулярного контроля данньж бухга-гlтерского учета, наличиl и достоверности
первичных документов бухгалтерского учета. : ' I

7,5, Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространёЕие Ьтчетных
i
l
l,

l'l
,,l

- IIодI,о,I,()вка и раlспростраI]сние отL{еl,ных материалов о проводимой рабо,ге l] досl,игrrуть]х ре-
зуJIьгtl,гilх в сфере противодейс,гвияt коррупции

VIII. Меры Il0 предупреждению корруIlции
l, УчрсlIt.ltетlис сrбя:]ано раlзраба,гыва-гь и IIринимаlь меры по прелуlrре}к/lениtо корр),пI{ии.

2. Меры IlO ilредугtреждеtlик) корруlltlии, принимаемые в Учрежлегtии. вклIоLIаIот:

1) опрелеление гIодразделений или /Iол)(}lосl,ных JIиtI, ответственнI)Iх за ltрсl(lи.llак,гику коррупци-
онных и иных гrравонарушений;

2) сотрулничество Учреждении с правоохранительными органами;2)сoтpyлниЧестBoУчpежденииcПpaBooXpaНиTеЛЬнЬIМиopГaнaМи;1?'.,.,''.i.
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспqЧРЁие

росовес,гной работьт У.треждении ;

4) принят,ие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждении: 
] 'ii".,:',t]

|],'',il

_,l,,,i,
эеспччрние до0-

;li

5) прелотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) нелопущение составления неофиuиальной отчетности и использования

тов.

l|l,.jl
под4ельнЁIх докумен-(дельных 

,

l,, r",ll lt,, tl,,li,!
iI l,] |ll

l,Jil1],
,|L,i

,|i
, ',



iili,
IX. Выяв.lIение и урегулирование конфликта интересоВ l i' ' ,]ii l

9,1, В основу работьт по урегулированию конфликта интересов в Учрежлениц полоri<dны сле-:,."
ДУЮШiИеПРИНtlИПЫ: , : 

,l, 
i ,

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интерерЬр;l

- индивидуаJIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков лля Учреждёнйя пj7и выявле-

нии кажлого конфликта интересов и его урегулирование; , l i 
'

- конфиленциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересоu 
" 

проu'.сса dго уре-

- соблюдение баланса интересов Учрежления и работника при Аурегулировании конфлркта,ин-ТеРеСОВ; l , ,i
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов. которЬтй был
своевременно раскрыт работником и урегулирован (прелотвращен) организацией. 

,

9,2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения кон-

фликта интересов,
9.2l, При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государс,твенных и му-
ниципаль}{ых нужд руководитель Учреждения, LIлеr{ комиссии по осуu{ествлению закугlсiк, руко-
водитель контрактной службьт У.треждения, контрактный управляющий обязаны принимать ме-

ры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, п9л коiо'рым по-
нимак)тся слуLIаи, предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи З 1 ФелеральнЬго закона от
05,04.20l3 N9 44-ФЗ кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и муниципальньн нужд). :i i 

i

9.3. Поступившая в рамках уведомления о возникновении личной заинтересованности при ис-
полнении должностньтх (труловых) обязанностей информачия, которая приводит или моli<ет при-
вести к конфликту интересов, проверяется уполномоченным на это должностньтм лицЬм'с целью
оценки серьезности возникаюtцих лля Учреждения рисков и вьтбора наиболее полхоhяlr{ей,фор-
мы урегулирования конфликта интересов. |, 

i,,l9,4. Обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликтhIинтере-
сов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в Учрещлении уста-
новлень1 Положением о конфликте интересов (Приложение Ns 3 к Политике) ' i r i

,ir
9.41. Обязанность руководителя Учреждения по предотвращению и урегулированиiо кРlФликта
интересов. стороной которого он является, предусмотрена настоящей Политикоfr. ПоР[лок пре-

дотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, стороной которого явfiяетgя руково-
дитель, установлен Положением о конфликте интересов (Приложение Ns 3 к Полilтике).I
9,5. fl:rя раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периоди.iеское запdлнение

рабоr,никами декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых распространяётся требо-
вание заполнения декларации о конфликте интересов, и периодиtIность заполнен7я дрклqрации о

конtРликте интересов определяется руководителем Учреждении с учетом мнdн,и1 коуlйссии по

противодеЙствию коррупLIии , ,i 
1

9,6. Организация берет на себя обязательство конфиденциыIьного рассмотренйя информачии,

поступившей в рамках уведомления о возникновении личной заинтересованноqти црriисчолне-
нии должностных (труловьтх) обязаннсlстей, которая приводит или может привестlи к коцфликтуинтересов. ', , 

'l

9.7,При определении налиLтия или отсутствия конфликта интересов необходимо учI4тывать од-

новременное нiu]ичие следук)щих обстоятельств: 'i i , , l

1)наличиели.lнойзаинтересованности; l i lI t

2) фак,гическое наJтичие у должностного лица полномочий для реализации личrдой заrFтересо-
, 

"i 
;,,il

; l'l',"j,l
]',r'i,i i",, lli 'ri 

"{,' ti:i,"l, |i ,l i,
] t,.l, i il i

ваI{ности ]



'',i',li,';i'li,iir';jl,
3) наличие связи между полуLIением (возможностью получения) лохолов "n" "t,.q'Д,iIi,rl

ост-

ным лицом и (или) лицами, с которыми связана его личная заинтересованностЁо И'рёалlиз4rrией
'r|li
l"

9.8, Прелупреждение конфликта интересов предусматривает: i' , ', 
-l ll l

- проработанную систему антикоррупционных мер, затрудняющих попадание работ|тцца в си-

туацию конфликта интересов (например, установление особенностей получения поларцфв от лиц,

заинтересованных в расположении работника в связи с его трудовыми обязанносr,оrч); l l '

- внедрение проверочных процедур при принятии кадровых решений и при расгlреле|ilЬтlии обя-

занностей на предмет возможности возникновения конфликта интересов; , l' ' 
" 

l ,

i]
9.9. Вьтявление конфликта интересов может включать: ', , 

;

- декларирование работником наJIичия у него определенньтх (личных) интересов; iTaKoei Деклари-

рование может осуществляться при приеме на работу и в дальнейшем на регулярной оон9ве (на-

пример. ежегодно) и (или) ситуативно (непосредственно в слуLIае возI{икновеFIия опрелеленньж

СИ't,ltп117;;,

- самостоятельное выявление ситуаций конфликта интересов подразделением (работникЫми),

ответственным за предупреждение коррупции в Учреждении, IlyTeM сопоставления Йilформёции,

предоставляемой работником, со сведениями, содержащимися в различных государственнiьтх и

коммерческих базах данных (например, ЕГРЮЛ/ЕГРИП, ЕГРН и т.п,). При наличии возможно-

сти рекомендуется разработать в Учреждении специализированное программноё обеспечъние,

наПраВЛенное На ВыяВЛение конфликта иНТересоВ. ' { '

'i'i
rI

Х. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостепри,имlтва
l0.1. Организащия FIaMepeHa поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки,

корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются только как

инструмент дJIя установления и поддержания деловых отношений и как проявлениеl обrцеприня-

той вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности Учреждения. , , l ],]
l0.2. В целях исклюLIения нарушения т{орм противодействии коррупции; оказhния' влияния

третьих JIиI] на деятельность руководителя Учреждения и работников tIри исполнеции ими тру-

довых обязанностей; миними:]ации имиджевых потерь Учрежления; обеспечения елиrrробразного

понимания роли и места деловых подарков, корпоративного гостеприимства. прелстфвите4ьских

мероприятий в деловой практике Учреждения; определения единых для всех работн4ков требо-

ваний к дарению и принятию деловых подарков, к Учрежленияи участию в прdлсtавите.,tьских

мероприятияхl связанных с возможным злоупо,греблением в области подарков, прdлсдавиТель-

ских меро1,1риятий в Учреждения действует Регламент обмена деловыми подарцами и знаками

делового гостеприимства (Приложение Ns 4 к Антикоррупционной политике). 
]

,l'

XI. Меры по предупреждению коррупции при взаимодей.ru""ll ,' l ' 'i,l
с контрагентами , i.

l 1.1. Работа по предупреждению коррупции при в:]аимодействии с контрагентами. прЬЬолится по
iследующимнаправлениям: ', ,l

l 1.1,1. Установление и сохранение деловых (хозяйственньж) отношений с теми коНlрlгентами,

которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на лобросовестной и честной Ьо"Ь9., забо-
li

тятся о собственной репутации, демонстрируlот поддержку высоким этическим стантарТаМ при
lu

ведении хозяйственной леятельности, реали:зуют собственные меры по противQДейс[,виЮ КОР-

рупции. участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах. 

" 
] ',,'.il

l1,1,2. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижен,ия рiIска вовле-

чения У.tреждения в коррупционFrую деятельность и иные нелобросовестньтр пракriiки В,ХОДе

отноrпений с контрагентами (сбор и анаJIи:] находящихся в открытом доступе сdеленлlй р потен-
l"l,

, l , ; il



l]l
lil,

,,i,,,ll;li,

циальных контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятеJJ";Ыоrj.f,tф p"r"n.,

участиявкоррупционныхскандалахит.п,). ] 
"] 

'i, l

l 1,1,3, Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведения,, Jпр,очелур
i:

и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которыg пРrМ9чяются в

Учреждения. ,i ,: l,
1 1.1.4. Включение в договоры, :]аклюLIаемые с контрагентами, положений о Со,блюлеф*" 7"r"-
коррупционных стандартов (антикоррупционная оговорка) (Приложение N 5 к Анти(оррупци-
онной политике), :i l ,

l 1.1,5. Размещение на офиuиальном сайте Учрежления информации о мерах no прелlrlреlждёнию
корруr]I1и и. rIpe/lll I)иIIимаем ых в У.тре;tllения.

ХII. Оценка коррупци0IIных рисков У.lрсжлеltлIя
12,1. Целью оценки коррупционных рисков Учрежления являются: , , l

l2.1,1. обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции специфике дея-

тельности У.rреждения; , l,, ' 
,

|2.|.2. рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение рzlботы по преду-

преждению коррупции; l

l2.1,З, определение конкретных процессов и хозяйственных операций в деятельНЬсlи Учрежле-

ния, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работникаЙи коррупци-

онных правонарушеrтий и преступлений, как в целях получения ли.tной выгоды. так и'" цaп"*
получения выгоды организацией. 'l, l l

,i

l2.2. Оценка коррупционных рисков Учреждения осуществляется ежегодно в сооrветствии с Ме-
тодиtтескими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, воЬfiиКафщих при

реализации функчий, разработанных Министерством труда и социального развития РосЬийской

Федерации с yLIeToM специфики деятельности Учрежления, Соответствуюu{ая инфЬрмачия пред-

ставляется в форме Карты коррупционньж рисков' , ' ' ',

l

XIII. Антикоррупционное просвещение работников
13.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к iОРрупчион-

ному гIоведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работilиiОв,в Учреж-

дения на плаЕIовой основе посредством антикоррупционного образования, антикоРрупционной

пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупцИоtrЁое про-

свещение. I ;|i
i

l3,2. Ан,гикоррупционное образование работников осуществляется за счет Учрlе кления в форме
подготовки (перегlолготовки) и повышения квалификации работников, ответственных ,Ja реали-
зацию Антикоррупционной политики, i 

]

-,,l|ll3,3, Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой иtitРOртt]ачии,на-

ружную рекламу и иными средствами в целях формирования у работникоu ,етерпийоdти klkop-

рупционному поведению, воспитания у них чувства гражданской ответственнос[и, 
l

l3.4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном Iорядкеtлицами,
ответственными за реализацию Атlтикоррупционной политики в Учрежления, Консультирование

по LIacTHbTM вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интер9сов про-

водится в конфиденциаJIьном порядке. l .i ]

il
:,'

XIV. Внутренний контроль и аудит , ,,

14,1. Осушествление в соответствии с Федеральным законом от 06,|2,20ll N,r 402-Фts кО бухгал-

терском yLIeTe) внутреннего контроля хо:зяйственных операчий способствуел профилактике и

выявлениюкоррупционныхправонарушенийвдеятельностиУчреждения.', t i,,,l,
i

r',i'i

|,1

l]
{

i



, l] 
, ,i

,l:,,j'.|'';
, i{, ., i"li,t|4.2,Зада,Iами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреЕлРitуh;,,коgгчп-

ции являются обеспеLIение налех(ности и достоверности финансовой (бухгалтерчs9й);'ФlЧетriости

Учреждения и обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованря|r1 нбрr{и,фтивньтх,,|
правовых актов и локальньж нормативных актов Учрежления. ,; lr i l 

]

14,З. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формирорзЦЙИ, i".r.rыIi,
внутреннего контроля и аудита У.lреждения; I l ,

- проверка соблюдения разлиLIных организационных процедур и правил деятелрности, котррые|,,,
значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции ' , , l' ,

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учрежлеци4; i l, i

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операuий в сфера4 корfrу,пЦиоЁного

риска. |, lj
l4.3,1. Кон,гроль документирования операuий хозяйственной деятельности преяtдё 

"сёгоiсвязан 
с

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и напраuпdЁ nu np.-
дупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление неофиuла-гlьной отчетно-
сти, использование по.rцельных документов, запись несуществующих расхолов,lотсутсТвие пер-

виLIных уLIетных дOкументов, иOправления в документах и отчетности, униLIтожён4еi документов
и отLIетности ранее установленного срока и т. д. ] '! i

14.З,2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операчий в сферziх крррупци-
онного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представитель'ск|аI расхо-
дов, благотворительньж пожертвований, вознаграждений внешним консультантам с учетом об-

i|
стоятельств - индикаторов неправомерных действий, например: ' , 

i

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; , I l I

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуiг, выда-

ча на льготных условиях займов, предоставление иньж ценностей или благ внешцип4 rtорёfлiьтан-

там, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилирОваЦных'лиц и
lll

- выпJIата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер котор,огр пРёВышает

обычную плату лля Учреждения или плату для данного вида услуг; ; I i,:,'
- ЗакУПки Или ПроДаЖи По ценаМ' ЗнаtIиТеЛЬно оТЛиЧаюЩиМся оТ рыНоЧныХ; , 

' , ' ',-сомнительныеплатежинаJIичнымиденьгами. l ;, ,l ,:

i

],,,хv. Сотрудничество с контрольно-надзорными и li ], 
l

правоохранительными органами в сфере противодействия корруfluиil l

15.1. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными офганаЙу яЬляется
:"l

важным показателем действительной приверженности Учрежления декларируемым 4нt'икорруп-
ционнымстандартамповедения , 1 !,r
l5.2. ОрганизаtIия tIринимает на себя публичное обязательство сообщать в пр'ав'Фgхрriнlирельные

органы обо всех слуLIаях совершения коррупционных правонарушlений, о KoTOqbTx УlчРfжления
сталоизвестно. t 1 

|,l
15,3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо qаhiций в от-

i,,li
ношении работников, сообцивших в контрольно-надзорные и правоохраниrеfiF]+ые РРганы о

ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о поцГотовке к
lI

совершениItl, совершении или совершенном коррупционном правонарушении илl преgтiliiлении,

15,4. СотрудниLIество с контрольно-надзорными и правоохранительными органаЙиiтакlkq осуще-
ствляетсявформе: ',,l

ti
- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-над:]орньlх 

iи 
пгаlоохрани-

тельных органов при проведении ими контрольно-надзорных мероприятии в отF]ршЁнии учреж-

дения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; l ', :

],l,

i'l'lt
lirri,,,



' : i't'I,i t:- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительныхl 9рг119в] цри про-
ведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных прёступqеуфйi вклю-
чая Ol Icpa,I,I,l вно-разыскн ы0 м cpoI Iрия,гия.-l4л Ullvуql rlDпU-yo)DrvлnDlv lylwPvllyYlп l пп, 

, l,i 
' ,

l5,5. Руководитель Учреждения и работники оказывают поддержку правоохранhтельitыtilым орга_

по со-Hal\4 l] I]ыяI]JIеtiии и расслелOваIJии фактсlв коррупции, прелпринимают IIеобх0/lи]\,lь]е мерь]

хра}{сниtо и гtередаIIе в правоохранительr{ые орI,аrIы документов и итr(ltlрмаltии, со/Iерil(ащей

данныс о кOрруrri{ионных правоIiаруLUеt{иях и преступлениях.
15.6. Руково/.lитсль Учрея<дения и рабо,гники не /lопускаtо,г вмеuJа,геJlьстI]ч1 в леятеJIь}lос,l,ь /{oJI)l(-

ностIlых Jlиti кон,гроJIьr{о-наJlзоргIь]х и правоохранитеJlьных орга}Iов,

.

XVI. О,гве,I,стItеIlIlость работников :}il llесоблlодение,гребов:tllиii ]

аlrтикOррупционIIой политики
16.1. Учре}кдение и

вии коррупции,
вне :]ависимости от :занимаемой доJIжнос,ги в yc],a-

том числе в рамках адмиIlис,гратиt]ноl() и уголоRно-
за несобrlю/lение принципов и r,ребоваllий настilя-

'i i,,,]rll,''li
ХVII. Пtlря2цоl< rlepecмoTpa 1,1 BllecetlLIя ll:JмetlelrlIli в 1lнтикOррупциOннуIо

полит!Iку
l7,1. Организация осущ9ствляет регулярный мониторинг эффективности реализации,Антикор-,li
рупционной политики, 

l. 
,,'

l7.2. !олжностное лицо, ответственное :]а реализацию Антикоррупционной политик4, Ежегодно
готови,г оl,чет о реали:]аLIии мер по предуttреждению коррупции в организации, нh оqновании ко-
торого в настоящую Антикоррупционную политику могут быть внесены изменЬнид и дополне-
ния, { ,

{

17,3. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в олуi{ае jвнесения

изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии к9qdуцt{ИЙ, изме-
llllr]

нения организационно * правовой формы или организационно - штатной струк,гуры Ьiргhниза-
r, i ii,

16.2, Руководитель Учреждения и работники
новленном порядке несут ответственность, в

го законодательства Российской Федерации,

щей АнтикоррупrIионной политики.
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