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отчЕт

о самообследовании
муниципЕtльного общеобразовательного учреждениrI

средней общеобразоватольной школы J\b 20
имени П.И. Батова

Муницип€lJIьное общеобразовательное учреждение средЕяя

общеобРазователЬн€lя школа J\b 20 была открыта 1 сентября 1969 года. В
апреле 2015 года постановпением Главы городского округа город Рыбинск

школе присвоено имя дважды Героя Советскою Союза генераJIа армии Павла

ивановича Батова. За выдающиеся заслуги, вкJIад в развитие просвещения,

образования, ду(овно-нравственноцо воспитания школа В 201-6 ГОДУ

награждена орденом А.С. Макаренко.
школа расположена в микрорайоне Мариевка, отд€шенном от центра

города. Негативным фактором, влияющим на всю систему уlебно-
воспитательной работы, явJIяется отсутствие в микрорайоне 1чреждений
культуры и дополнительного образовЕlния. Поэтому школа яВJIяеТся ЦеНТРОМ

1"rебно-воспитательной и физкультурно-оздоровительной работы дJIя

обучающихся не только СОШ Ns 20 имени П.И. Батова, но и других школ

расположепных в миIФорайоне.
Состав об1"lающлмся на 31 .12.2022 года

Классы Кол-во
обучающихся по

уровням
образования

Кол-во
обучающихся
имеющих
заключенIле
пмпк

очно-
заочная
форма
обучение/
семейное
обучение

Кол-во
детей
обучающ
ихся на
доDIу

|-4 352 7 0/3 1

5_9 500 24 0 )
10-11 81 0 0 0

всего 933 31 0/3 3

Обl"lающиеся
служащих, общее

родитепей имеют
образование.

школы-этовосновном
количество об1"lающихся

среднее специЕlпьное и

дети из семей рабочих и
9|7 человек, большинство

iсреднее профессион€tльное



В 2022 году скомплектовано 37 общеобразовательных классов в том

числе 2 кJIасса для обуrающихся с умственной отстЕtJIостью

(интеллекту€lJIьными нарушениями), среднее колиIIество обучающихся в

54 человека,

профильным

KJIaccElx 25 человек. На 2022 - 202З у^lебный год сформированы два 10-х

класса, общей численностью
профильное обучение по трем
экономический профиль, естественнонаl"rный
профиль.

Управление ОУо его органы самоуправления
Управление школой осуществляется в соответствии с Законом

Российской Федерации от 29.|2.20112 N 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации), Устава школы, других нормативных цравовых и
законодательных актов на принципa)( демократичности, открытости,
приоритета общечеловеческих ценностей, морапи, охраны здоровья,
свободного развития личности и внецIних условиях в paмK€lx существующего
законодательства РФ.

В уlреждении создана нормативно-правов€uI основа деятельности ОУ
дJIя качественного обеспечения уrебно-воспитательного цроцесса,
соблюдения прав обучшощихся- уважения их личности. На основ€lнии закона
83-ФЗ образовательное rIреждение работает в статусе автономного. В школе
в течении многих лет работает Набшодательный совет образовательного

}ЧреЖд€trия во главе с председателем, Представителем общественности
Тарусовой Н.А., KoToparl окзlзывает действенЕую помощь администрации
школы и всему педагогиIIескому коллективу в реализации образовательньIх и
воспитательньIх задач, решения финансово-хозяйственных вопросов.

в которых организовано

направлениям: социапьно-
профиль, технологический

Органы управления, действующие в Школе

наименование
органа

Функции

'Щиректор
Контролцрует рабоry и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных
подразделений организации, утверждает штатное

расписание, отчетные документы организации,
осуществляет общее руководство школой

Педагогический
оовет

Осуществляет текущее руководство образовательной

деятопъноотью школы, в том чиоле раооматриваот
вогросы:



рtlзвития образоватольных усJrуг;

регламентации образовательньж отношений;

разработки образовательных процрамм;

выбора уlебников, уrебных пособий, средств обуrения
и воспитания;

матери€л"пьно-технического обеспечения
образовательного процесса;

аттестации, повышения квалификации педагогических

работrrиков;
координации деятельности методических объединений

Общее собрание

работников

Реализует право работников )пIаствовать в управлении
образовательной организациейо в том числе:
yIacTBoBaTb в разработке и принятии коллективного

договора, Правил трудового распорядка, изменений.и

дополнений к ним;
принимать локztльные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны с
правами и обязанностями работников;
разрешать конфликтные ситуации между работниками и
администрацией образовательной организации;
вносить предложения по корректировке плана
мероприятий орган изации, совершенствованию
ее работы и р€}звитию материЕlJIьной базы

Методическая деятельность в школе - это система мер, базирующаяся
на достижениях науки, передового педагогиЕIеского опыта, направленнм на
Всестороннее повышение компетЬнции, профессионЕlпьного мастерства
педагогов. Методическая тема на 20L9-2024 годы: <Управленце
профессионЕtпьно-личностным ростом педагога как условие реапизации
национального проекта <Образование)).

.Щля осуществления уrебно-методической работы в школе создано семь

1"rебно-воспитательньIх ценц)ов, которые объединяют учителей начальных
кJIассов и пед€гогов основной и средней школы по следующим предметным
областям:

русский язык и литература;
иностранные языки;
математика и информатика, технология;
химия, физика, биология, география;



ОБЖ, ОД{КНР, соци€tльн€ul

искусство, музыка, технологиrI.
ПО итогам 2022года система управления методической работой в

Школе оценивается удовлетворительно. Происходит постепенное обновление
деятельности методичеокой службы. С 2022 приступили к апробации новой
МОДели Методической службы. ,Щанная модель обеспечивает наrIность,
Системность и непрерывность методической работы, вкJIюченность в процесс
СОВершенствования личностньD( и профессионаJIьных качеств всех педагогов,
возможность управления личностно_ориентированным развитием
ПРОфессиональноЙ компетенции и мастерства учитеJIя, подготовкой к работе
В ПРОфильных кJIассах (с введением обновлённого ФГОС), а также
саморазвитию кскдого педагога.

В 2022 году педагоги школы продолжили использоватъ электронное
Обl"rение с применением дистанционцых образовательньIх технологий в
ПеРИОд проведениrI дополнительных противоэпидемиологических
МеРОПРИЯТИЙ, таких как закрытие кJIассов на карантин. .Щля организации

уtебного процесса педагоги школы используют платформу <Сферум) - это
ЗаЩИЩеННа"d платформа, предоставляющ€ш своим )ластникам различные
способы коммуникации.
С 0|.09.2022 Школа ре€шизует рабочую процрадд]чту воспитания
И К€lJIеНДаРНЫЙ план воспитательноЙ работы, которые явJIяются частью
ОСНОВНЬIХ Образовательных программ начаJIьного, основного исреднего
общего образования. В рамках воспитательной работы Школа:

1) РеалиЗУет воспитательные возможности педагогов, поддерживает
ТРаДИЦии коллективного планировануIщ организации, проведения и анаJIиза
воспитательньIх мерогlриятий;

2) Реаlмзует потенци€tп кJIассного руководства в воспитании школьников,
поддерживает активное }пIастие кJIассных сообществ в жизни Школы;

3) вовлекает школьников в кружки, секции, ктryбы, студии и иные
объединения, работающие по школьным программам вне5рочной
деятельности, ре€шизовывать их воспитательные возможности;

4) ИСполЬЗует в воспит ании детей возможности школьного )фока,
ПОДДерживает использование науроках интерактивных форм занятий
с rIащимися;



6) поддерживает деятельность функционцрующих на базе школы детских
общественных объединений и организаIIий 

- 
например, шIкольного

спортивного клуба;

7) организует дJUI школьников экскурсии, экспедиции, походы и реапизует
их воспитательный потенциал;

8) организует профориентационную работу со школьниками;

9) развивает предметно-эстетическую
ее воспитательные возможности;

среду Школы и реапизует

10) организует рабоry с семьями школьников, их родителями или законными
представитеJIями, направленную на совместное решение проблем
личностного р€tзвития детей.

на основе примерной процраммы разработана рабочая программа
воспитания школы, содержание которой утверт(дено Советом родителей и
Большим Ученическим Советом. В рамкаt реаJIизации ФГОС разработаны и
реализуЮтся осноВные образовательные цроцраммы для начального общего и
основного общего образования, дополнительные общеобразовательные
общеразвивающие программы и программы внеурочной деятельности по
Фгос.

образовательным rIреждением определены цели образования на
современном этапе. Подчеркивается необходимость (ориентации
образования не только на усвоение )цащимися определённой суммы знаний,
но и на р€rзвитие его личности, его познавателъньIх и .созидательных
способностей. <ОбщеобразовательнаrI школа должна формироватъ
целостнуЮ систему универсапьных знаний, умений и навыков, а также
самостоятельной деятельности и личной ответственности обуlающихся, то
есть кJIючевые компетентности, определяющие современное качество
образования>. Решение новьIх задач образования требует совершенствования
механизмов и технологий управлекIеской деятельности методологической
основой, которьж являются идеи стратегического и инновационного
менеджмента И мониторинга; проектирования и программирования
коллективной деятельЕости; деятельностный подход к процессу личностного



ра:}витиrI; ценностные основы образования и воспитания; теории

опережающего и открытого образования.

Щелъ воспитания закJIючается в личностном р€tзвитии обучающихся)
проявляющемся в успешной соци€tJIизации, саN{оопроделениrI

высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России,

приним€tющего судьбу своей страны как свою личную, осознающего

oTdeTcTBeHHocTb за ее настоящее и будущоо, укорененного в духовных и
культурных традициях многонационапьного народа Российской Федерации.

0 1.09.2022 IIIкола организовапа изучение государственных символов России.
В рабочие программы воспитания НОО, ООО и СОО вкJIючили кJIючевое
общешкольное мероприятие - церемонию поднятия Государственного флага
России и исполнения Государственного гимна России в соответствии с

рекомендациями Минпросвещения России, изложенными в письме от
|5.04.2022 М СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022.

Скорректирована ООП НОО в части рабочих программ по предметам
<Окружающий мир) и (ОРКСЭ) ] добавили темы по из)чению
государственньIх символов.

Скорректирована ООП ООО в части рабочих програN,Iм по предметам
<<Of[IКHP> и <Обществознание)> добавили темы по изучению
государственньIх символов и возможность разработки проектов учащимися
по тем€ш\{, позвоJuIюшшм углубить знания о госсимволике, истории ее

развития.

Скорректирована ООП СОО в части рабочей программы по предмету
<<История> - расширили тему, связанную с изуIением государственньIх
символов, и добавили темы индивиду€tльных проектов, позвоJIяющих
углубить знания о госсимволике.

С сентября реализуется курс внеурочной деятельности <Разговоры о
важном>) в соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 NЬ 03-
1 190.

В школе создана система )ленического с€!fulоуправления. ,Щетское
общественное объединение обуrающихся школы носит название <Корабль
<<Мечта>>. Во главе детского самоуправления - Большой Ученический Совет
(БУС), структура которого обновляется в соответствии с реа.пизацией
деятельности Российского движения школьников. ВозглавJIяет БУС лидер,

который избирается голосованием, проходит предвьтборЕую кампанию и
праймериз, а также лидеры РДД{ <<.Щвижение первых>, которые генерируют
приоритетные идеи развития молодёжного движения и продвигают проекты
Всероссийского и регионапьного уровней. Создана и функционирует
уIеническая <Служба примирениrD> (медиации), которая реryлирует
возникающие конфликтные вопросы между детьми, педагогаI\dи и



обуrающимися. Наравне с БУС активно р€ввивается волонтерское движение
в школе. Оrр"д волонтёров <<Спешите делать добро> ежегодно инициирует
проведение акций в микрорайоне по благоустройству территорий и
пропаганде ПДД в дошкольньIх организациях. Преемственной общественной
организацией волонтёрского движения является Отряд Юньгх инспекторов

дорожного движения <rЩрузья дорог>>, который пропагандирует безопасность

дорожного движения среди 1пrащихся с 2014 года. В школе существует
школьный спортивный кпуб <<Феникс), результатом деятельности которого
является активное привлечений школьников к систематическим занятиrIм

физической культурой и спортом. Более 80 % уIащихся реryлярно посещают
занятия по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим
программам и ВУД физкультурно-спортивной направленности. Активно

рЕlзвивается детско юношеское военно патриотиtIеское движение
(ЮНАРМИrI), активисты юнармейцы уIаствуют в несении почётного
караула на военно - мемори€tпьньIх объеrстах города (Пост Nэ 1 Огонь
Славы). IДиенно за этим движением з€жреплена почётная миссия уIастия в

Щеремонии выноса флага РФ в начапе каждой образовательной недели и
Линейкас Паrrляти посвящённых памятным датам военной истории России. В
2022 году в рамкil( празднования М Победы в образовательном

}ЕIреждении музейные экспозиции посетил Министр просвещения РФ
С.Кравцов.

Административная команда ОУ имеет высокий уровень квалификации,
опыт управленческой работы. Итогом работы является то, что школа
занимает достойные позиции по результатам ЕГЭ и ОГЭ по итогам 2022
года, в воспитательной работе, по организации работы школьных музеев и

др.
Пед€гогический коллектив школы активно работает в инновационном

режиме:
Срок

реапи
зации

Уровень Название площадки Jtlb приказа

2020-
2023

Федеральный Пилотная площадка
по апробаIIии уrебно-
методиIIеского
KoMIUIeKTa по курсу

развития
добровольческого
движения <<,Щорогою

,Щоговор с ООО <<Русское

слово учебнию> от
|7.06.2020 з Iшд-2
2020-2023



добра)

2020-
202з

региональный Базовая площадка
гАу дшо яо
<<Институг развития
образования)

<<Организация

внеурочной

деятельности по

спортивно-
оздоровительному
направлению в

соответствии с ФГоС>

решение Ученого совета

ГАУ ДЩОЯО ИРО от
05.03.2020годаМЗ(О
признании

образовательных
организаций базовыми

площадками)

2013_

2022
Муниципальный МРЦ <IIIкола центр

физической культуры
и спортa))

Приказ ,Щепартамента
образования
Администрации
городского округа город

Рыбинск от 08.04.2013 м
01_03/3б-2<<об

инновационной

деятельности в 2013 году)
Приказ от 10.01 .2022 М
053-01-09/1

управлении
инновационной

деятельностью в

году>)

(об

2022

с
20|7

Муниципальный Место тестирования

}л{ащихся
общеобр€}зовательных

организаций
городского округа
город Рыбинск по
выполнению видов
испытании,
нормативов,
требований к оценке

уровня знаний и

умений

постановление
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установленных ВФСК
гто

Школа явJuIется лидером в ре€lJIизации проекта по возрождению

комплекса ГТО среди обуrающихся, родителей и педагогов школы. С 201-7

года по настоящее время школа явJUIется местом тестирования уIащихся
муниципальных общеобразовательньж организаций по выполнению тестов,

нормативов ВФСК ГТО. Учащиеся школы неоднократные участники
всероссийских Фестивалей ГТО в международном детском центре <<Артек>>, а

так же победители регионапьного этапа <Президентских спортивных ицр),

участники всероссийских соревнований во всероссийском детском центре

<<Смена>.

Акryальность направления сохранения и укрепления здоровья

объясняется тем, что в целом по стране наблюдается у(удшение состоЯНИЯ

здоровья школьников за последние десятилетия. Больпrую часть времени

ребенок проводит в школе. Школа признает ответственность за сохранение и

укрепление здоровья детей. Это ответственность, которую раздеJIяют Все

чпены общества. С 2015 года в школе функционирует школьный

спортивный шryб кФеникс>>. Щель работы ШСК <<Феникс>) - создание условиЙ

дJIя р€}звития физической кулътуры и спорта в образовательной организаIIии,

организации досуга об1"lающихся по спортивным интересам, удовлетворение
их потребности в физическом совершенствовании, а также оказание

практиЕIеской помошш rIастникам образовательного процесса в

реабилитации, сохранения и укреплениJI здоровья. Сложились определенНые

традиции по формированию мотивов и навыков здорового образа Жизни - это

физкультминутки, утренняя зарядка, динамиtIеские перемены, тематические

Щни здоровья, спортивно-образовательные квесты, внекJIассные мероприятLl;я

по параллеJIям. Сформирована оеть спортивных дополнительных
общеразвивающих программ и секций с цривлечением преподавателеЙ

дополнительного образования. Результаты проделанной работы показывают,

что уд€lлось остановить падение уровЕя здоровья, но не обеспечеНа еГО

реабилитация фост). Причиной этого явJIяется недостаточнм
сформированность системы по всестороннему рЕ}звитию интересоВ И

потребностей младших цIкольников к уIастию в р€tзлшIных мероприятИЯХ,

которые помогут не только сохранитъ уровень здоровья детей, но и

обеспечить его рост, коррекцию детских недугов. Поэтому образователЬнОе

rIреждение имеет возможность предоставJIять необходимые УсЛОВИЯ К

полlпrению усJryг образования детьми с оцраниченными возможностяМи



здоровья, а так же ре€rпизовать принципы проградdмы (ДосТУпнаЯ СРеДa)),

дающей возможности детям с огранI4Iенными возможностями здоровья и

любой категории инваJIидов адаптироваться в обществе и успешно
соци€IJIизIфоваться и поJrrIать достойное образование.

СтратегическаrI цель школы: совершенствование структуры

вЕутреннего управJIения дJIя повышения открытости и статуса ОУ, его

репугации, стимулирования спроса на образование продвинутого )фоВIIя,

развитиlI перспективной модели кШкола интеллекту€tпьного образованИЯ И

инновационно - информационного развития>>.
Школа имеет высокий рейтинг в микрорайоне, округе.

Условия осуществления образовательного процесса, в том числе

материально-технпческая базао кадры
В цедях созд€lния необходимых условий дJuI осущестВления

образовательного процесса в учреждении имеются: оснащенные в пОлнОМ

соответствии с федеральными требованиями кабинеты информатики,

специапизированные кабинеты физики, химии, музыки, биологии, геоцрафии,

ОБЖ, технологии, все кабинеты полностью оборудованы для работы В

условиях внедрения ФГОС, 2 спортивных заJIа, з€lл дJIя занятиЙ

хореографией, комплексн€uI спортивн€tI площадка, оснащаются кабинеты

иностранного языка для работы в условиях новых стандартов. В рамках

реапизации проекта Школьного Иницпативного Бюджетирования

Губернаторского проекта Решаем Вместе фазработан проект преобразования

библиотечного пространства в Коуl-зону. ,Щанный проект высоко оценил

Губернатор Яроспавской области на встрече со _школьниками,

представившими свой проект в образовательной организации, М.Я.Евраев.

Школа является }частником федерального проекта <Щифровая

образовательная средa>), который направлен на создание и внедрение В

образовательной организации щафровой образовательной среды, а также

обеспечение ре€l'лизации цифровой трансформации системы образоватrия. В
рамках проекта ведется работа по оснащению организаций современныМ

оборудованием, развитие цифровых сервисов и контента дJIя

образовательной деятельности.
Школа полrIила оборулование для двух кабинетов цифровой

образовательной среды (ЦОС). Педагоги активно используют цифровое
оборудование в учебной и внеурочной деятельности, что позвоJIяет

комплексно подойти к следующему этагry цифровизации - использованию

новых технологий в образовательном процессе IТIколы.



В соответствии с требованиями законодательства имеется бессрочная

лицензия, вкпючающаrI возможность ре€шизации дополнитеЛЬНЬtХ

образовательных программ для детей и взросльD(, в учреждении СОЗДаНЫ

условця для осуществлениrI образовательной деятельности в

общеобразовательных кJIассах по программам нач€шIьного, оСнОВНОГО,

среднего общего образования. Также осуществпяется индивиду€lJIьное

обуlение на дому, в том числе детей-инваJIидов.
Продолжением работы в2022 году стапа реапизация образовательньD(

стандартов второго поколения на уровне среднего общего обРаЗОВаНИЯ. С 1

сентября 2022 года в 1-х и 5-х кJIасс€lх реапизуется обновлённый ФГОС.
В школе успешно реалиЬуется программа <<Одаренные дети) на пеРИОД

20|9-2024 г.г. Большое значение придается работе по развитию ЗаДаТКОВ,

способностей, одаренности, таJIантов обуl€lющихся. Одной иЗ фОР* ЭТОЙ

работы является научное общество обуlающI4хся <<ШколънаЯ МаЛаЯ

Академия Науо (далее - НОО). Главная цепь создания НОО - это р€lзВитие

познавательной активности, повышение мотивации )лIения, поДгОТОВКа

аДаПТироВаннЬгхкинойобразовательнойсистеМеобl"rающИхсЯ'оВлаДение
ими навыками наrIно-исследовательской деятельности. В рамкаl НауIНОГО

общества функционируют секции:

Ilропrсrrt*я де*т*ý ьж*#lь

ЕсlЕ*тв*жfi *не}пrýшs дli*чgýя&ýж

И*tryrж** tý ýý*рФвьs

*Sжt*iэтвеrýý*ý&уrtrrь}ý дш sциЁýишь!

MaT*MmrrKa и ишфсрмштик*

týвtэзtr";х*rlт*

РеS*э* ttШМАýll пФ ýЁкцlifrзlt

М*яеньклs*
&к8,ý$}fикý,

{}*4 rсла**}

Ведётся учет индивидуальньIх достижений обуrающихся через

создание )ценических портфолио, пополнения базы одарённьrх детей.

Многие учащиеся заним€шот цризовые места в олимпиадil(, не толЬко

муниципального, но и областного уровня, конкурсах, конференциях и

краеведческих чтениях, участвуют во всероссийских олимпиаД€ж

школьников по различным предметам.



Учебный
год

количество
обуlающLжся

воо

количество

детей,
занесённьIх в

банк данных
<<Одарённые

дети))

количество

уIIастников
(всех

уровней)

количество
победителей и

призёров
(всех уровней)

2020 942 I26 600 187

2021- 928 It2 620 202

2022 93з 97 595 L32

Результаты мероприятий всех уровней (опимпиад, конкурOово проектов)

важным условием осуществления качественного образовательного

процесса имеет р€ввитие }чителъского потенциала.

Среди педагогического состава есть учитеJIя, отмеченные наЦраДаМИ:

. Засlryженный rштель Российской Федерации - 1

. Почетный работник общего образованияРФ -2
. Почетн€lя грамота Министерства образования РФ (почётная Црамота

Министерства Просвещения РФ) - 16

. Победители национапьного проекта IIНП <образованпе>> _2

В IтIколе разработана и действует <Программа развития КаДРОВОГО

потенциап1>> и <Программа наставничества>), где одной из кJIючевьD( задач

является максимЕtльно полное раскрытие потенциаJIа личности педагога. О
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8 8 0 0 0 6 2

Педагогический
пеDсонал. в т.ч.:

45 39 6 5 7 13 18 13

в начальньш классах 10 8 2 J 1 2 5 J

в основном u
среdнем звене

35 31 4 2 6 11 13 10

Учебно-
вспомогательньй
персонал

5 1
a
J 1 0 0 0 0

всЕго 58 48 9 6 "7 19 20 13



реализации програJ\dм говорит факт успешного участия уrителей в

конкурсном движении. С 2015 года - 3 педагога уIастники муниципального

этапа Всероссийского конкурса <<Учитель годa>) (.Щележова С.И.о )литель
английского языка; Хусаинов Т.Н., учитель истории и обществознания;

Шувапова И.В., учитель английского языка), из которых 2 ЧелоВеКа

финалисты, I - победитель. 201-7 год - лауреат регионаJIьного конкурса

<<Учитель года) (Хусаинов Т.Н., учителъ истории и обществознания).

Молодые педагоги финалисты муницип€lпьного конкурса

<<Педагогический дебют>>: 2 человека (Куликов Е.А., педагог-организатор

ОБЖ; Хйдукова Т.Е., )читель нач€шьных классов)

Педагогический коллектив обладает высоким творческим потенциаJIом,

работоспособностью, желанием внедрятъ инновационные технологиИ.

Участие педагогов в смотрах, конкурс€lх муниципаJIьного, регион€lJIьного

уровня с предварительным уведомлением ,ЩО.

Наименование мероприятия количество
человек

Муниципапьный семинар <Эффективные практики

формирования читательской грамотности в образовательной

деятельности)>. Тема выступления <Проектирование

программ внеурочной деятельности по формированию
читательской црамотности на примере разработки авторской

программы <Читательский экспресс> (1 класс)>

2 человека

Представление опыта работы школы на ХII Ярмарке

инновационнъD( продуктов образовательньIх организаций

системы образования городского округа город Рыбинск в

муницип€lпьном конкурсе <ПрофессионЕlпьный тандем>>

2 человека
(Мапый приз

Ярмарки)

ММО <Особенности организации внеурочной деятельности
по спортивно-оздоровительному направлению в

соответствии с ФГоС>

1 человек

Августовск€ш секция уrителей физической культуры по теме

<<Вопросы ГТО 202|. Из опыта работьп>

1 человек

Высryпление на семинаре Методического объединения

педагогов, реализующих рабочую программу воспитания по

теме <БортжурнаJD)- кJIассное портфолио>>

1 человек

МуниципаJIьн€tя конференция <ФункционаJIьнм
грамотность детерминанта качества образоваrrия>

Г[пощадка Nq 2. Тема выступления <Приёмы формирования
читательской грамотности на уроках русского языкa>)

3 человека



Г[пощадка Ns 4. Тема выступления <Формирование

социальной |рамотности обуlшощихся. Психологические

аспекты))

Методическая панорама. Формирование финансовой
грамотности на примере деловой игры <<Быки и медведи>)

Всероссийский творческий конкурс' <Призвание)>,

номинация <<Методическая разработка>
1 человек

Выступление
конференции
Ушинского)

с публикацией на Международной науrной
<<Чтения Ушинского>> (.rIГТТУ им. К.Д. 2 человека

Всероссийский педагогический конкурс на сайте

<ПедЛидер> в номинации ((методиЕIескаrI копилкa>) 1 человек

педагогический опыт у"rителей представлен в виде педагогических

публикаций в методических сборниках, на Интернет-ресурсах.

Публикации. Выходные данные
Публикацияна сайте ИРО - Организация внеурочной деятельности по
спортивно- оздоровительному направлению: сборник матери€ллов / А. П.

текстовые дан. (942 КЬ). - Ярославль: ГАУ ДIО ЯО ИРО,2022. -(ФизическЕlя культура и спорт).
<Образовательный ди€tпог) МУ ШIО (ИОЦ) <<образователъное пространство
для профессионаJIьного самоопределения обуlатощихся)>, выпуск Nо 2,

апрель-май2022
Сборник <<Образование сегодIш: эффективные методики и технологии).
Карточки для индивиду€tльной работы на уроксu( русского языка,
свидетельство-J\Ь 338-3 168 14 от t5.03.2022
Электронное периодическое издание <<Педагогический аJIьманах>.
Технологическая карта урока по русскому языку <Знаки препинанир> 1 Kjlacc.
Свидетельство Ns 199645 от 18.05 2022
Электронное периодическое издание <<Педагогический €шьманах).
Методическая разработка <Ана.гrиз геометриtIеских высказываний>.
Свидетельство м 304478 от 12.02 .2022
Публикации матер иаJла в сборнике проекта infourok.ru. Программа
внеурочной деятельности <<Математическ€ш мозаикa>) для 5-7 кJIассов, от
07.02.2022
Публикации материа"ла в сборнике проекта roskonkurs.ru. Тренажёр по теМе

<<Числовые последовательности>), от 09 .02.2022
Публикации материапа в сборнике проекта infourok.ru. Технологическая



карта урока по математике <<Сравнение. Результат сравнениrD>, от О7.О4.2О22

Публикации матер иаJlа в сборнике проекта infourok.ru. Программа
внеурочной деятельности <<Математическое конструирование>, от 0 5 . 02 .20Z2
Всероссийское сетевое издание кОбразовательные матери€tльп>, рабочая
программа по внеурочной деятельности <Рыбинск-мой город>), свидетельство
Ns 3520060 от |6.04.2022
Публикации матери€ша в сборнике проекта infourok.ru. рабочая программа
кЛитературное чтение на родном русском языке),20222 тод

Учителя пIколы исполъзуют в своей работе современные

информационно_коммуникационные технологии, заним€lIотся

самообразованием, повышают квагlификацию на курсах, семинарах на базе

школы, ИОЦ, ЯИРО. ,Щоля педагогшIеского коллектива, вовлеченного В

курсовую подготовку на муницип€uIьном, регионЕlльном, федеральном

уровнях составило более 85 %. В течение 3 лет отсутствуют педагоги не

прошедшие КПК.

Доля педагогических работников, аттестованных на высшую и первую

квалификационную категорию составIшо 69 %. В данном учебном юду все

педагоги аттестовЕlJIись на заявленные категории.

Прошли аттестацию,
из них 2019 год 2020 год 202t rод 2022 rод

на первую категорию 7 4 0 7

на высutуIо категорию 5 2 5
,,
J

с повышением
квалификации

aJ 1 0 6

с понижением
аттестации

0 0 0 0

Всего педагогических
работников

Прошли курсы
повышения

квалификации,
количество человек

2020 48 38
202t 48 4|
2022 45 44



Учебный план ОУ, особенности организации учебно-
воспитательного процесса

В школе осуществJIяется образовательный процесс в соответствии с

образовательной программой ОО. При составлении учебного плана rIтены
основные принципы обновпения содержания образования в связи с

реализацией новых образовательных стандартов с 1-го по 1 1-ый класс.

Анализ уrебного плана
Учебный план составлен на основе Зшсона <Об образовании в Российской
Федерацип> от 29.|2.20|2r. J\b 27З-ФЗ, Федерального государственный
образовательный стандарт основного общего образования, утвержденного
приказом Министерства обр€Lзов€лния и науки Российской Федерации от 17

декафя 2010 г. NЬ |897, Федерапьного государственного образовательного
стандарта среднего общего образования, утвержденного прик€lзом
Министерства образоваIIия и науки РФ от t7.05.20T2 JФ 413; обновленного
Федерапьного государственного образовательного стандарта начаlrьного
общего образования, утвержденного прик€rзом Министерства просвещения
Российской Федерации от 31 .05.202| NЬ 286 "Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта начапьного общего

, образования", обновленного Федерального государственного
образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного
прик€лзом Министерства просвещения РФ от 31 мм 202| г. Ns 287 "Об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта
основного общего образования"

В начальной школе обl"rение ведется в две смены: в первую смену
обуlаются |-2 кJIассы и кJIассы для обуlающихся ОВЗ, во вторую - З-4

кJIассы, что обосновано нехваткой 1"lебных кабинетов.
Учебный ппан 5-9-х кJIассов ориентирован на 5-летний нормативный

срок освоения основной образовательной црограммы основного общего
образования (реа.гlизация ФГОС ООО), 10-11-х классов на 2-летний
нормативный срок освоения образовательной процраммы среднего общего
образования (реагlизациrl ФГОС СОО).

В 10- 1 1-х кJIассчlх с целью реапизации ФГОС СОО организовано
профильное обуrение по следующим направлениям: соци€lJIьно-

экономический профиль, естественнонауrный профиль, технологический
профиль. Для )чащихся 10- 1 1-х кJIассов сформированы индивидуаJIьные

1"rебные планы, вкjIючающие курсы по выбору и элективные ки)сы
поддерживаIощие профипь обуrения. Реапизация профильного обl"rения

осуществJIяется через сетевое взаимодействие с организацией-партнером -

сош Nь 6.



учащимися водительских удостоверений категории ((в).

Все образовательные области и

уlебном плане соответствуют нормам
образовательные компоненты в

для выполнениrI федерагlьного

государственного образовательного стандарта.

учебный ппан обеспечен рабочими программами, утвержденными на

методшIеском совете школы.

согласно уlебно-капендарному графику в школе утверждена

пятидневная рабочЕUI недеJIя с продолжительностью урока 40 минут, ДЛя 1-х

кJIассов в адаптационный период - 35 минут.

В 2022 году дJIя качественной реапизации образователЬнЫХ ПРОЦР€lММ

использовались федеральные и регион€lJIьные информационные ресурсы, в

частности, платформа Российская электронн€lя школа, Учи.ру, ЯКласс,

Инфоурок, Яндекс уроки. Активно использовЕlпся банк заданIй по

формированию функционагrьной граплотности по всем видам с

использованием образовательной платформы <рэш>. В рамках расширения
образовательных возможностей rIащихся и удовлетворениrI потребностей в

углубленном изуIIении предметов в сетевой форме

дополнительнаrI общеобрЕвователън€uI общеразвивающаrI

обl"rение современным языкам программирования <Python starb>

<Программирование на С++) дJIя обуlающихся 8- 11 кJIассов с ООО
<<Учи.,Щомо>.

Результаты внутришкольного мониторинга показывают стабилЬНОСТЬ

результатов освоения образовательных программа на всех ypoBнltx обуlеНИЯ.

Итоги образовательной деятельности, включающие в себя

результаты внешней оценки
ОУ является эффективно работающим образовательным rIреждением,

результаты работы которого соответствуют требованиям государстВа и

высоко оценоны поцlебитеJLями и партнерами. По итогадчr оценки качества

образования в 2022 году выявлено, что уровень метапредметньгх резулЬТатоВ
соответствуют среднему уровню, сформированность личностнъIх результатов
высокая.

Порезультатам анкетирования 2022 года выявлено, что колиЧеСТВО

родителей, которые удовлетворены общим качеством образования

в Школе, 
- 

63 процента, коллпIество обуlающихся, УдовлетворенньIх
образовательным процессом, - б8 процентов.

В 2022 году rIащиеся 9-х кJIассов успешно сдапи итогоВОе

собеседОвание по русскому языку в качестве допуска к государственной

Продолжается взаимодействие с Первой автошколой (полуlение

реаJIизуется
программа



итоговой аттестации. По итогам испыт€лния все пол)чили (зачет)) за

итоговое собеседование.

Весной-осенью 2022 гQда дjIя )цеников 4-9-х кJIассов были проведены

всероссийские проверочные работы, чтобы определить уровень и качество

знаний за год обучения. Ученики в целом справились с предложенными

работамИ и продеМонстрировtлли средний уровень достижения учебньrх

результатов. Анализ результатов по отделъным заданшIм

показал необходимость дополнительной работы. Руководителям школьньIх

методшIеских объединений было рекомендовано :

- спл€шцровать коррекционную рабоry, чтобы устранить пробелы;

- организовать повторение по темам, проблемным для кJIасса в целом;

- провестИ индивидУапьные тренировочные упражнения по разделаNI

уrебногО курса, которые вызвЕlJIи наибольшие затруднениrI;

- организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно

сформироватЬ коммуникативную компетентностъ школьника: погруж€UIсь в

текст, грамотнО его интерпретировать, выдеJUIть р€lзные виды информаlуlи и

использовать ее в своей работе;

- совершенствовать навыки работы rIеников со справочной литературой.

В 2О22 году }чащиеся 9-х кJIассов сдавЕuIи ОГЭ_9 и ГВЭ_9 по

обязательным предметам: русский язык и математика и двум предметам по

выбору rIащегося. Учащиеся с оВЗ и дети - инв€lпиды могли выбратъ для

сдачи экзамена только два предмета - русский язык и математику в форме

гвэ. Учащиеся 11-х классов сдавапи два обязательный экз€lNIен в форме Егэ

по русскому языку и математике, выбрав уровенъ ( математика базовая или

математика профильная) И экзамены по выбору, необходимые дJIя

поступления в ВУЗ.

Результаты государственной итоговой аттестации в 9-х кJIассах

в 2022 году

предмет
форм
а

колшIеств
о
сдававшIDt

количеств
о
сдавших

На
(4)
и
(5)

На
(3)

Срелний
балл справJIяемость качество

русскии язык огэ 90 90 59 31 24 100% 60%



язык гвэ 9 9 7 2 4 100% 78%

математика огэ 90 90 48 42 |4 100% 5з%

математика гвэ 9 9 1 8 J 100% ||%

география огэ 48 48 23 25 19 100% 48%

обществозн€lние огэ 51 51 20 31 22 |00% з9%

химия огэ 5 5 4 1 з0 100% 80%

биология огэ I2 |2 9
a
J 30 100% 75%

история огэ 7 7 J 4 Zэ 100% 4з%

физика огэ 6 6 5 1 28 100% 8з%

информатика огэ 40 40 10 з0 9 100% 25%

англиискии язык огэ 8 8 6 2 52 100%
,75%

Предмет Сдаваrrи
всего

человек

Средний
ба.пл по
школе

Превысили или
((:) среднему
балл

%

Русский язык 40 72 20 50%

Математика (профиль) 25 54 18 72%

Математика (база) 15 |7 10 59%

Физика 6 52 2 зз%

Информатика и ИКТ 6 58 J 50%

Биология 5 59 J 60%

Химия 1 52 1 100%

Литература J 56 2 5,7%

ОбществознаЕие 20 79 11 55%

История 2 76 1 50%

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК 6 77 4 67%

Классы Всего Из них окончили окончили Не успевшот Переведены



обуч-
ся

успевают 2 четверть 2 четверть Всего Из них
Hla

условно

Кол-
во

% с
отметкап{и
к4> и <5>

% с
отметкап,lи
к5>

% Кол-
во

% Кол-
во

о,/
,/о Кол-

во
%

2 88 88 100 50 57 5 6 0 0 0 0 0 0

J 95 95 100 64 67 14 15 0 0 0 0 0 0

4 78 78 100 41 53 1 9 0 0 0 0 0 0

Итого 26Ii 261' 100 155 59 26 |2 0 0 0 0 0 0

Результаты освоения учащимися программ основного общего
образования по показателю <(успеваемость>> в 2022 году

Классьt

Всеzо

обуч-
ся

Из нtлс

успеваюfп

окончtлtu

2 чеtпверrпь

окончuлu

2 чеmверtпь

Не успеваюm Перевеdеньt

условноВсего
Из них

r,la

Кол-
во

о//о

с

оТМеТкап,Iи

<4> и <5>

о/
7о

с

отметкаNdи

к5>

%
Кол-

во

о/-
/|J

Кол-

во

о//о Кол-во %

5 109 1,0,| 98 56 51 10 9 2 2 0 0 0 0

6 109 105 96 29 27 2 2 4 з,6 0 0 0 0

1 98 89 91 2з 2з 1 1 9 9 0 0 0 0

8 87 78 90 15 |1 0 0 9 10 0 0 0 0

9 94 84 89 10 11 2 2 10 10 0 0 0 0

Итого 497 46з 9з 133 27 15 аJ з4 6,8 0 0 0 0

Результаты освоения программ среднего общего образования обу{ающимися
10, 11 кJIассов по пок€вателю ((успеваемость>> в2022 году

Класс
ы

Всег
о

обуч
-ся

Из них окон.пrли
поJIугодие

окончили
полугодие

Не успеваrот Переведен
ы

условно

Сменил
и

форму
обуrени

я

успеваю
т

Всего
Из них
r^la

Кол
-во

% с
отметк

% с
отмет

% Кол
-во

% Кол
-во

% Кол-во % % Кол-
во



ами
(4) и
(5)

ками
(5)

10 54 49 91 15 28 4 7,4 5 9 0 0 0 0 0 0

11

28 28
l0
0 15 54 5 18 0 0 0 0 0 0 0 0

Итого 82 69 94 30 5l 9 11 5 6 0 0 0 0 0 0

Стабильные результаты учреждение пок€lзывает по следующим
направлениям:
. итоги сдачи ЕГЭ по всем предметам;
. итоги внешних мониторинговьIх исследов аниЙ (ВIIР-202 2, весна,осень)
. поступаемость выгryскников в Спо и Вузы;
. наличие призеров муниципальных и регион€rльных олимпиад,

конкурсов, конференций, чтений;
о 100 % об)rчающихся пол}чили документы об основном общем и среДнеМ

общем образовании;
. 100 % справJIяемость обl"rаrощихся с требованиями государственного

стаIцарта на ypoBнrlx начаJIьного, основного и среднего общего
образования;

о наблюдается снижение правонарушений среди об1"lающихся за

последние три года;
о положительные отзывы родителей и обуlаrощихся о деятельности оу;

Самоопределение и трудоустройство выпускников
соШ NЬ 20 имени П.И.Батова

показатели Всего
В том числе:

9
кJIасс

11

кJIасс

Количество выгý/скников в
202t-2022 rлrебном году

139 99 40

1. Из них продолжили
обучение, всего:

139 99 40

обуrается в уrреждения ВО з2 0 з2
обучается в учрождениrIх СПО 59 51 8

вечерняя форма (СОШ Ns 6) 0 0 0

обучается в 10 кJIассе 49 49 0

2. Работают 0 0 0

3. Призваны на стгужбу в
армию

0 0 0

4. Не работают, не учатся 0 0 0



f[панируемое количество
выttускников в 2022,2023

Кол-во
выtryскников

Место обJц9ццд

г.
Рыбинск

г.
Ярославль

г. Москва
г. Санкт-

Петербург

Щругой
горо,ц/страна
(прописать)

з4 11 15 6-
(Череповец,
ЕIижний
Новгород,
Иваново,
Кострома
2 _ Тула

География поступления выtryскников 1 1-х кпассов в 2022 году

Сводная информациrt по лrIшим выгryскникам, законtIивших шкоJIу с

мед€шью <<За особые успехи в уIIении>> ь 2022 году

Родители и обуrающиеся одобряют использование новых технологий,

положителъно влияющих на образовательный резулътат: проектно-

исследователъскую деятельность, проблемное обуrение, Икт-технологии,
применение деятельностного подхода и формирующего оценивания в

обуrениИ; а также участие в олимпиоДЖ, KoнKypc€lx, соревнованиях разного

уровня.
,,щеятельшость учрещденпя по охране и укреплению здоровья детей

щети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, и

уцрепление их физического, психического здоровья - дело не только семьи,

но и педагогов. Поэтому внедрение здоровъесберегающих технологий - одно

из основнъж направлений работы школы. Сегодня по данным медицинского

Кол-во
медаJIистов

Место обучения

г. Рыбинск г. Ярославль
г.

Москва

г. Санкт-
Петербу

рг

,Щругой
город/стра

на
(прописать

)

6 - ргАту 3 _ягму, ягу
им.П.Г.rЩемидова

0 1_Jгу
им.А.С.
Пушкин
а

1 _ ннгу
им. Н.И.
лобачевск
ого



осмотра к основным болезням школьников относятся: заболевания гл€Lз,

органов пищеварения, нарушение осанки. Внедрение оздоровительных
технологий в деятельность ОУ позвоJIяет обеспечить профилактику
заболеваний, добиться улучшения здоровья школьников. В 2022 году
возобновились профилактические осмотры врачами-специ€шистами и
плановая вакцинация обl"rающихся. В течение 3-х лет в школе стабильно
низкий показатель уровень травматизма в 2022 всего 2слупя.

На протяжении всего года ежемесячно осуществJхf,ется родительский
контроль организации горячего питания школьников. Результаты проверок
публикуются на официапьном сайте образовательной организации в сети
Интернет.

Обеспечение безопасности. Репсим работы ОУ
В образовательном rIреждении создана система мер по обеспечению

безопасности пребывания обl"rающихся, создан <Паспорт безопасности),
оформлены ,Щекларация Пожарной безопасности и Паспорт ,Щорожной
безопасности, где цроан€Lлизирована вся работа школы в этом направлениии
намечена система мер по её улучшению. Она включает в себя:

о охрана оу осуществляется вахтером, выделено место для работника,
который выполняет свои обязанности согласно инструкции;

о вызов экстремапьного оповещения сотрудников милиции,
вневедомственной охраны кнопкой тревожной сигнализации;

о система речевого оповещения, АПС;
. аварийное освещение;

- . доукомплектованасистемавидеонаблюдения;
о установлена система контроля доступа - вход в образовательное

rIреждение осуществJIяется по пропускам.
о информационн€л.я обеспеченность с использованием наглядной

агитации (папки безопасности, плакаты, уроки ОБЖ).
о свободный выход обуlающихся из здания школы во время уrебного

процесса запрещен. .Щействует пропускной режим.
. право доступа посторонних лиц в оу оцраничено, размещение

автомобильного транспорта запрещено, установлен забор по всему
периметру школьной территории;

. посещение школы лицами фиксируется в специапьном журнаJIе <Учет
посетителей>>.
Воспитательная работа
Щель воспитания закJIючается в личностном р€лзвитии обуlающихся,

проявляющемся в успешной соци€ллизации, с€шлоопределения
высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России,
принимающего судьбу своей страны как свою личIцrю, осознающего
ответственность за ее настоящее и будущоо, укорененного в духовньtх и
культурных традициях многонацион€lпьного Еарода Российской Федерации.
Приоритетные направления воспитательной работы школы:



О создание условий в ОУ дJuI рil}вития высоконравственной личности,

разделяющей российские традиционные др(овные ценности,
обл4дающей актуальными знаниями и )д{ениями, способной
Реапизовать свой потенциЕlJI в условиях современного обществао
готовой к мирному созиданию и защите Родины

о организация единой образовательно - воспитательной среды, разумно
сочетающей внешние и вЕутренние условия дJIя воспитательной и
познавательной деятельности }пIащихся, предполагающей их €lктивное
вовлечение в реапизацию соци€лJIьно значимьD( проектов;
исследовательскую деятельность.

Рабочая программа воспитаниrI построена на реапизации модулей, каждый
из которых направлен на: цражданское, патриотическое, духовно
нравственное, эстетическое, трудовое, физическое, экологическое
воспитание и ценности науIного познания. Щелевые ориентиры
подчёркивают формирование стремления .быть полезным своей стране и
действовать в интересах своего Государства.

Воспитание в школе осуществJIяется как:
1) воспитыв€tIощее обl"rение, реализуемое на уроке;
2) специаJIьное направление деятельности, вкJIючающее мероприятия и

проекты воспитательной направленности, в том числе в p€lJ\,IKax внеурочной
деятельности;

3) воспитание в процессе реализации программ дополнительного
образования.

Приоритет отдается организации воспитывающего обучения в процессе

урочной деятельности, поскольку деятельность на уроке явJIяется основным
видом занятости обуlающегося в школе. Уроки охватыв€}ют больlrrуlо часть
времени пребывания ребенка в образовательном )чреждении.

Одной из структурных форм организации образовательно
воспитательного процесса в ОУ явJIяются детские общественные объедения:
<Корабль <<Мечта>, РДДd <<,Щвижение первьIю), ЮНАРМИrI, отряд
волонтёров, отряд ЮIЦ <,Щрузья дорог)), ШСК <<Феникс>>. ,Щетское
общественное объединение имеет реryлирующие его деятельность кодекс
чести и законы коллективq зафиксиров€lнные в уставе.

Объединение <Корабль <<Мечта> строится на основе коллективного
шIенства. Членом детской организаIIии может быть любой уlащийся с 1 по
11 кJIассы, )лителя, родители, призн€lющие Устав, активно работ€tющие в

данной организации, выполняющие её решения. .Щевиз организации: <<За

Отечество,,Щобро и Справедливость!>>
Результатом активной социагlьно - значимой деятельности уlащихся ОО

ст€ши победы в рейтинге ВДI <<Смена> и МД{ <<Артею>, )пIастие в конкурсе
Министерства Просвещения РФ <<Слово в смене)> и призовое (2 место) за
представление проекта в этом конки)се, выход в финатl конкурса <<Большая

переменa>) у{ащейся школы, представление ДОО на муниципалlъной
конференции <<Успех каждого ребёнк а>> в 2022г.



Расширением сферы деятельности активистов школы стаIIо rIастие в
РДД{ <<,Щвижение первьIх!>.,Щанное направление расширяет возможности
дJIя реаJIизации }чащихся и роста личностных результатов, представлении
молодёжньrх инициатив и проектов на регионаJIьном и Всероссийском
уровIIях. Ярким примером сJIужит }п{астие школы в Международной
грантовой премии <<Мы вместе) в 2022r с проектом <Музей школа
волонтрёствa>), который занял призовое (3 место) на региональном этапе.
Продолжением волонтёрской деятельности на всероссийском уровне стаJIо

уIастие rIащегося школы в премии <Мы вместе) в качества амбассадор4
который продвигает мероприжия на регион€шьном уровне и способствует
активному вовлечению rIащихся ОО города в номинации премии <<большая

переменa)>.
Воспитательн€lя деятельность реапизуется в трех сферах: в цроцессе

обl"rения, во внеурочной деятельности и дополнительного образования, во
внешкольной деятельности (добровольческая и волонтёрская деятельность,
взаимодействие с соци€rльными партнёрами). Календарный пл€lн рабочей
программы воспитания цредполагает 4 тематических периода: <<Социум>>о

<<Знание>>, <Патриотика), <Культура>>. Каждый период реализует конкретную
цель, котор€lя сформулироваЕа, как запланированный результат
деятельности. Мероприятия данного периода направлены на достижение
конкретного результата в соответствии с темой периода.

В школе рЕв в месяц проходит заседание Совета профилактики
правонарушений и безнадзорности, результатом деятельности которого,
ст€lJIо значительное снижение количества зарегистрированных
правонарушений в 2022 году (правонарпryшения совершались в период
летних каникул), полностью сократилось число обучающихся прогryскающих
заIIятия без уважительных причин.

Сотрудничество с инспекторами МУ МВД России <<Рыбинское) ГIДН
ОП <Мариевкa>) в совместном планировании и реапизации индивидуатlьноЙ
профилактической работы с несовершеннолетними способствует повышению
эффективность данной работы. Мероприятиъ направленные на

формирование законопосJryшного поведения уrащихся и раннею
профилактику правонарушений, отр€Dкены в модуле <Профилактика и
безопасность)> Рабочей программы воспитания ОО.

Социальные партнеры
Активно реЕrпизуется механизм социапьного партнерства с

rIреждениями, вовлеченными в организilIию работы ОО. РезУльтаТОМ
плодотворного сотрудЕиtIества с социальными партнёрами стапо основныМ

центром социurлизации ребенка в микрорайоне.
Творческие объединения СОШ J\Ъ 20 имени П.И.Батова активно

сотрудничают культурно -досуговыми центрапdи города: воспитанники
театратlьной студии <Вдохновение) принимает уIастие в конкурсах И

тематических занятия <<Хорошего ToaTpa> и кТеатра кукол>), хоровое
объединение <<Ассоль) активно }цаствует в хоровом фестивале именИ В.
Соколова и муницип€lпьных концертос, ШСК <<Феникс>) явпяется ежегоДныМ



призёром и победителем муниципапьных соревнованиЙ по лыжным гонкutNI и
Президентских состязаний, входит в сборные марафона Великий хлебный
путъ, отряд волонтёров <<Спешите делать добро>> актвино принимает участие
в мероприятиях МАУ Молодёжного центра <<Максимум>>, военно
патриотическое объединение ЮНАРМИlI сотрудничает с Клубом <<Юньrх

моряков) и несёт Почётный караул на военно -мемориЕuIьных объектах
города, участвует в Митингах, посвящённым падdятным датам военноЙ
истории России.

Финансовое обеспечение и функционирование ОУ
Одной из задач, поставленньD( государством в свете рЕ}звития и

модернизации образования, является изменение школьной инфраструктуры.
Решая реальную задачу, построение школьной инфраструктуры как центр
интеллектуапьного творчества и информации, насыщенной эмоционаrrьной и
спортивной жизни, в образовательном учреждении произошли значительные
изменения:

. Проводятся косметические ремонты помещений школы;
Обновлены музейцые экспозиции;
Закуплена нов€uI мебель в отдельные кабинеты школы;

о

a

о оборудованы все кабинеты школы в соответствии с требованиями
ФГОС;

о Проведена полн€lя модернизация системы АIIс
предписания ГОСПОЖНАДЗОРА выполнены;
Вместестем,всоответствииссовременными

и СоУЭ,

требованиями
дополнительЕо требуется частичный ремонт крыши административного
корпуса, ремонт отопителъной системы, полная замена оконных блоков по
всему rIреждению, реконструкция крьшец, ремонт стен здания и отливов по
периметру. Требуется замена счетчиков холодного водоснабжения,

реконструкция узла }цета тепловой энерtии и т.д. В рамках материально-



технического оснilцения по всем этим направлениям школа вкJIючена в

муниципаJIьную програJ\,Iму развития образования в городском оКРУГе ГОРОД

Рыбинск. Все эти работы требуют больших финансовых затрат. Дя этого
необходимо полуIение дополнительньD( муниципЕtпьных сРеДСТВ И ПО

возможности привлечение спонсоров, внебюджетных средств. Подготовлены
необходимые документы дJIя вкJIючениrI в федеральную программу
капитапьного ремонта школ.

Основные направления блиясайшего развития ОУ
1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в

школе, обучение школьников навыкам самоконтроJIя,

самообразования.
2. Создание условий дJIя развития и воспитания личности школьнИка В

соответствии с требованиями ФГОС общего образования.
З, Развитие творческих способностей обучшощихся.
4. Проведение работы, направленной на сохранение и УкРеПЛеНИе

здоровья обуlающихся и гIривитие им навыков здоровогО образа

жизни.
5. Вариативность процрамм, уrебников, уlебных к}рсов; профильное

обуrение.
6. Информатизация образовательного процесса.
7. Обеспечение информационной открытости и прозрачности

образовательного уIреждения через разработку матери€lлов школьнОГО

сайта.
8. Поиск и привлечение внебюджетных средств с целъю развития

образовательного уIреждения.

В 2022 году разработана программа развития школы на перио д2022-2027
годы, которая вкJIючает следующие направления:
1. Успешное применения ФГОС-2021 с 01 .09.22.
2. Внутренний мониторинг условиЙ организации на соотВетСТВИе

аккредит€ilIионным покЕватеJIям.
З. Повышение эффективности системы дополнительного образования,

расширение спектра дополнителъных образователъных услуг дJIя детей и llx
родителей.
4. Цифровизация рабочих и образовательньIх цроцессов в организации.
5. Совершенствование системы охраны труда.

6. Усиление антитеррористической защищенности орг€lнизации



ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕJЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

зл2022 учебный год

N п/п показатели
Единица 

|

"r*.р.""" I

1. Образовательная деятельность

1.1 0бщая численность уIацихся
933

человека

\.2
Численность учащихся по образовательной
програtrлме начаJIьного общего образоваrrия

з52

1.3
Чиспенность учащихся по образовательной
програп{ме основного общего образования

500

|.4
Численность )цащихся по образовательной
програп{ме среднего общего образоваrrия

81

1.5

Численность/удельньй вес ЕIисленности уIащихся,
успевающих на (4> и (5)) по результатаI\4
промежуто.пrой аттестации, в общей Iмсленности

учащихся

4зl ч/5l%
(без 1-х кл.)

1.6
Средний баrrп государственной итоговой аттестации
вьшускников 9 класса по русскому языку

25

|.7
Средний ба.тrл государственной итоговой аттестации
выпускников 9 класса по математике

I4

1.8
Средний балл единого государственного экзаплена

выпускников 1 1 класса по русскому языку
72

1.9 64

1.10

Численность/удельньй вес численности выпускников
9 класса, попучивших неудовлетворительные

результаты на государственной итоговой аттестшIии
по русскому языку, в общей численности
выпускников 9 класса

0l0%

1.11

Численпость/удельньй вес численности вытlускников|
9 кJIасса, получивших Ееудовлетворительные|

результаты на государственной итоговой атгесташии|
по математике, в общей численности выпускников 9|

кJIасса

0l0%

L|2

Ч"""*r"*r"/уд*"ньй вес """о.""о.Бffi.*"Йф11 кJIасса, поJIучивших результаты ниже|

устаIIовленного миним€шьного количества ба-тlлов|

едиЕого государственЕого экзаN{ена по русскому|
языку, в общоЙ числонноOти вьшуокников 11 клаооа 

l

0l0%

1 .1з
Численность/улельный вес чиспенности выпускникоЕ
11 кпасса, получивших результать] нижс 0l0%



минимtlльного количества
государственного экзаN{ена по математике,

численности вьшускников 1 1 класса

кJIасса, не полушвших атtестаты об осно
образоваrrии, в общей

цельный вес численности вьшускн
11 кJIасса, не поJrrIивших аттестаты о

образовании, в общей числен
иков 11 класса

кJIасса, пол}пIивIIIих аттестаты об основном
с отJIичием, в общей

9 класса

11 класса, полrIивших аrгестаты о среднем
ии с отJIичием, в общей

дельньй вес численности

растие в различньж

дельньй вос численности rIаIцихся

курсов, в общей численности учащихся, в

'удельный вес численности rIащихся,
попrIающих образование с углубленным из}цен

уrебньж предметов, в общей IмслеЕЕости

ность/удельньй вес численности
образование в рапdках п

ия, в общей численности

с применонием дистаIr

дельный вес численности гIащихся
сетевой формы реализации образовательн

16
чеповек/20

%

тмсленность педагогических работников,

работпиков, имеющих
, в общей численности

|.t4
0l0%

1.15
0l0%

1.16
5l5%

|.l7
6/|5%

1.18

595
человек,

65%

1.19
132 человек

14%

1.19.1 Регионального уровня 31 человек

|.l9.2 Федерального уровня 95 человек

1 .19.3 Международного уровня 5 человек

|.20
40l|00%

|.2I 40l|00%

|.22
922l|00%

|,2з

|.24
45 человек

|.25
39 человек

87 уо



работников

1'26

Численность/удельньй вес lмсленности
педагогических работников, имеющих высшее
образоваrrие пед{гогической наrтрtвленЕости
(профиля), в общей числеIIности педЕгогиtIеских
работников

39 человек
87%

т.27

Числепность/удельньй вес tIисленности
trедагогических работников, имеющих среднее
профессионаJIьпое образоваrrие, в общей
{исленпости педагогических работников

6 человек
|3%

I.28

Численность/удельньй
педагогических работников, имеющих среднее
профессионtшьное образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности
педагогических работников

5 человек
lI%

|,29

Численность/удельный
педагогических работников, которым по результата}/
аттестаIIии присвоеЕа кватrификаrlионная категория,
в общей численЕости педагогических работников, т

том числе:

31 человек

69%

1.29.I Высшая 13 чеповек
29%

|.29.2 Первая 18 человек
40%

1.з0

ЧисленностЫудельнь* вес --Й*.r*"*rl
педагогических работЕиков в общей .шсленности|
педtгогических работrrиков, педагогический стa>rс|

работыкоторьжсоставJIяет: l

1.30.1
5 человек

ll%
l.з0.2 13 человек

29%

1.31
|Численность/удельньй вес
|педагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте до 30 лет

8 человек
|8%

|.з2
Численность/удепьньй вес числеЕЕости
педzгогических работrrиков в общей числепности
педtгогических работrrиков в возрасте от 55 лет

10 человек
22%

i.33

Численность/удельньй вес чIлсленности
педагогических и ад{инистративно-хозяйственньп
работников, прошедших за последние 5 леr
повышение квапификации/профессионЕuIьную
переподготовку по профилпо педагогической
цеятельности или иной осуществпяемой в

образовательной организации деятельности, в общей
цисленности педагогических и адN{инистративно-
козлiственньu< работников

53 человек
52-97 %

I.з4 Численность/удельныr1 вес численности



53 человек
52- 97 %

прошедших повышение квtIлификац
применению в образоватепьном п

в общей численности педагогических
хозяйственньгх работников

компьютеров в расчете на

экземпJIяров уrебной и
литературы из общего

хранения бибrпrотечного фонда,
на учете, в расчоте на одного

аличие в образовательной оргаIIизации системы

Iмтального зала библиотеки, в том числе:

обеспечением возможЕости работы

ного средствапdи скаЕировЕlниll

вьD(одом в Интернет с
ньIх в помещении библиотеки

контроJIируемой распечаткой

Численность/удельtrый вес числеЕности

Интернетом (не менее 2 Мбlс),

2176 кв.м.
щая площадь помещений, в

образовательнаrI деятельность,

.Щиректор школы С.В. Кочегарова

2. Инфраструктура

2.|
0,1

единицы

2.2 11

2.з да

2.4 да

2.4.| да

2.4.2 ] медиатекой да

2.4.з
да

2.4.4
да

2.4.5
да

2.5
9зз

человека
100%

2.6


