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Муниuипа.пьное общеобразовательное
средняя общеобразовательная школа Ns 20 и

на 202З,2024 учебный год
<<Совершенствование оргаFIизации питания в ITtкo ,TC)

Щель: созdанuе условuй, способсплвуlоu4uх уlч)епленLllо зr)оровья, Qlop,lttt11,1(;(l]lllll)

навыков правuльноео зdоровоZо пuпlанuя tl пoLLct{ ltO(jblx фОР,ut liOltl'll|)().')|' l\L l!l ,'|,il|;{,

ор 2 анuз ацuu 2 оряч е Z о пumанuя.

Задачи:
1. Способсmвоваmь формuровал-luю зdоровой лuчносmu,

2. Увелuчumь охваm обучаюtцuхся zорячuл4 пumанL!ем,

3, Внеdрumь новые форл,tьt конmроля качеспlва ор?аLluзацuu пumallLlrl

4. обеспечumь бiiопрllяmньLе условuя Dлуt l{ачесmвенL!о2о rl61lct:;tlr;tttlt(-tbIt()i|()

процесса,
3. Участники зации комплексного плана

lнкции 
l

контроль организации питания и качества пищl-i 
i

поддержание безопасных условий приема пиIIIи l

контроль за состоянием обеденного заJIа и пищеблока 
l

регулярный мониторинг качества питания 
l

разработка мероприятиЙ по увеличению охRат,а lIIl(о.пLFIl{коI} l

горячим питанием I

I

просветительская работа по распространениlсl calll,TTapltO- 
l

гигиенических знаниЙ среди участников обiэазоватеJtьttсlt,о|

процесса, основ здорового образа жизни _ _ 
l

пропаганда ЗоЖ в классах: классные часы, ро/,tи,t,сjtl,скItс 
l

собрания, коллективные социологические исс,псдоRаll1.Iя о, 
l

индивидуrшьные беседы науровне класса 
|

контроль охвата питанием в классе 
i

вьUIвление семей, находящиХся j ]рудцФlцц,lllс,tlt;ilil (]r,l i\ itjl,:rr 
1

. контроль органиЗации питания и качеством Il1,1 lIlIl

о внесение предложений по совершенствоваIIию 1(llLIcc l,]]a II11 l,ill]I,1rl

в социологических .ний по каr,Iес"г1]\/ пr,ттаIII,{ rl

. конТрОль качестВом пищи и соблюдением пpaBI,IJll)IlOl'O pillli,lolla

питания школьников
. контроль санитарного состоянием

пищеблока
. уроки здоровья

обелеlttrоt о

состояния

4. Основные направления работы

о

о

о

о

о

7-е напровленuе
организационно-аналитическая работа. информациоцное обеспечение

W
на 202З-2024 учебный год

Администрация

Педагогический
коллектив

Медицинский
работник

Исtltt.l t lI l ll,t),|l t|

Зам. дирекгоl)il ilo \ l]l'

соц. педагог

Основные мероприятия
Сентябрь,
январь

1. Организационное совещание

- порядок приема rIащимися завтраков и

обедов;
- оЬоомление докумеЕтов для льготньIх



категорий обулающихся;
- график дежурств и обязанности дежурЕого
yчителя и учащихся в столовой

Зам. диреl(l()рll tlo [jI'

2. Совещание классньIх руководителей:
- об организации горячего питания в том
числ9 льготньD( категорийо
- родительский контроль организации
горячего питания;
- презентация бrпод шкопьного меню

Сентябрь Зам. директоlэii rto YI}l)

3. Совещани9 при дирокторе по вопросаIчI

оргtlнизации и ра:}вития школьного питания
1 раз в четверть Щиректор lIII(oJt1,I

4. Заседание школьного родительского
совета по организации питания по
Boпpoctll\{:
- охват учащихся горячим питанием,
- родительский контроль организации
горячего питания;
- соблюдение сa}н. гигиоItических
требований к организации горячего питания
в ОО;
- профилактика инфекционньIх заболеваний

Сентябрь
февраль

Председатель ШРС

Щиректор шкоJIы

5. Организация работы
бракеражной комиссии по питанию

К 01.09.2023, в
течение года

Администрzlц1.1rt

6. Осуществленио ежедневного контроля за
качеством блюд, за соблюдением
санитарно-гигиеничоских норм и
требований

В течение года бракеражна,t }{ом 1.1(,сI,1я.

Щежурный а,ц\1llIII,Iсl lla l()p

дехсурный yI-1иTcJlL

7 . Изданпе распорядитепьньIх документов
по школе и угворждение планов и
положений по организации горячего
питания

Август -

сентябрь
Щиректор L]lt(oJIln

8. Охват горячим питанием всех возрастных
групп учапIихся. Мониторинг количества

учащихся, охваченньIх горячим питанием

Ежемесячно, к
15 числу по
малой и
большой форме

OTBeTcTBet t l tl,i i,i :зit

заполнение мон и,l,о ри i{I,oBbix

фор, по питаЕIию

9. Анкетирование г{ащихся и педагогов по
качеству питания в школе

По запросу Школьный психолог)
социальный педагог,
классные руководr,],I,ел и

10. Контроль за соблюдением ТБ в
школьной столовой

В течение года ,Щежурный yttt,tl,c.jI L

Классные p)/l(()l}ol l'1,1, l,cj l l,]

2-е Методическое обеспечение
Основные мероприятия Срок исполнители

1. Организация консультаций для классных

руководитепей:
- <Культура поведения учащихся во время
приема пищи)),
- <Собпюдоние санитарно-гигиенических
требоваrrий при организации питания))

- <Организация горячего питания - залог
сохраIIения здоровья))

В течение года Зам. диреtt,l,ора rro Yl3i)



2. Обобщение и распространение
положительного опыта по вопросам
организации и рttзвития школьного
питания, внедрению новых форм

Работа

В течение года АдминистраL,\14я

Зам директора по 14I('l',

КЛаССНые р)/т(() во j t,I-],l,cJI1{

4-е

3. Пубпикация на официальном сайте
организации в сети Интернет
методических и дидактических

в по вопросам питания

В течение года

: <Работа с3-е
Основные меDопDиятия Срок Испо.пнлrr,еллt

1.Проведение кпассньIх часов по TeMaIu:
- <<Режим дня и его значение;
- кКультура приема пищи);
- кОстрые кишечные заболеванияиих
профилактика>

Сентябрь Классные руковоl\и"геJlи,
учителя техIlологии,
учитель био.ltоt,t.l t,t,

зам. дирек,t,ора tro [3i)

2.Игра- праздник дпя уIащихся начальной
(Подарки осени>>. Конкурс подепок из
овощой и фруктов.

Октябрь Зам. директора по ВР,
классные руковоltи,l,с.ц ll l -zl

классов

3. Презентация горячего питания.
<О вкусной и здоровой пище>;

- оформление обеденного зала столовой;
<Новое поколение выбирает правильное

питание> (9 -10 кп.).

Октябрь Зам. директора по ВР
учитель Изо
Классные pVKo llolrlI,t,I,с.i I I,I

4. Беседы со старшеклассниками <<Влияние

здоDового питаЕия на оDгаЕизм подDосткa))
.Щекабрь Кл. руlсоводI4,гс]IL]

учителя биозlоt t,ttt

5. Конкурс на луlший сценарий праздника
<День именинника>

Январь Зам. директора tlo I}I),

классный l]\rI(oT]o,r( I,1,1,(, I L

7. Разработка анкет и проведение
анкетировttния r{ащихся по вопросам
качества школьного питания (1-4 классы)

еженедельно Админист])а l lr.Irl .

кл. pyкoBol(tl0,0JI I..

соц. педагог
8. Щикл бесед с учащимися и родителями
<Азбука здорового питания)

В течение
года

Мед работrтиll

9. Работа по оздоровлению обуrшощихся в
каникуJIярный период (каникулярное время)

Октябрь, март,
июЕь

Щиректор школ1,I
Зам. директора по ВР,
начальник лагеря дIlсв}Iого
пребывания детей

,нuе 
- РаОота с родителями по вопросам организации LLIK();ll;]l.)lt) liliililiI

Основные мероприятия Срок исполните.ltлt

1. Проведение кJIассных родитольских
собраний по темtllu:
- совместнм работа семьи и школы по

формированию здорового образа жизни
дома. Питание уIащихся.
- профипактика желудочно-кишечных
заболеваний и инфекционньIх, простудных
заболеваний. Итоги медицинских осмотров
обучающихся.

По планч
кJIассных

руководителе
й

Классные руко водI],l,еJII.1

2. Анкетирование родителей <Ваши
продложения на новый 1^rебный год по

Май Itлассный pyкol]ollLI,геJ Iь

I

i

I

l
I

I

:

I

I



развитию школьного питания))

Классныи pyKoBojtr], е., t,,

Соц педагог
3. Выявпение семей в ТЖС с целью
организации льготIIого горячего питания

По
требованию

4. Организация и проведение
родительского KoHTpoJUI

По запросу АдминистрациrI, за}R.

ПРОИЗВОДСТВОN4

5-е направлепае - Организация работы по улучшению материально-технической базы
столовой, расширению сферы услуг для учащихся и родите)леи

Основные мероприятия Срок Исполтrитс.,ttt
1. Систематический контроль за

состоянием обеденного зaша и
пищеблока, своевременное
устранение неполадок, обеспечение
безопасных условий питания
учащихся

В течение года Зам диреlстоlэа по AXIJ

2. Проведение ромонтных работ
обеденного зала и пищеблока

Июнь-август

3. Продопжение эстетического
оформления зала столовой

В течение года Админисrра1,1ilr]
Учителя техFIологит,л и ИЗо

4. Разработка HoBbD( блюд,
изделий, их внедрение в систему
шкопьЕого питания

В течение года ТЩ <На Сенной>,
Зав. производством

5. Апробация HoBbIx форм
организации школьного питания

В точонио года Зав. произ]]()/_\о,i,l]0 N,I.

администратIIIrJ
КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПИТАНИЯ
- ежедневный: ведение табеля учёта питания, организация де)l(),I)с l tJil .,,,llt lt], tcii,
администратора,
- еженедельный: акт проверки горячего питания обучаrощихся 1-11 K,;tltcctitl:

- ежемесячный; аналитический отчет об охвате горячим питанием,
- оперативный: по итогам проверок, по заявлениям родителей и обучак,lltцt,lхся,


