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Карта коррупционных рисков образовательной организации

l. обшее положение
Целью оценки коррупциопвых рисков явJtяется определение коlrкретпых процессов и видов деятельности CO[II Ns 20 им€Еи П.И. Батова

(дапее по тексту ШКола), при реализациИ которых пмболее вЫсока вероятltость совершения работниками Школы коррупциояных

правонарушений, как в цеJlях получения личной выго,!щ, так п в цеJUIх получения выгоды Школы.
Оценка коррупциоЕных рисков является важнейшим элементом антикоррупционЕой политики СоШ Ns 20 имеяи П.И. Батова (да,lее -
Школа) и позволяет обеJпечить соответствие реzшизуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Школы и

рациопа,.tьно использовать ресурсы, напраыIяемые на проведение работы по профйлzlктике коррулции всоШ Jф 20 имени п_И. Баmва.

Це]rью оцеяки корРупциоЕных рисков яRпяется определение коl{кретных процессов rl видов деrтельliости школы, при ре,t'1изации

*оторых наиболеiЪысока верятность совершения работяиками Школы коррупчионЕых прzlвонарушений. как в це,,lях получения личной

вьгоды. так и в целях полу.lения выгодыШколой.

2.Возможвые коррупцrоняые правояарушепия в школе:
- при взаимодействии (учитель-ученик> в процессе образовательных отнош€ний;
- при взаймодействии (учитель-родлтельD в процессе образовательtlых отношений;
- при реализации Федеральцого закона От l8 июля 20l 1 г, N 223-Ф3 "О закупках товаров, работ, услуг отдеJIьными видllми юрltдических

лиц"

_ З.Картд коррупцпопныr рисков
-- Н, 'в.-ltEpтe корруяпиоянъfr( рl{ск€lB {далее -Kapra) представлены зоны повьtш}енноло коррупционного риска lкоррупцяонно-

onu"nor" поr"оrо"rя;, iчитающиеся 
"аrболее 

предрасполагающими к возвикновению возможных коррупциояных правонарушений.

3.I_ В Карте указан перечеr$ должностей, свrlзчlнtlых с определеЕяой 3оной повышеняого коррупционяого риска (коррупциовно-
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опасными полноvочиями),
З2. В Карте представлены типовые ситуации. хараiсrеризующие выгоды или преимущества, которые могут Ьъгlь получены

отдельными работниками при совершении <коррупционноm правонарушенияD
З.З. По каждой зоне повышенного коррупционяого риска (коррупционно-опасвых полномочий) предJIоп(eны меры ао устранению

или минимизации коррупционно-опасных ф)п{кций.

4.Порядок оценки коррупционных рисков
4.1.OueHKa коррупчионных рисков является важнейшим элемеЕтом антикорруI]ционной политики. 0на позволяет обеспечить соответствие

реализуемых антикоррупционных мероприямй специфике деятельности школы и рационмьпо использовать ресурсы, паправляемые на

проведеЕие работы по профилакгике коррупции.
4.2. Перчень коррупционно опаспых функций и мер по устраяеЕию или минимизации коррупционных рисков:

Коррупционно-
опасные
полномочия

наименование
должности

Типовые ситуации Степень
риска
(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по минимизации
(устранению)
коррупционного риска

l Организация
деятельности
образовательной
организации

flиректор,
заместители
директора

Использование своих служебных
полномочий при решении личных
вопросов, связанных с удовлетворением
материаJIьных потребностей
должностного лица или его

родственников либо иной личной
заинтересованности_

Средняя Информационнfu{ открытость
деятельности
образовательной
организации.
Соблюден ие. утвержденной
антикоррупционной
политики образовательной
организации.
Разъяснение работникам
о браз_овател ь цо_й оргаI цз 1ции
положен и й ]акоцодат_е=п цств? _

о мерах ответственности за
совершение коррупционных



правонарушений.
Перераспределение функuий
между, структурными
подразделениями.

2. fl,еятельность
образовательной
организации

Педагоги.

работники
Учреждения

Сбор ленежных средств. неформапьные
платежи, частное репетиторство.
составление или заполнение справок.

Высокая Информаuионнzш открытость
деяте-rIьности
образовательной
организации.
Соблюдение, утвержден ной

антикоррупционной
политики образовательной
организации.
Разъяснение работни кам
образовательной организации
положений законодательства
о Nlepax ответственности за
со вершение коррупционных
правонарушений.

1 Принятие на

работу
сотрудников.

flиректор,
специаJIист по
кадрам

Предоставление не предусмотренных
законом преимуществ (протекционизм,
семейственность) для поступления на

работу в образовательн),ю
организацию.

Низкая РазъяснительнаJI работа с
ответственными лицами о
мерах ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.
Проведение собеседован ия

при приеме на работу
директором образовательной
организации.

4.

информачце{;-.,.=.-

!иректор,
заме-.с;тите,пи

использование в личных или
групповых интересах информации.
полученн о Ё при вып олЕIен:ии-
служеб ных .обязанкостёй, если такая
информаuия не подлежит
официа-гtьному распространению.

Срелняя Соблюдение, утвержденной
антикоррупциойной -'
полити цд образовате_дьно й _

ппгяни?-яIlий ,-:-' , .': .:,- :.;-:. :



Попытка несанкцион ирован ного
доступа к информационным ресурсам.
Замацчи вание информации.

регламентируюшими
вопросы пред,чпрежден ия и

противодействия коррупции в

образовательной
организации.
Разъяснение работн и кам

образовательн о й организаци и

положений законодательства
о мерах ответственности за

совершение коррупционньж
правонарушений.

5. Работа с
обращениями
юридических и

физических лиц.

Щиректор,
заместители
директора,
лица.
ответственные за

рассмотрение
обращений.

Нарушен ие установленного порядка

рассмотрения обращений граждан и

юридических лиц.
Требование от физических и

юридических лиц информачии,
предоставление которой не
предусмотрено лействующим
законодательством

Средняя Разъяснительная работа.
Соблюдение установленного
порядка рассмотрения
обращений граждан.
Контроль рассмотрения
обращений.

6.

_--_---::+:

взаимоотношения
с должностными
лицами в органах
власти и

управления,
правоохранитель-
ными органами и

другими
организациями_

Щиректор,
заместители
директора,
работники
образовательной
организации-

уполномоченные
директором
ПРеДСТаВЛЯТЬ ]

интересы
образовательной
организации._

Щарение подарков и оказание не
служебных услуг должностным лицам в

органах власти и управления.
правоохран ительных органах и

различных организациях,. за
исключением символических знаков
внимания, протокольных мероприятий -

Низкая Соблюдение, утвержденной
антикоррупционной
политики образо вательной
организации.
ознакомление с
нормативными документами,
регламентирующими
вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в

образовательной
орЕанизации

=flиректбр Нецелевое использование бюдхtетных
средств и средств, полученных от

Низкая Прив"печение к пр}tнятию
решен ий представи,ге"lей

l Lринятие
решений об



использовании
бюджетных
средств и средств
от приносяшей
доход
деятельности.

принося щеи доход деятельности. стру кт_чрных подразделен и й

учреждения.
ознакомление с

нормати вн ыми доку}4ентам и -

регламентирующими
вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в

колледже. Разъясн ительная

работа о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.

8. Регистрация
материаJIьных
ценностей и

ведение баз
данных
материаJIьных
ценностей

Материа_гtьно-
ответственные
лица- заместитель
директора по
АХЧ. завхоз.

Несвоевременная постановка на

регистрационный учет материzulьных
ценностей.
Умышленно досрочное списание
материаIIьных средств и расходных
материалов с регистрационного учета.
Отсутствие регулярного контроля
наJIичия и сохранения имущества

Средняя Организация работы по
контролю за деятельностью
структурных подразделений с

участиеN{ представителей
иных структурных
подразделений
образовательной
организации.
ознакомление с
нормативными документами.
регламентирующими
вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в

образовательной
организации.

--_- 9.
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закJI}очение=*__-l ,

Ko-ElItpaKToB и, , *

других
траждаriско-

,flиректор;_- .
работники
--коrтрактной
с_тtужбы,

контрактный''
упраrляющий.

,, Расстано вкз мЕимБIх-flриоритето Lпо
предмету. объемам. срокам

удовлетворенлiя потр_ебности ; -- _-,

опРёделение объема, необходимых
средств:

, необоснованное расширение (ограни-

,Средняя Соблюден ие при прове!еЕIа:и-
закупок
товаров_ работ и услуг для
нужл обраюбат.елБд9_й.,.=,, _,

оРгаЪизачй и тРебованц,ft-go :l =

заключению договоров с



правовых
договоров на
поставку товаров
выполнение

работ, оказание

УСЛУГ ДJUI

образовательной
организации.

работники-
ответственный за
организацию
Зак},пок товаров.

работ. услуг для
нУжд
образовательной
организации

чение) круга возможных поставщиков:
необоснованное расширение (сужение)
круга удовлетворяющей потребности
продукции;
необоснованное расширение (ограни-
чение) упрощение (усложнение)
необходимых условий контракта и

оговорок относительно их исполнения;
необоснованное завышение
(занижение) чены объекта закупок;
необоснованное усложнение (упроще-
ние) прочедур определения
поставщика;
неприемлемые критерии допуска и

отбора поставщика- отсутствие или

размытый перечень необходимых
критериев допуска и отбора;
неадекватный способ выбора

размещения
заказапо срокам, цене, объему, особен-
ностям объекта закупки.
конкурентоспособности и специфики

рынка поставщиков;

размещение заказа aBparlbнo в конце
года (квартала);
необоснованное затягивание или

ускорение процесса осуществления
закупок;
совершение сДелок с нарушением

установленного порядка требований

заключение договоров без соблюдения
установленной процедуры ;

контрагентами в

соответстви и с федераJ,Iьн ым и

законами.
Разъяснен ие работникам
образовательной
организации. связанным с

заключением контракюв и

договоров- о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.
ознакомление с
нормативными документами,
регламентирующими
вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в

Учреждении.



отказ от проведения мониторинга цен
на товары и услуги;
предоставление заведомо ложных
сведений о проведении мониторинга
цен натовары и усL

10. Оп-цата труда !иректор.
заместители
директорц -цицо,

осуществлJIющее
ведение табеля

учёта рабочего
времени и

предоставления
сведений о
поощрениях.

Оплата рабочего времени не в полном
объеме.
Оплата рабочего времени в полном
объёме в случае, когда сотрудник

фактически отсутствоваJr на рабочем
месте.

Средняя Создание и paCtoTa 
i

экспертной комиссии по 
lустановлению 
i

стимулирующих выплат 
l

работникам образовательной 
i
]организации. 
l

Испо-цьзование средств на |

оплату труда в строгом
соответствии с Положением
об оплате труда работников
образовательной
организации.
разъяснение ответственным
лицам о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.
создание комиссии по

распределению учебной
нагрузки.

l1
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Проведение
аттестации
педаго,мческих -

,-Рботнлпсов _ :._

заместитель
директора по
Н&}ЧНО.

-методйчеСкой

ответстБённые
лица.

Средняя

Ср.д"-

Комиссионное принятие

решения.
разъяснение ответственным
лицам о мерах
ответс]Lве_нности за
совершение лоррупционньтх
правонаруЙений-
Комиссионное принятие

12. Аттес,гация заместители необъективность в выставлении



оо},чающихся директора_
педагогические
работники.

оценки. завышение оценочных ба,rлов
для искусственного поддержания
видимости успеваемости- знаний.

умений. навыков.
Завышение оценочных бацлов за
вознаграждение или оказание услуг со
стороны обучающихся либо их

родителей (законных представителей).

решения.
Организация работы по
контролю за деятельностью
педагоги чески х работн и ков.

Рассмотрен ие успеваемости
обучающихся в заседаниях
цикловых комиссий.
разъяснен ие ответственным
лицам о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.

13. Приём на
обучение в

образовательную
организацию

flиректор Предостав-пен ие не предусмотрен ных
законо]ч1 преимуществ (протекцион изм.
селtейственность) для поступления.

Низкая Обеспечение открытой
информаuии о наполняемости
классов.
Соблюдение утверждённого
порядка приёма.
Контроль со стороны
директора и заместителей
директора.


